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INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, fue desarrollado
de acuerdo a lo dispuesto en la normativa educacional vigente y tiene por objeto
constituir un instrumento normativo que resguarde los valores expuestos en el
proyecto educativo y promover la sana convivencia de la comunidad escolar,
desarrollando en los integrantes una serie de principios que favorezca la prevencion
de toda clase de violencia o agresion.

El Reglamento Interno es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad
educativa, de conformidad a los valores en el proyecto educativo institucional, que
tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y
deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus relaciones, fijando en
particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos
generales del establecimiento.

El Reglamento Interno es un instrumento unico, aun cuando esté compuesto
por distintos manuales o protocolos

El reglamento cumple una funcién orientadora y articuladora, con un conjunto de
acciones y actores educativos, teniendo como sustento constitucional y legal los
siguientes documentos:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

D.F.L. N° 2 de 1998 y 2009 del Ministerio de Educacion

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948

Convencidn de los Derechos del Nifio de 1989.

Ley de Jornada Escolar Completa N° 19.979

Ley de responsabilidad penal adolescente N° 20.084 del 2015

Normativa que regula los reglamentos internos de los establecimientos
educacionales.

Ley sobre violencia escolar N° 20.536 de 2011

Ley “de no Discriminacion” N° 20.609 de 2012

Politica de convivencia escolar, MINEDUC de 2015.

Ley N° 20.529

Ley N° 20.845.

Ley N° 21.040, que crea el sistema de educacién publica (Ley NEP).
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Ley N° 20.248, que establece la ley de subvencion escolar preferencial (LSEP).
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el Estatuto de
los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican
(Estatuto Docente).

Decreto Supremo N° 315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta
requisitos de adquisicién, mantencion y pérdida del Reconocimiento Oficial del
Estado a los establecimientos educacionales de educacion parvularia, basica y media
(Reglamento de los requisitos del RO).

Resolucién Exenta N° 586, de 27 de diciembre de 2023, de la Superintendencia de
Educacion, que aprueba Circular que imparte instrucciones referidas a la promocion
de la inclusion, la atencion integral y la proteccién de los derechos de parvulos y
estudiantes con trastorno del espectro autista.

Resolucién Exenta N° 812, de 21 de diciembre de 2021, de la Superintendencia de
Educacién, que establece nueva Circular que garantiza el derecho a la identidad de
género de nifos, nifias y adolescentes en el ambito educacional.

Resoluciéon Exenta N° 193, de 8 de marzo de 2018, de la Superintendencia de
Educacion, que aprueba Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y
padres estudiantes.

Resoluciéon exenta N° 781, de 23 de diciembre de 2025, que aprueba circular que
imparte instrucciones sobre reglamentos internos a establecimientos de educacion
basica y media.

Resolucion exenta N° 782, de 23 de diciembre de 2025, que aprueba circular que
imparte instrucciones sobre reglamentos internos a establecimientos de educacién

basica y media

ASPECTOS EN QUE SE FUNDAMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Teniendo presente que el Reglamento Interno y el Manual de Convivencia Escolar y
Sus anexos, son instrumentos que pretenden armonizar la interrelacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, con el fin de generar ambientes favorables que
faciliten el aprendizaje de los estudiantes, constituyéndose, de este modo, en una de
las expresiones concretas del Proyecto Educativo.
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En ambos se definen un conjunto de normas y procedimientos que regulan los
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, enmarcados
tanto en lo establecido en el ordenamiento interno del Centro Educativo como en la
legislacion vigente en el pais. También tiene como finalidad establecer las sanciones
a aplicar cuando se verifique un incumplimiento de las normas, deberes y
obligaciones que emanan de ellos, indicando el como se debe realizar la previa
tramitacion que considere un justo proceso.

Como establecimiento educacional estamos conscientes de los cambios que ha
tenido nuestra sociedad en los ultimos afos, especificamente en el ambito
educacional, por eso creemos que la informacion y el aprendizaje no son exclusivos
del aula o de la familia, sino que hoy en dia los y las estudiantes tienen accesos a
multiples espacios, virtuales particularmente, donde recogen informacién, aprenden y
conviven socialmente con sus pares. Por esto, la comunicacién y un dialogo
permanente entre todos los miembros de la comunidad educativa es fundamental
para la creacion de un buen clima escolar. La labor de los docentes y asistentes de la
educacidon juega un rol importante, ya que son los encargados de guiar a los
estudiantes en esta nueva forma de convivencia, pero la funcién de los padres son
determinantes como personas capaces de ensenfiar, orientar y fiscalizar el acceso a la
informacion de nuestros estudiantes.

Enfocados en lograr una buena convivencia escolar nuestra institucion pretende
impulsar interacciones positivas que aumenten el bienestar de todos, por ello el
Colegio Maria Inmaculada se encuentra en el desafio de seguir trabajando para
desarrollar y mejorar las capacidades personales, entregando confianza a nuestros
estudiantes para que puedan desarrollar habilidades como la independencia, la
responsabilidad y la autorregulacion.

PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PRESENTE REGLAMENTO

Dignidad del ser humano.
El Colegio N.S. Maria Inmaculada se orienta hacia el desarrollo de la personalidad
humana y del sentido de su dignidad, por tanto en nuestro proceso educativo se
fortalece el respeto, proteccidn y promocion de los derechos humanos y las libertades
humanas consagradas en nuestra Constitucion y tratados internacionales ratificados
por Chile.

Interés superior del nifo, nifia y adolescente.
El Colegio N.S. Maria Inmaculada velara para garantizar el disfrute pleno y efectivo
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de todos los derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicoldgico y social de los nifios, nifas y
adolescentes. Siendo el interés superior del nifio, el eje rector para quienes tienen la
responsabilidad de su educacién y orientacion.

No discriminacion arbitraria e inclusién.

Este principio se constituye en nuestro colegio a partir de la integracion e inclusion,
con la finalidad de eliminar toda forma de discriminacion arbitraria que afecte el
aprendizaje y la particion de nuestros estudiantes; el respeto a la diversidad, a las
distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran
nuestra comunidad educativa; la promocién de la interculturalidad en el
reconocimiento y valoracion del individuo respecto a su especificidad cultural y de
origen, respetando su lengua, cosmovision e historia; y el respeto a la identidad de
género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y
habilidades.

Por inclusién entendemos, toda accion que proporcione la disminucién o eliminacion
de las barreras para el aprendizaje, la participacion y la socializacién. Estas barreras
podrian generarse ya sea por sus circunstancias fisicas y psiquicas, o por cualquier
otra situacion o circunstancia personal, familiar, social o econémica, que los hagan
susceptibles de recibir discriminatorio un trato.

Legalidad-Tipicidad.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento se ajustan a la normativa
educacional vigente y a nuestro ordenamiento juridico. Por otro lado, solo se podran
aplicar las medidas formativas, pedagdgicas, psicosociales y disciplinarias
establecidas expresamente en este documento y solo por los motivos aqui
sefalados. En consecuencia, no podran incorporarse medidas disciplinarias
prohibidas por el ordenamiento ni aquellas que afecten derechos fundamentales de
los estudiantes. Cualquier disposicion de esa naturaleza debera entenderse por no
escrita y, por tanto, sera inaplicable por parte del establecimiento.

En cuanto a la tipicidad, el establecimiento solo podra aplicar medidas disciplinarias
previstas en su reglamento interno, por las causales expresamente consignadas en él
y mediante el procedimiento previamente determinado

Justo y racional procedimiento.
Los procedimiento establecidos en este Reglamento para la aplicacién de cualquiera
de sus medidas se basan en el debido proceso, razén por la cual en cada uno de
ellos se considera la adecuada comunicacion al estudiante y su padre, madres y/o
apoderado de la infraccion cometida, el respeto a la presuncion de inocencia, el
derecho a ser escuchado y de entregar los antecedentes para su defensa, la
fundamentacion de la resolucién y en un plazo razonable, y se garantiza la medida de
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revision de la medida aplicada o apelacion de la misma.

Proporcionalidad.

Este principio constituye un limite a la discrecionalidad de las autoridades del Colegio
N.S. Maria Inmaculada para determinar las sanciones a aplicar. En este sentido, y en
estricta vinculacion con el principio de legalidad, solo se podran aplicar las medidas
formativas, pedagodgicas, psicosociales y disciplinarias establecidas expresamente en
este documento y solo por los motivos aqui sefialados. Asimismo, las medidas
disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las
infracciones, aplicandose las medidas disciplinarias de manera gradual y progresiva.
Priorizando siempre las medidas formativas.

Transparencia.
En el desarrollo del proceso educativo tanto nuestros estudiantes como sus padres,
madres y/o apoderados tienen el derecho a ser informados sobre el funcionamiento
general y los distintos procesos del establecimiento.

Participacion.
Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a
participar en el proceso educativo conforme a la normativa vigente.

| Autonomia y Diversidad:
El sistema educacional se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas.

J. Responsabilidad:

Es deber de toda la comunidad contribuir con el desarrollo y
perfeccionamiento, de lo cual, deriva que, todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben
cumplir con determinados deberes.

En particular, deben brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en
mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacion; vy, respetar el
proyecto educativo y el Reglamento Interno, considerando, ademas que estas
ultimas han sido libremente determinadas por la propia comunidad educativa
mediante la participacion de los distintos estamentos que la componen, y
aceptadas por los padres, madres o apoderados al escoger el establecimiento
educacional para sus hijos.

Efectividad de los derechos en el contexto educativo.
Los procedimientos regulados en el presente protocolo, asi como sus
protocolos, se aplicaran garantizando el respeto irrestricto a los derechos de
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todas las personas de la comunidad educativa. Esto implica, entre otros
aspectos, resguardar la identidad y privacidad de las y los involucrados,
asegurar la tramitacion oportuna y clara de los procedimientos, y evitar
practicas que constituyan omisiones, minimizaciones o]
sobredimensionamientos de las situaciones denunciadas.

Las medidas de proteccion y reparacion de derechos adoptadas por el colegio
se encuentran circunscritas al ambito educativo y pedagdgico, y vinculadas
indisolublemente con la restauracion de la buena convivencia educativa. En
ningun caso, el establecimiento sustituira ni interferira en las funciones de los
organismos especializados del sistema de proteccion.

A objeto de evitar una revictimizacion secundaria, en los casos que
corresponda, el establecimiento secundaria evitara la repeticion innecesaria
de relatos, se abstendra de cualquier forma de culpabilizacién de quien ha
sido objeto de violencia, resguardara la informacién de los involucrados y
coordinara oportunamente con las instituciones y servicios competentes,
realizando las derivaciones que correspondan y evitando intervenciones
reiteradas o superpuestas.

Autonomia progresiva de los NNA.
Este principio establece que nifios, nifias y adolescentes pueden ejercer sus
derechos en consonancia con la evolucidn de sus facultades, atendiendo a su
edad, madurez y grado de desarrollo.

Perspectiva de género.
En la aplicacion de nuestro Reglamento se debera observar la realidad en
base a las variables de sexo, género y sus manifestaciones en un contexto
geografico, cultural, étnico e histérico determinado, Vvisibilizando las
desigualdades para avanzar hacia la igualdad sustantiva.
Se reconoce a el género como el deber de resguardar el derecho de toda
persona a ser tratada con respeto y valoracion, reconociendo la importancia
de garantizar las mismas oportunidades de aprendizaje y la libertad para que
cada cual desarrolle sus capacidades personales, sin limitaciones impuestas
por roles tradicionales, diferencias fisicas, identitarias o de cualquier otro tipo.
En la construccion y aplicacion del presente Reglamento y sus
procedimientos, asi como la adopcion de toda medida que afecten a
integrantes de la comunidad educativa, se considerara la variable de género,
la promocién en dignidad y formas derechos y fomentar la prevencion de la
violencia de género en todas sus formas.

Enfoque formativo:
Este reglamento involucra un aprendizaje intencionado, cotidiano vy
participativo donde todos los miembros de la comunidad educativa -y no solo
de las y los estudiantes- aprenden a convivir colectivamente, pues la
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educacidon abarca a todas las personas en todas las etapas de la vida y se
inspira en valores democratico.

DEFINICIONES CONCEPTUALES DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Para una mejor comprension y aplicacion del presente Reglamento de
Convivencia Escolar, como de sus protocolos anexos, se tendran presente los
siguientes conceptos:

Reglamento.

Es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de
conformidad a los valores de nuestro PEI, el que tiene por objeto permitir el ejercicio y
cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos.

El Reglamento es un instrumento unico, aun cuando esté compuesto por distintos
manuales, protocolos o documentos.

De esta manera, el contenido del Reglamento Interno se aplicara de manera
supletoria a cada uno de los protocolos regulados en el presente documento, en todo
aquello que corresponda

Comunidad educativa

Es una a Agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun integran
una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro
de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a
asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico. El proposito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al
proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en
el reglamento interno.

Convivencia Escolar.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16 A del DFL N° 2 de 2009 el Ministerio de
Educacién: “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes.”
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Acoso escolar o bullying

La Ley General de Educacion (LGE) define el acoso o maltrato escolar como toda
accién u omisién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
dentro del centro educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,
ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicion.

Para que se constituya el acoso escolar, se deben cumplir los siguientes requisitos,
sin perjuicio de sus elementos esenciales contenidos en la definicion:

Provocar el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su honra, su propiedad o en otros derechos
fundamentales;

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeno académico,

afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Esta definicidon la hacemos nuestra, y revestira especial gravedad si la violencia fisica
0 psicologica es cometida, por cualquier medio, en contra de un estudiante del
establecimiento, por un adulto integrante de la comunidad educativa, ya sea que
detente una posicion de autoridad (Director, Profesor, Asistente de la Educacion) u
otro adulto que haga parte de la comunidad educativa.

Todos los adultos que integran la comunidad escolar, padres, madres, apoderados,
profesionales y asistentes de la educacién, como los equipos docentes y directivos de
los centros educativos, deberan informar, conforme al Reglamento Interno del centro
educacional, las situaciones de violencia fisica o psicologica, agresion u
hostigamiento, de las que tomen conocimiento y afecten a cualquier estudiante del
establecimiento.

Ademas, algunas de las caracteristicas a considerar para establecer la existencia de
maltrato escolar o bullying son: la frecuencia, la misma victima, el mismo agresor, la
premeditacion, el dafio causado, entre otras. Las situaciones de conflicto ocasional o
casual, aun pudiendo ser de diversa gravedad, no se consideran como maltrato
sistematico o bullying — lo que no implica, en ningun caso, que seran desatendidas.

Maltrato escolar:
El maltrato escolar refiere a todo tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por
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cualquier medio, en contra de un estudiante o un integrante de la comunidad
educativa, realizada por otro miembro de la comunidad. El maltrato o violencia
escolar puede ser tanto fisico como psicolégico y puede ser efectuado por cualquier
medio e incluso por medios tecnoldgicos.

En este sentido no configuran maltrato escolar o acoso escolar o bullying los
conceptos que analizaremos a continuacion:

Conflicto: Situaciones en que dos 0 mas personas entran en oposicion o desacuerdo
de intereses y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos
juegan un rol importante. El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la
violencia, comprendiendo ademas que un buen manejo de la situacion conflictiva
puede tener como resultado una instancia de aprendizaje y de fortaleza para las
relaciones entre las personas involucradas. Por su parte, un conflicto mal abordado o
que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.

Los conflictos, son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de
diferentes maneras y con distinta intensidad entre las personas.

Agresividad: Corresponde a comportamiento defensivo natural, como una forma de
enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a
una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no
implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando esta mal canalizada o la
persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion o
manifestarse en hechos de violencia.

Violencia: Se refiere al uso de la fuerza fisica o psicolégica en contra de otra
persona. La violencia se produce en el contexto de la interaccion social y su origen
puede tener multiples causas.

Se entendera que no configura maltrato escolar o bullying cuando se produzca:

Un conflicto entre dos o mas personas.

Las peleas entre personas que estan en igualdad de condiciones.

La pelea ocasional que se dé entre dos 0 mas personas.
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MODALIDAD DE ATENCION Y ORGANIGRAMA

Nuestro establecimiento desarrolla el servicio educacional de educacion formal a
través de la modalidad regular, de acuerdo al siguiente organigrama.

Titulo Il
Direccion

BRHRY
Gansejo Escolar Subilrecsion S——
Claudia Sanhuera M

% Unidad Técnico Departamenta

Inﬂ;alc:tla;:ml Pedagigica Orientacion
Baniela Muidga Raquel Bamera Elizabe1 Calderdn H.
Jocelyn Brugeras 0.
Ximena Lepin C.
Asistentes de
Educacion
Equipo
Multidisciplinario
Psicdl ogota)
Educadora Diferencial

Goordinacion s

Pedagsaica Exuino de Apoyo SRS, Ee

Moraima Altamirano NM12 Administrative
Gecilia Querada MN3 4
Auyiliares de
Servicio
Profesores (as)

PARRAFO 01
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Fundamentos
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El Reglamento Interno y Manual de Convivencia, como sus anexos, de la
FUNDACION EDUCACIONAL NUESTRA SENORA MARIA INMACULADA DEL
BOSQUE, en adelante “el Colegio”, establece el conjunto de normas vy
procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa, entendiendo que en su conjunto estan todos ellos afectos a
derechos, deberes y obligaciones, tanto en lo establecido en el ordenamiento interno
del centro educativo como a la legislacion vigente en el pais.

Por otra parte, en él se definen las sanciones a aplicar en el evento que se verifique
un incumplimiento a las conductas reprochables previamente definidas, como la
tramitacion que permita un debido y justo proceso.

Articulo 2: El Proyecto Educativo Institucional (PEIl) que sustenta a “el Colegio”,
constituye el principal instrumento que guia la mision del establecimiento. A partir de
dicho instrumento, en relacion a lo dispuesto en la normativa vigente, nace el Manual
de Convivencia, el cual, tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los
integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una
sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacidén que favorezca la
prevencion de toda clase de violencia o agresion.

Para nosotros la sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos
los miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad
de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que
contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de
violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente
su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

Articulo 3:El presente instrumento, forma parte de los documentos que padres y
apoderados deben conocer y aceptar al momento de matricular a su hijo o hija en la
FUNDACION EDUCACIONAL LICEO NUESTRA SENORA MARIA INMACULADA
DEL BOSQUE, firmando

para ello un documento en que consta su adhesion y compromiso de cumplimiento
respecto del mismo. En consecuencia, cada una de las disposiciones aqui
establecidas tienen caracter obligatorio y su cumplimiento se extiende a todos los
estudiantes, a sus padres y/o apoderados, cuerpo directivo, personal docente y
asistente de la educacion, en consecuencia, rige para la comunidad educativa en
general.

Su principal objetivo es el regular las acciones de los diversos actores de la
comunidad escolar, entendiendo que en su conjunto estan afectos a normas, deberes
y obligaciones, tanto en lo establecido en el ordenamiento interno del Colegio como a
la legislacion vigente en el pais.

Por su parte, establece las medidas a aplicar en el evento que se verifique un
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incumplimiento a las normas establecidas en este Reglamento, previa tramitacion de
un previo y justo proceso.

Articulo 4: En la Direccion del establecimiento estara disponible una copia del
presente instrumento para efectos de que cualquier miembro de la comunidad
educativa pueda tener acceso a él; ademas estara disponible en la pagina web del
establecimiento y en el SIGE.

Articulo 5: El presente Reglamento sera actualizado una vez al afio por el Equipo
Directivo del establecimiento, contando con la participacion de profesores, asistentes
de la educacion, Centro de Estudiantes y Centro General de Padres y Apoderados,
quienes propondran las modificaciones de acuerdo a la realidad vigente en el Centro
Educativo. Especial relevancia en dicho proceso tendra el Consejo Escolar. Los
estamentos validamente representados en el Consejo Escolar tendran 10 dias para
presentar sus propuestas u observaciones. Las propuestas u observaciones seran
respondidas por el sostenedor o Director dentro de 30 dias, conforme a lo estipulado
en el articulo 5° del Decreto 24 del Ministerio de Educacion. Las observaciones y
propuestas de modificacion seran revisadas en una primera instancia por el Equipo
Directivo, quien las comunicara a la comunidad escolar a través de la pagina Web del
centro educativo, entre otras. Después de este proceso el Equipo Directivo procedera
a su aprobacion definitiva, comunicandolo a través de los mismos canales ya
descritos.

Lo anterior, no obsta a que sea revisado o modificado en un plazo inferior al
previamente establecido, en el evento, que las circunstancias asi lo ameriten.

Dichas observaciones y propuestas de modificacion seran revisadas en una primera
instancia por el Equipo Directivo, quien las comunicara a la comunidad escolar a
través de la pagina Web.

Las modificaciones y actualizaciones seran publicadas en el sitio web institucional.

Articulo 6: El Reglamento Interno vigente, asi como todos los Protocolos y Anexos
que lo integran, se publicaran en el sitio web del establecimiento educacional y estara
disponibles fisicamente en el local escolar para consulta de los estudiantes, padres y
apoderados.

En caso de existir discrepancias entre los Reglamentos Internos que se encuentren
disponibles en el local escolar o publicados en el sitio web, se considerara como
documento valido el que conste que haya sido informado y notificado a los
apoderados.

PARRAFO 02
REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
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Articulo 7: Del uniforme Escolar y presentacion personal:

El uniforme es la manifestacion de identidad del Establecimiento, por tal motivo su
uso es obligatorio para todos los alumnos del Colegio.

Con el fin de evitar discriminaciones; desigualdades entre los alumnos/as; gastos
innecesarios en vestuario y tener una identificacidn como colegio, sera obligatorio el
uso del uniforme escolar definido por la Direccidén del establecimiento educacional,
aprobado por el Consejo de Profesores y Centro de Padres, en todas las actividades
de este. El uniforme se compone de la siguiente manera:

El uniforme para las DAMAS es:
Jumper del colegio (no falda), blusa blanca manga larga o polera del colegio, calcetas
grises, zapatos o zapatillas negros tipo colegial, chaleco oficial del colegio( burdeo),
corbata con insignia bordada.
En dias de invierno pueden usar camiseta blanca, camiseta de pantys color beige,
plomo o blanco, pantalén plomo de tela (no de mezclilla y no ajustados). El uso del
pantaldn gris de tela sera durante los meses de invierno desde la segunda quincena
del mes de abril, hasta la primera quincena de septiembre.
Asimismo, el uso de blazer, parka, chaquetdn, polar o impermeable es de color azul
marino, sin franjas de colores, la parka no puede ser negra. Si usa bufanda puede ser
gris, azul marino o burdeo.
Esta prohibido el uso de parka y chaqueta de colores.

El uniforme para los VARONES es:
Vestdn azul marino(opcional), camisa blanca o polera del Colegio, pantalon gris (no
apitilado), calcetines azules o grises, zapatos o zapatillas negros tipo colegial,
chaleco oficial del colegio (burdeo), corbata con insignia bordada, buzo burdeo con el
logo del colegio.
En dias de invierno pueden usar camiseta blanca, el uso de blazer, parka, chaqueton,
polar o impermeable es de color azul marino (no negro), sin franjas de colores. Si usa
bufanda puede ser gris, azul marino o burdeo.
Esta prohibido el uso de parka y chaqueta de color de colores .
Esta prohibido el uso de los pantalones de colegio debajo de la cintura exhibiendo su
ropa interior

Uniforme Deportivo;
Para las clases de Educacion Fisica y Taller Deportivo los estudiantes deben traer su
ropa para deporte en un bolso aparte y equiparse al momento de iniciar la clase con
los siguientes implementos:
Buzo oficial del colegio
Polera oficial del colegio
Short o buzo burdeo del colegio
Calcetas blancas
Zapatillas de deporte
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Utiles de aseo (peineta ,toalla, jabdn y desodorante)

Esta prohibido el uso de los pantalones de colegio debajo de la cintura exhibiendo su
ropa interior

Otras indicaciones sobre la presentacién personal;
Los alumnos/as deberan ingresar al colegio con su uniforme reglamentario y
mantenerlo en el transcurso de la jornada escolar.
Las alumnas no deben usar falda ni minifalda como parte de su uniforme. El Jumper
no puede exceder de los 5 centimetros arriba de la rodilla.
Las alumnas no pueden presentarse con maquillaje, ni maquillarse en el colegio,
tampoco pueden usar joyas (el Colegio no responde por pérdidas), adornos, collares
grandes y de colores, ni accesorios de colores que no son acordes con el uniforme
escolar, piercing y tatuajes a la vista, ufas largas o pintadas.
Las nifas unicamente usaran aretes pequefos y discretos (color oro o plata), no
largos o grandes y so6lo uno por oreja.
Los alumnos no deben usar accesorios tales como collares, cintillos, cadenas,
piercing (en oreja, cejas, nariz, lengua, labios, cara, cuello, frente, mejillas, mentdn) ni
pulseras de forma excesiva y menos tatuajes a la vista.
Mantener los varones el pelo ordenado ya sea corto o largo( en este caso debe estar
tomado) y aseado, sin cortes de pelo que tengan crestas, flequillos, fade o
desvanecidos, cortes con rayas (estilo geométrico, tribales, dibujos musicales, tipo
tatuajes, entre otros), rapados, cabellos largos y/o tefiidos con colores llamativos,
deben presentarse correctamente afeitados y peinados, en el caso de las damas se
prohiben los cortes que tengan rapados, cabellos tefidos con colores llamativos
(rubio, rojo o verde entre otros), sin mechones en la cara que entorpezcan la
realizacion de las actividades escolares, sin peinados exagerados, ni con colas,
dreads, trenzas con lana, mechones, tefiido californiano, balayage, (u otros
similares), trenzas jamaicanas. Solo se permiten los mofios o pinches de color azul
marino.
No planchar su cabello en el establecimiento.
Utilizar el uniforme de educacién fisica, segun horario asignado. Los alumnos deben
traer una polera de recambio, la cual, debe ser del colegio.
La pretina de los pantalones o buzos, es a la cintura, no a las caderas.
Dado que los alumnos/as deben mantener una adecuada presentacion personal, se
debe velar por la reposicion de las partes de los uniformes que se deterioren o
pierdan.
Marcar los utiles escolares, uniforme y demas pertenencias.
Los y las estudiantes deberan usar el uniforme para el desarrollo de cualquier tipo de
actividad académica, y para las actividades deportivas o extra-curriculares, el
alumno/a debera usar el uniforme, o bien el buzo del colegio.
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Para las actividades en que se requiera presentacion con vestimenta formal, esta
sera considerada en el caso de las damas blusa blanca (lisa, no ajustada, bajo la
cintura, con mangas) y pantalén de tela negro recto. En el caso de los varones se
considerara formal camisa blanca (lisa, no ajustada, con mangas) y pantalon de tela
negro recto, en caso de no contar con estos implementos, su uniforme completo sera
aceptado como formal.

En los dias considerados de “jeans days” la vestimenta debera ser para varones
pantaldn tipo jeans y polera bajo la cintura. Para las damas pueden usar jeans o falda
qgue no puede exceder de los 5 centimetros arriba de la rodilla y polera bajo la cintura.

Las prendas que componen el uniforme podran ser adquiridas en el lugar que mas se
ajuste al presupuesto familiar. El colegio no exigira ningun tipo de tienda, proveedor o
marca especifica. En casos excepcionales y debidamente justificados por los
apoderados, el/la directora/a podra eximir del uso del uniforme, por un periodo
determinado, de todo o parte del mismo.

Las estudiantes embarazadas podran adaptar el uniforme en atencion a las
condiciones especiales que requieren, de acuerdo a lo estipulado en el protocolo
respectivo. En cuanto a los estudiantes que se encuentren realizando su proceso de
transicion o ya lo hayan realizado tendran derecho a utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que aquellos consideren mas adecuados a su identidad,
independiente de la situacion legal en que se encuentren

El colegio cuenta con un “ropero escolar” gestionado por donaciones de alumnos y ex
alumnos, donde se puede hacer intercambio de prendas institucionales en el colegio.

Articulo 8: Procedimiento para solicitar la eximicion del uso del uniforme
escolar

Sin perjuicio que el uso del uniforme es obligatorio, el establecimiento educacional
reconoce el derecho de los y las estudiantes a solicitar, por intermedio de su
apoderado o del mismo estudiante en virtud de su autonomia progresiva, la eximicion
total o parcial del uso del uniforme escolar. Para ello, se debera aplicar el siguiente
procedimiento:

1. Solicitud de eximicién

La solicitud debera ser presentada por escrito por el apoderado o por el propio
estudiante cuando corresponda, ante la Direccion del establecimiento. La solicitud
debera indicar, a lo menos, los siguientes antecedentes:

a) ldentificacion del o la estudiante.

b) Curso y nivel que cursa.

c) Motivo fundado de la solicitud de eximicion, el cual podra basarse, entre otros, en
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razones de caracter econdmico, de salud, cultural, religioso o de otra indole
debidamente justificadas.

La falta de acompafamiento de antecedentes formales no podra constituir, por si
sola, un impedimento para la recepcién y analisis de la solicitud.

2. Tramitacién y resolucién

Recibida la solicitud, la Direccion del establecimiento debera analizarla considerando
el interés superior del nifio, nifia o adolescente, el principio de no discriminacion
arbitraria y lo dispuesto en el Reglamento Interno.

La Direccién debera pronunciarse mediante resolucion fundada dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud,
comunicando su decisidon por escrito al apoderado o apoderada y al o la estudiante,
segun corresponda.

La negativa a la solicitud debera ser debidamente fundada y no podra basarse
exclusivamente en criterios formales ni en consideraciones arbitrarias.

3. Registro

La solicitud y su resolucion deberan quedar registradas en los antecedentes
administrativos del establecimiento, resguardando la confidencialidad de la
informacion conforme a la normativa vigente sobre proteccion de datos personales.

Articulo 9: Horario de Funcionamiento.

El Colegio, abre sus dependencias habitualmente a las 8:00 horas de lunes a viernes,
excepto los dias festivos y de vacaciones. Este horario puede ser ampliado por la
Direccion cuando sea conveniente, visto el mejor servicio educativo. El horario de
funcionamiento es el siguiente:

1.- 08:30 A 09:15

2.- 09:15 A 10:00

3.- 10:00 A 10:45

Recreo 10:45 A 11:00

4.- 11:00 A 11:45

5.- 11:45 A 12:30

Recreo 12:30 A 12:45

6.- COLACION 12:45 -13:30

7.- COLACION 13:30 -
14:15

8.- COLACION 14115 -
15:00

Recreo 15:00 A 15:15

9.- 15:15 A 16:00

10.- 16:00 A 16:45

Sin perjuicio del horario de clases, se hace presente que los servicios higiénicos en
ningun caso se restringiran a los mismos horarios.
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Articulo 10: Calendario, Horario y Suspension de clases

El calendario y el horario establecido, asi como también sus modificaciones, se
entiende conocido por los apoderados y los/as estudiantes desde el momento de su
publicacion en los medios oficiales de comunicacion del Colegio, por lo tanto los/as
estudiantes deben cumplirlo con esmero sin necesidad de otras advertencias.

La suspension de clases se produce cuando el establecimiento educacional debe
suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario
escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes
de suministros bésicos, catastrofes naturales u otra de similar naturaleza). En este
caso, el Colegio se ajustara a las disposiciones establecidas por la SEREMI de
acuerdo al calendario escolar vigente.

Consideraciones Especificas de la Suspensién de Clases (por situaciones
extraordinarias tales como corte de agua u otros eventos de la naturaleza, fuerza
mayor o del colegio en particular).

Cualquier suspension de clases que involucre que los/as estudiantes no asistan al
establecimiento educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo
cual implica modificar la estructura del afo escolar. Por ello, el establecimiento
educacional, debe informar al Departamento Provincial de Educacion respectivo,
dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafando un plan de
recuperacion de clases, para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del
respectivo plan de estudio o de acuerdo a las disposiciones que dicte el calendario
escolar para la regidon. Una vez autorizada la suspensiéon, no debe ser informado
dicho dia como trabajado en el sistema de declaracion de asistencias, a menos que
la autoridad regional indique lo contrario. En cualquier caso, se actuara de acuerdo a
lo dispuesto por la autoridad ministerial, ajustando el calendario o recuperacion a lo
indicado por el MINEDUC o la DEPROV correspondiente.

Articulo 11: Obligatoriedad en la asistencia.

Los/as estudiantes tienen la obligaciéon de asistir regularmente e ingresar a sus
clases, asi como de participar en todas las actividades de caracter educativo y
cultural que se desarrollen dentro y fuera del centro educativo.

Articulo 12: Obligatoriedad de concurrir preparado.
La obligacion de asistencia a clases también involucra que el/la estudiante concurra
debidamente preparado para ello, con sus tareas debidamente confeccionadas,
provistos de los utiles y materiales de trabajo que sean necesarios.

Articulo 13: Registro de Asistencia
Se registrara la asistencia al inicio de cada jornada escolar, como asimismo, al inicio
de cada hora y en el libro de clases respectivo.
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Articulo 14: Justificacion de las inasistencias.
La ausencia a la jornada escolar de un/a estudiante, debera ser justificada
personalmente por el apoderado, dejandose registro en el libro de justificaciones o
por escrito via correo institucional, el mismo dia que el/la estudiante se reintegre al
centro educativo.
Es responsabilidad del apoderado informar de las enfermedades o malestares que
presente el/la estudiante de manera escrita.
Las inasistencias prolongadas y/o programadas (médico, viaje, etc.) deberan
comunicarse personalmente con antelacion a U.T.P., para evaluar su proceso
educativo.

Del seguimiento de las inasistencias:

En el caso que una o un estudiante se ausente injustificadamente por mas de 20
dias habiles del centro educativo, se tomara contacto telefénico con padre, madre y/o
apoderado responsable del o la estudiante a fin de conocer la situacion que pudiese
estar afectandolo (a).

De dicho procedimiento se dejara registro en hoja de vida del o la estudiante.

Si no fuere factible entablar contacto telefénico con alguno de los responsables
legales, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde que se cumplieron los 20
dias habiles de ausencia injustificada del o la estudiante, o el o la encargada de
convivencia escolar, o a quien haya designado, via correo electréonico en caso de
contar con el mismo o través de carta certificada, procedera a solicitar a padre, madre
y/o apoderado responsable, los antecedentes que fundamenten la inasistencia del
nifo, niRa o adolescente. En caso de no tener respuesta dentro de los 10 dias habiles
siguientes, el o la encargada de convivencia escolar o a quien designe, debera
realizar una visita domiciliaria.

En aquellos casos en que se logre entablar contacto con el padre, madre y/o
apoderado responsable y no entregue una justificacion valida de ausencia del o la
estudiante se activara protocolo de vulneracion de derechos de estudiantes y se
procedera a informar de los hechos a los Tribunales de Familia. En este caso no se
podra dar de baja al o la estudiante del registro de matricula.

Si como resultado de las gestiones el o la estudiante, asi como su padre, madre y/o
apoderado responsable resultan inubicables y/o no se conociera su paradero, el o la
encargada de convivencia escolar o el personal a cargo de las diligencias debera
levantar un informe fundado que dé cuenta de dicha circunstancia, indicando el
nombre del o la estudiante; el nombre de su padre, madre y/o apoderado; la gestion
realizada; el medio de contacto utilizado y que debera coincidir con los consignados
en los registros del centro educativo; y en caso de visita domiciliaria, la fecha y hora
en que fue realizada. Este informe debera ser revisado y validado por la direccion y
contar con los medios de verificacion de las gestiones llevadas a cabo, los cuales,

19



Fundacion Educacional Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque
Luis Barros Borgofio #092, El Bosque RBD: 25645-5

deben estar disponible por 3 afos. Una vez cumplido con lo anterior, se puede
proceder a dar de baja al estudiante en el registro de matricula, lo que configura una
situacion excepcional y que se puede llevar a cabo siempre y cuando una o un
estudiante se haya ausentado de clases de manera continua por un periodo de a lo
menos 40 dias habiles.

Se debera adjuntar al registro general de matricula el informe ratificado por direccion.

Articulo 15: Del retiro de estudiantes en periodo de clases.
Una vez que el/la estudiante ha ingresado al Centro Educativo no podra ausentarse
sin la debida autorizacion de U.T.P o Convivencia escolar
Solo el apoderado reconocido en los registros del Establecimiento o la persona que
se haya designado en el momento de la matricula, podra oficialmente retirar al
estudiante durante el periodo de clases.
Para retirar al alumno/a el apoderado debera firmar el libro de salida, especificando:
hora, motivo y su RUT personal.
Todo accidente que pudiese sufrir un/a estudiante durante la jornada escolar, sera
comunicado al Apoderado, para recibir la adecuada atencion médica. De no ubicarse
al Apoderado, el Establecimiento se reserva el derecho de tomar las medidas
médicas necesarias para evitar un dafio mayor.
En caso de emergencia que implique la evacuacion del Centro Educativo, los/as
estudiantes podran ser retirados por sus padres y/o apoderados, o las personas
designadas por ellos y que se encuentran registradas en el centro educativo en el
momento de matricula.
En el evento que se presente algun tipo de situacion que ponga en riesgo el bienestar
de los estudiantes y que diga relacién con el abordaje de algun alumno, se procedera
a llamar inmediatamente a Carabineros y dar aviso a los apoderados.

Los padres, madres y/o apoderados podran autorizar por escrito y con firma simple o
notarial las salidas de sus hijos o hijas del recinto educativo, indicando los horarios y
dias o periodos en que se encontrara vigente, de acuerdo al anexo que se encuentra
al final del presente documento

Articulo 16. Procedimiento para la tramitacion de solicitudes de cambio de
apoderado o apoderada.

El establecimiento educacional establece el siguiente procedimiento formal para la
tramitacion de solicitudes de cambio de apoderado o apoderada del o la estudiante,
resguardando en todo momento el interés superior del nifio, nifia o adolescente, el
debido proceso y el cumplimiento de la normativa educacional vigente.

a. Cambio voluntario de apoderado o apoderada
El cambio voluntario de apoderado o apoderada debera ser solicitado por escrito por
quien ostente dicha calidad al momento de Ila solicitud, acompafando los
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antecedentes que acrediten la voluntad expresa de la solicitud.

La solicitud debera ser presentada ante la Direccion del establecimiento, la que
verificara el cumplimiento de los requisitos formales y resolvera su procedencia
dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles, dejando constancia escrita de la
decisién adoptada e informandola a las partes interesadas.

A la solicitud de cambio de apoderado, se debe proponer un familiar directo quién
asumira en calidad de apoderado.

En resguardo del interés superior del nifio, el establecimiento podra someter a
autorizacion previa la nueva designacion a las autoridades respectivas.

b. Cambio de apoderado o apoderada derivado de un procedimiento disciplinario

En aquellos casos en que el cambio de apoderado o apoderada se origine como
consecuencia de la aplicacion de una medida adoptada en el marco de un
procedimiento disciplinario regulado en el Reglamento Interno o Manual de
Convivencia Escolar, dicha medida debera encontrarse debidamente fundamentada,
ser proporcional a la conducta que la motiva y haber sido adoptada con pleno respeto
a las garantias del debido proceso.

En estos casos, el establecimiento debera comunicar por escrito la medida a las
personas involucradas, conforme a lo sefalado en este Reglamento, siendo
obligacion del apoderado saliente, la designacion de un adulto para ejercer dicha
labor.

c. Cambio de apoderado o apoderada por resolucion o medida judicial

Cuando el cambio de apoderado o apoderada derive del cumplimiento de una
resolucion judicial o medida decretada por un tribunal competente, el establecimiento
procedera a efectuar dicho cambio una vez notificada la resolucién judicial, conforme
a la legislacion vigente, sin que resulte procedente efectuar evaluaciones adicionales
sobre su mérito.

4. Registro y resguardo de la informacion

Todo cambio de apoderado o apoderada debera constar por escrito en los registros
administrativos del establecimiento, debiendo actualizarse la informacion
correspondiente en los sistemas internos y, cuando corresponda, en los registros
exigidos por la autoridad educacional.

El establecimiento debera resguardar la confidencialidad de los antecedentes
personales y familiares del o la estudiante, de conformidad con la normativa vigente
sobre proteccion de datos personales.

Articulo 17. De las consultas y reclamos de los miembros de la comunidad educativa.
Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser atendidos por

todos los directivos, docentes técnico-pedagdgicos y docentes, previa solicitud,
cuidando respetar el conducto regular establecido:
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Académica:
Profesor de Asignatura
Profesor(a) Jefe.
Unidad Técnica Pedagogica.
Direccion.

Disciplinaria y Convivencia Escolar:
Profesor de asignatura
Profesor(a) Jefe.
Encargado(a) de Convivencia Escolar.
Direccion.

Otras Materias:
Centro General de Padres y Apoderados.
Direccidn y/o Representante Legal.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros de la comunidad educativa podran hacer
reclamos y recomendaciones, en conformidad al Anexo establecido para ello.

PARRAFO 3.
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR:

Reglamentacion aplicable a los alumnos.

Articulo 18: El Perfil del Estudiante que se busca consolidar durante su permanencia
en el Establecimiento, tal como lo establece el proyecto educativo, va en la linea de
formar personas capaces de integrarse en una sociedad en permanente cambio,
actuando de manera coherente, con juicio critico, iniciativa y un espiritu fraterno, que
les permita forjar su futuro con altas expectativas sobre si mismos.

Articulo 8: En el marco de la Ley General de Educacion, los/as estudiantes tienen
derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

La libertad personal se construye en un clima de convivencia y buenas relaciones
humanas, trabajando sobre los valores y desarrollando, por tanto, la capacidad de ser
responsable, respetuoso, honesto, solidario, justo, fraterno, con capacidad de
orientarse hacia el bien y con espiritu de construir comunidad.

En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:

La no discriminacién por razén de nacionalidad, raza o etnia, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, nacionalidad, condicién socioeconomica, convicciones
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politicas, morales o religiosas; asi como por discapacidades fisicas o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

La disposicion de medidas que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades, entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

El otorgamiento de facilidades y garantias a las estudiantes que se encuentren en
estado de embarazo y a los estudiantes que son o seran padres, para que puedan
continuar con su proceso educativo, y especialmente, finalizar su afno escolar.

Proporcionar orientacion especializada a las alumnas madres y alumnos padres, con
el objeto que puedan asumir su maternidad o paternidad de la mejor forma posible y
a la vez concluir su formacién educativa.

Articulo 19: El estudiante de la FUNDACION EDUCACIONAL LICEO NUESTRA
SENORA MARIA
INMACULADA DEL BOSQUE, tendra derecho a:

Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién
integral.

Recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e inclusiva y no ser
discriminado arbitrariamente. Logrando asi estudiar en un ambiente tolerante y
de respeto mutuo, sin ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicolégicos

Ser reconocidos y tratados como personas, con identidad propia.

Desarrollarse en un ambiente sano

Recibir una educacién de calidad, con significancia y pertinencia

Participar del proceso de ensefianza — aprendizaje en concordancia con los
Planes y Programas aprobados por el Ministerio de Educacion, adaptados a la
realidad educativa propia del Establecimiento.

Tener acceso y disponibilidad a las herramientas utilizadas para el aprendizaje
a distancia y a los instrumentos utilizados para la evaluacion, en caso que de
educacion remota, de acuerdo a los planes y programas aprobados por el
Ministerio de Educacion

Recrearse y descansar sanamente.

Actuar con libertad y respeto para expresar sus opiniones y emitir juicios
responsablemente.

Recibir un trato respetuoso de cualquier funcionario o miembro de la
comunidad educativa retribuyendo con la misma actitud.

Ser respetado en cuanto a su libertad de conciencia, creencias, convicciones
religiosas, morales e ideologicas.

Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares donde residen
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segun el Proyecto Educativo Institucional.

Igualdad ante las Normas y Reglamentos.

Participar activamente en las actividades -curriculares y extracurriculares
planificadas, utilizando todos los medios educativos que para el efecto
disponga el Colegio.

Ser respetado por directivos, docentes y funcionarios del colegio.

Ser escuchado a través del conducto regular, el que es conocido por el
Estudiante al ingresar al establecimiento segun el problema que corresponda:
Profesor de asignatura, Profesor jefe, Encargado de Convivencia,lnspector
General, UTP, y Direccion .

Plasmar sus inquietudes, aspectos a mejorar, observaciones y otras en el libro
de sugerencias ubicado en la biblioteca del establecimiento.

Ser reconocido por sus méritos y eficiencia académica, artistica, deportiva,
como asi también por sus valores y actitudes.

Recibir textos de estudios otorgados por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo a las disposiciones que emanen cada ano de dicha Secretaria de
Estado.

Participar e integrar las delegaciones Deportivas, Académicas y Culturales que
representen al Colegio frente a otras instituciones plasmando el sello
institucional. .

No ser discriminado arbitrariamente, ya sea por su condicion social, situacién
econdmica, religion, creencias, etnia, nombre, nacionalidad, orientacion
sexual, discapacidad, diferencias fisicas, necesidades educativas especiales o
cualquier otra circunstancia.

Con el propésito de promover la sana convivencia, el entendimiento y clima
armonioso que permita resolver situaciones de conflicto alumnos y profesores
podran solicitar la resolucion constructiva de conflictos a la unidad de
Encargado de Convivencia ,Inspectoria General, Orientacién, UTP y Direccién.
Desempenar funciones y cargos, en la directiva de curso, en aquellos niveles
que sea aplicable.

Participar en las actividades organizadas por el Centro Educativo.

Participar, previa autorizacion de la Direccion, en actividades solidarias que
beneficien a su curso, Centro Educativo y su comunidad.

Solicitar textos y materiales audiovisuales en el Centro de Recurso de
Aprendizaje (CRA), segun las normas establecidas.

Que se registren en el libro de clases sus conductas y desempefios positivos.
Participar en actividades extraescolares ofrecidas por el Centro Educativo,
respetando las normas de convivencia y disciplina establecidas en el presente
Reglamento.

Recibir atenciéon por los profesionales especialistas de acuerdo a sus
necesidades educativas y a las posibilidades del Centro Educativo.

Expresar su identidad y creatividad, respetando los valores y normas del
Centro Educativo.
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Recibir orientacion escolar, y personal cuando el/la estudiante lo requiera.
Utilizar las dependencias del Centro Educativo que estén a su disposicidon
durante el desarrollo del Régimen Curricular, conforme a lo dispuesto por la
Direccion.

Conocer sus calificaciones o los criterios aplicados en cualquier instrumento
evaluativo.

Conocer el Calendario de Evaluaciones mensuales, segun corresponda al
nivel de ensefianza del estudiante y de la asignatura ver reglamento.

Recibir orientacién en cuanto al area de convivencia escolar del profesor(a) de
asignatura, Profesor Jefe y los Directivos y Unidad de Convivencia Escolar.
Ser oido, poder presentar descargos y apelaciones frente a investigaciones de
orden disciplinario o situaciones particulares que lo ameriten, siempre
resguardando el debido proceso.

Ser evaluado, calificado y promovido de acuerdo al Reglamento de Evaluacion
y Promocion del Establecimiento previo a su conocimiento.

Recibir de sus Profesores, Directivos Docentes o la Direccién del centro
educativo, informaciones oportunas y pertinentes relacionadas con su
conducta, rendimiento y proceso de aprendizaje general.

Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ambito
educativo y especialmente en relacion a la convivencia escolar, tales como
Directivas de Curso y Centro General de Estudiantes, en las instancias que las
leyes de educacion lo permitan.

Esto con el fin de ser parte activa del proyecto educativo que le permitira a nuestros
alumnos/as formarse con las siguientes caracteristicas:

Adquirir valores morales y éticos que faciliten el desarrollo del caracter y de la
personalidad

Liderazgo, espiritu de superacidn personal, capacidad para transformarse en si
mismo, enriqueciéndose con las experiencias vividas diariamente.

Capacidad para crear cultura y para apropiarse de la técnica y de la ciencia moderna.
Responsabilidad para actuar conscientemente como miembros de una sociedad.
Autonomia progresiva, espiritu critico para actuar con libertad, asumiendo un
compromiso serio para lograr una transformacion personal y social.

Articulo 20: En relacién a la conducta y disciplina, se espera que nuestros/as
estudiantes cumplan con las siguientes normas, primordiales para una sana
convivencia y un ambiente adecuado para el aprendizaje y formacién personal.

Los Estudiantes de nuestro colegio deberan:
Conocer, apropiarse y respetar el Proyecto Educativo del Establecimiento.
Respetar la formacion y orientacion del centro educativo.
Conocer y cumplir el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar y
sus protocolos anexos.

25



Fundacion Educacional Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque
Luis Barros Borgofio #092, El Bosque RBD: 25645-5

26

Conocer y cumplir con el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.
Honestidad y transparencia en la realizacion de cualquier tipo de evaluacion
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa sin importar su origen, religion, etnia, etc.
Conservar un comportamiento responsable dentro y fuera del centro educativo,
empleando un lenguaje correcto y una actitud adecuada, de modo de no
incurrir en faltas a la moral y a las buenas costumbres.

Promover relaciones fraternas y democraticas entre companieros.
Comprometerse con los valores del centro educativo.

Mantener una correcta y adecuada presentacioén personal, o que incluye usar
el uniforme oficial de la FUNDACION EDUCACIONAL LICEO NUESTRA
SENORA MARIA INMACULADA DEL BOSQUE. La higiene personal debera
advertirse en la vestimenta, cuerpo y cabello, limpio y peinado de forma
ordenada sin cortes estrafalarios, sin tefiidos, ni maquillaje, uhas pintadas,
aros colgantes, aros en nariz y/o boca, tatuajes etc.

Mantener buenos modales, lenguaje apropiado y buen trato dentro o fuera del
centro educativo.

Respetar el juego y la recreacion de los demas.

Resguardar la presentaciéon de cuadernos, libros, documentos, trabajos,
informes, etc.

Utilizar el uniforme reglamentario en las clases de educacion fisica.

Mantener una actitud de respeto en los actos y otras actividades que se
desarrollen fuera y dentro del Establecimiento.

Respetar y acatar las recomendaciones, érdenes e instrucciones, de cualquier
docente o asistente de la educacion, siempre y cuando no atente con su
dignidad personal. Si fuera éste el caso, el/la estudiante debera dar cuenta
inmediata a l.general o Encargado(a) de Convivencia Escolar, solicitando dejar
constancia escrita para iniciar cualquier proceso y/o protocolo.

Cumplir con la jornada escolar. Los/as estudiantes podran retirarse en horas
de clases so6lo si el apoderado lo requiere personalmente y suscribe una
autorizacion por escrito para tales efectos. En caso contrario, sélo podran ser
retirados por quien haya sido designado por el apoderado a través de los
conductos oficiales.

Ingresar al centro educativo 5 minutos antes del toque de timbre, la puerta se
cerrara a la hora exacta registrandose los estudiantes atrasados en la medida
que vayan llegando, de manera previa a su ingreso a clases.

Las inasistencias seran justificadas personalmente, via correo electronico u
otro medio , por el apoderado adjuntando certificado médico si corresponde.
Entregar tareas, trabajos de investigacion, informes, entre otros, de manera
puntual, manteniendo el debido cuidado y esmero en su presentacion.

Cumplir con los materiales solicitados por los profesores.

Dar un correcto uso al material escolar, incluido el correo electrénico
institucional.
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Participar en las actividades extra programaticas con responsabilidad,
entusiasmo y perseverancia.

Mantener un comportamiento que no afecte el normal desarrollo de las
actividades académicas en la sala de clases, asi como en las demas
actividades que se desarrollen al interior del centro educativo.

Cuidar las dependencias del centro educativo, especialmente bafos,
mobiliarios, paredes. Sin rayar ni destruirlos.

Prescindir de reproductores de sonido bazucas, grabadoras, camaras,
computadores personales, Tablet, videojuegos, teléfonos celulares, entre otros
elementos, que perturben el normal funcionamiento de las clases (con fines no
pedagogicos). El profesor retendra estos objetos, durante la hora de clases y
al final de ésta hara entrega a Inspectoria General para luego ser entregado al
apoderado.

Informar a cualquier funcionario del centro educativo sobre situaciones de
emergencia que puedan afectar a los/as estudiantes.

Mantenerse activo o activa en el proceso de aprendizaje mediante las
orientaciones y metas que establezcan los docentes.

Abstenerse de utilizar cualquier medio tecnoldgico para: ofender, amenazar,
injuriar, calumniar o desprestigiar a cualquier integrante de la Comunidad
Escolar.

Cumplir con la presentacion de circulares y comunicaciones emanadas por el
centro educativo hacia los apoderados o viceversa.

Mantener el aseo de la sala de clases, lugar de estudio y del centro educativo
en general.

Respetar todos los documentos oficiales del centro educativo, en especial el
libro de clases, notebook y cualquier otro documento exclusivo de profesores y
personal administrativo.

Articulo 21: Queda estrictamente prohibido el consumo, distribucién y venta de
tabaco (cigarrillos electronicos), medicamentos, bebidas energéticas, alcohol y
drogas de cualquier tipo.

Articulo 22: Queda estrictamente prohibido ingresar al centro educativo con balas,
balines, pistolas, pistolas a fogueo, manoplas, cortaplumas, cuchillos, es decir,
cualquier tipo de arma blanca, de fuego y/o elemento con el que pueda generar un
dafio a si mismo y/o a un miembro de la comunidad educativa. Los objetos de este
tipo seran retenidos por profesores o autoridades del centro educativo, aplicando la
sancion correspondiente, sin perjuicio de la denuncia a los organismos o instituciones
competentes

Reglamentacion aplicable a los Padres y Apoderados

Los/as estudiantes necesitan acompafamiento permanente y sistematico de la
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familia, por lo tanto, los padres y/o apoderados se constituyen en los principales
responsables de la formacion integral de los/as estudiantes. La presencia de padres,
madres y/o apoderados es una exigencia vital del quehacer de nuestro colegio. En
este proceso el centro educativo es un organismo colaborador.

Articulo 23: Es deber y responsabilidad de los apoderados:

Identificarse con el Proyecto Educativo del Establecimiento y apoyar el proceso
educativo del estudiante.
Conocer y apropiarse del Proyecto Educativo Institucional, evitando comentarios que
tengan una connotacién malintencionada y falsos testimonios contra la Institucion y
los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa.
Asumir con responsabilidad la educacién de su hijo(a) dentro y fuera del
establecimiento en lo académico, social y familiar.
Cumplir el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar y el Reglamento de
Evaluacion y Promocién Escolar.
Mantenerse informado del proceso académico y formativo de su hijo/a, respetando el
conducto regular y de todo el acontecer del centro educativo, a través de las
instancias correspondientes.
Profesor (a) Jefe: Cuando se trate de aspectos especificos o inquietudes sobre
su hijo/a.
Profesor (a) de Asignatura: Cuando el apoderado lo estime necesario y/o
conveniente.
Unidad Técnica Pedagdgica (UTP): Temas relacionados al ambito académico.
Encargado(a) de Convivencia: Por situaciones que afecten a la Convivencia
del centro educativo
Inspectoria General: cuando se trata de situaciones relativas a la convivencia
escolar
Departamento de Orientacion: Cuando se trate de situaciones vocacionales,
dificultades académicas, emocionales, familiares y de aprendizaje en donde el
alumno necesite apoyo, derivando de acuerdo a la necesidad a los
especialistas correspondientes.
Direccion: Cuando las instancias anteriores no respondan satisfactoriamente a
sus inquietudes.

Formar habitos y valores en sus hijos e hijas, ya que, el hogar es la primera escuela
donde el nifio/a aprende a ser persona, obligacién irrenunciable e indelegable.
Proporcionar un ambiente familiar y social equilibrado que facilite el bienestar
emocional del alumno/a en el colegio, donde se inculque el respeto.

Enviar a su hijo/a diariamente a clases en forma puntual y correctamente uniformado.
Cumplir con el deber de justificar oportunamente las inasistencias del pupilo(a).
Proveer de los utiles necesarios para el normal desarrollo de las clases
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correspondientes a las diversas asignaturas.

Concurrir a toda citacién realizada por el centro educativo: El padre, madre o
apoderado que por razon de fuerza mayor se vea imposibilitado de concurrir debera
justificar por escrito su inasistencia a tales citaciones y/o actividades, con antelacion a
la fecha indicada, para que esta sea recalendarizada

Respetar el horario de atencién de apoderados.

Revisar la plataforma de gestion pedagégica con fechas de pruebas, trabajo o
tareas, comunicaciones, informativos, citaciones, etc. para que el estudiante cumpla
oportunamente con sus deberes, asi también visitar constantemente la pagina web
del establecimiento y el correo institucional.

Procurar mantener a los/as estudiantes activos en el proceso de aprendizaje y
evaluacion en caso de educacion remota.

Responsabilizarse de que el o la estudiante se ponga al dia en materias y trabajos
pendientes en caso de inasistencias.

Responsabilizarse de que su pupilo o pupila cumpla oportunamente con los
compromisos contraidos con su curso y Colegio (actos, ceremonias oficiales,
atencién de salud, acto civico cultural anual, etc.)

No se permite llamar o enviar mensaje al alumno(a) durante el desarrollo de las
clases

Responsabilizarse en el caso de que algun tercero sea quien retire al estudiante del
establecimiento.

Responsabilizarse para que su hijo/a no llegue a clases con objetos de valor (celular,
parlantes, dinero, joyas u otros). De no respetar esta normativa, el objeto traido sera
retirado y entregado al apoderado, tal como esta establecido.

Responsabilizarse de mantener datos actualizados de direccién, teléfono y mail de
contacto (correo institucional) para casos de emergencia o cualquier eventualidad
que se presente.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones como padre y/o apoderado habilita a
la escuela para solicitar la disposicion de medidas pertinentes ante el organismo que
corresponda para restablecer el compromiso tutorial que necesite el estudiante
(Servicios Sociales, de Menores, Juzgados, etc.)

Organizarse y formar una directiva dentro de cada curso, determinando cargos de
Presidente, Secretario y Delegado.

Apoyar y participar activamente en las actividades organizadas por el Centro de
Padres.

No interrumpir el normal desarrollo de las clases (no ingresar a las salas de clases
presenciales y/o virtuales u otras dependencias del colegio, interrumpir a profesores
en horarios que estan impartiendo clases). Los apoderados so6lo accederan en los
horarios de atencién previamente agendados.

Informar, al momento de la matricula, de enfermedades no eventuales o crénicas que
sufra su pupilo(a), y/o de medicamentos no aconsejables en su administracion y/o de
actividades fisicas que pudiesen afectar a su salud. Estas situaciones deberan ser
avaladas por certificados médicos emitidos por profesionales competentes segun sea
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la dolencia.

Firmar cada entrevista o citacién que tenga con cualquier estamento de la comunidad
educativa.

Asistir a su pupilo o pupila con visitas a los profesionales relacionados con la
educacion (psicologo, neurélogo, etc.) cuando corresponda.

Firmar cualquier documentacién emanada por algun estamento del establecimiento, a
modo de toma de conocimiento.

Mantener con los profesores y demas miembros de la comunidad educativa una
relacion de buen trato y respeto mutuo.

Promover una buena convivencia con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Cautelar y exigir el uso correcto del uniforme oficial del centro educativo.

Apoyar, facilitar medios y autorizar a su hijo/a respecto de salidas pedagdgicas u
otras actividades del Establecimiento que complementen el proceso de ensehanza y
aprendizaje.

Colaborar en el manejo de las situaciones urgentes o de emergencia, tales como
golpes, caidas, accidentes.

Marcar con el nombre todos los utiles y prendas de los/as estudiantes del centro
educativo

Informar, a través de los conductos regulares y de manera oportuna sobre cualquier
situacion de la cual tome conocimiento y que involucre a los/as estudiantes o
funcionario(a) del Establecimiento y que revista peligro para los miembros de la
comunidad educativa

Articulo 24: Es derecho de los padres y apoderados:

Que sus hijos/as reciban una educacion y formacion sustentada en los valores éticos
y morales insertos en el Proyecto Educativo Institucional.

Conocer en cada periodo semestral y durante el transcurso del afio escolar, el
resultado del rendimiento académico y logros alcanzados por sus hijos.e hijas

Tener conocimiento y disponibilidad de las herramientas utilizadas para el aprendizaje
a distancia de los estudiantes y a los instrumentos utilizados para su evaluacién, en
caso de educacion remota, de acuerdo a los programas y curriculos aprobados por el
Ministerio de Educacién.

Solicitar con antelacion, entrevistas con los directivos y/o profesores.

Dialogar con quien corresponda, sobre los problemas y dificultades en el proceso de
formacion de su hijo./a

Ser tratados con respeto y consideracion por cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Participar del Centro General de Padres y Apoderados.

Tener una participacién activa en las actividades programadas por la Unidad
Educativa.

Designar formalmente a un apoderado suplente para su hijo, que lo represente en
situaciones que le impidan ejercer el rol que le compete. Como es el caso de
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reuniones agendadas el mismo dia para dos pupilos o para el retiro de los
alumnos/as.
Expresar por escrito cualquier observacion o reclamo fundado a situaciones que
estime injustas o arbitrarias.
Acceder a toda la informacion relacionada con su hijo(a).
Conocer que el establecimiento cuenta con un circuito cerrado de camaras.
Conocer clara y oportunamente el Reglamento Interno y Manual de Convivencia
Escolar, asi como también el Proyecto Educativo Institucional.
Ser informado oportunamente acerca de cualquier situacién que afecte a su pupilo(a)
en relacion a:
Conducta en el colegio dentro y fuera de él.
Puntualidad al inicio de la jornada, cambio de hora y después de recreo.
Inasistencias.
Presentacion personal.
Rendimiento y logro escolar.
Responsabilidad en el cumplimiento de deberes escolares.
Disposiciones administrativas.
Accidentes
Enfermedad.

Reglamentacioén aplicable al Personal del Establecimiento

Articulo 25: Quedan prohibidas expresamente, para cualquier funcionario del
establecimiento, cualquiera de las siguientes acciones y/o actitudes:

Presentarse en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, drogas o
estupefacientes de cualquier tipo.

Utilizar el teléfono celular en cualquiera de sus funciones, mientras se desarrollan
actividades de aula (clases).

Mantener relaciones amorosas o0 de pareja con alumnos o alumnas del
establecimiento y con padres y/o apoderados.

Utilizar redes sociales tales como Facebook, Twitter, o cualquiera similar para
comunicarse con los alumnos/as del colegio.

Utilizar el teléfono celular personal para comunicarse con padres y/o apoderados y/o
estudiantes, salvo en caso de urgencias o emergencias.

Utilizar las dependencias del colegio sin previa autorizacion de la Direccion para fines
personales.

Utilizar las dependencias del colegio para fines comerciales.

Utilizar y/o retirar cualquier material del establecimiento sin previa autorizacion de la
Direccion.

Articulo 26: Es deber y responsabilidad del Equipo de Gestion:
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Identificarse y cumplir con el Proyecto Educativo del Liceo.

Mantener comunicacion expedita con docentes, alumnos(as), padres, apoderados y
administrativos, cada uno de ellos canalizando dichas inquietudes con quien
corresponda segun las funciones de su cargo.

Mantener un panorama actualizado de tipo académico y actitudinal de los alumnos
con el fin de monitorear el avance de ellos, mediante reportes recibidos de profesores
jefe, de asignaturas y de tutoria.

Monitorear el trabajo académico y valdorico que se desarrolla en el colegio.

Atender a los apoderados que lo requieran asignando un horario de entrevistas.

Velar por el uso de recursos de apoyo a la docencia.

Velar por el cumplimiento de normas de interaccion, normas de seguridad e higiene
del establecimiento.

Velar por el cumplimiento de los Planes y Programas vigentes.

Realizar gestiones de seleccion y desarrollo profesional del personal.

Presidir los diversos consejos técnicos y generales.

Promover la participacion del Centro General de Padres y Apoderados.

Monitorear el trabajo de los cursos, mediante el apoyo permanente a la gestion de los
profesores jefes.

Dirigir actividades con docentes, padres y alumnos, que contribuyan al logro de los
objetivos y programas institucionales propuestos.

Evaluar los avances del proyecto educativo, realizando propuestas concretas para su
fortalecimiento.

Monitorear el cumplimiento administrativo de todo el personal del colegio.

Gestionar proyectos de apoyo al curriculum para su adjudicacién, implementacion y
evaluacion.

Liderar en la prevencion y medidas de higiene y seguridad, realizando reuniones de
coordinacion con el comité paritario u otro organismo externo de apoyo, asi también
ejecutando los planes de emergencia frente a sismos, incendios u otros.

Dar cuenta de la gestion realizada al consejo escolar.

Monitorear el trabajo del Centro de estudiantes , mediante la coordinacién periddica
con los docentes asesores.

Solicitar estados de avance en los distintos departamentos del colegio.

Apoyar, mantener y proveer al equipo docente de las herramientas e instrumentos
necesarios que sirvan para el desarrollo del proceso de aprendizaje y evaluacion a
distancia, en caso de ser necesario.

Realizar seguimiento del aprendizaje de los y las estudiantes y asegurar la
planificacién de las evaluaciones presenciales y a distancia.

Articulo 27: Son derechos del Equipo de Gestion:

Ser respetado y valorado por todos los miembros del colegio.
Utilizar el material educativo del que dispone el colegio.
Recibir trato igualitario.
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Conocer los resultados de su evaluacion de desempefo.

Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con su
desempeinio.

Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

Ser respetado en su orientacion ideoldgica, religiosa, fisica, y en ningun caso
discriminado.

Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ambito educativo en
relacion a la convivencia escolar.

Liderar la realizacion del proyecto educativo.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral.

Conducir la realizacion del proyecto educativo.

Articulo 28: El personal docente del establecimiento tiene los siguientes deberes:
Conocer y contribuir al cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Atender los cursos de manera oportuna.

Registrar en el libro de clases de manera diaria las asistencias, inasistencias, atrasos,
objetivos de aprendizaje, calificaciones y observaciones.

Preparar su clase bajo el marco curricular vigente, segun planificacién e impartir a
sus alumnos/as.

Desarrollar sus clases haciendo explicito, a los/as estudiantes, el aprendizaje
esperado.

Informar tanto a estudiantes, padres, madres y/ o apoderados sobre los tiempos y
tipo de evaluaciones que se realizaran, ya sea aplicadas de manera presencial o de
manera remota.

Orientar y guiar el trabajo y aprendizaje de los estudiantes en caso que la educacién
sea a distancia.

Efectuar retroalimentacion necesaria en el desarrollo del proceso de aprendizaje
como en las evaluaciones realizadas en caso que la educacién sea a distancia.
Relacionarse de manera cordial y a la vez con la distancia que segun el cargo
amerita, promoviendo el respeto en las relaciones que establece con sus alumnos y
sus padres y apoderados.

Utilizar diversos medios y estrategias de apoyo a la ensefanza.

Monitorear los permisos que da en horas de clases a sus alumnos/as para distintos
efectos de manera de tener el control total de su clase.

Propiciar un clima de respeto, evitando cualquier tipo de descalificacion, amenazas u
otra actitud que afecte al estudiante.

Mantener la disciplina de los/as estudiantes en el aula, patio, actos, celebraciones
etcétera, interviniendo en caso de observar una actitud inadecuada de cualquier
estudiante del colegio.

Resguardar el espacio fisico respecto al aseo y ornato.

Promover, especialmente el profesor jefe, el cumplimiento de los planes de trabajo de
su curso en el area educativa, social y recreativa, planificados con su directiva y
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aprobados por el curso a inicio de afo.

Intervenir a sus alumnos/as para la resolucion de conflictos de manera individual o
grupal segun corresponda, estableciendo compromisos y monitoreando su
cumplimiento, siguiendo los protocolos establecidos e informando a las instancia que
correspondan

Guardar lealtad, respeto hacia sus colegas de trabajo buscando la armonia y
resguardando el clima institucional, analizando las inquietudes con quien
corresponda.

Incentivar los aspectos valdricos y la formacion transversal en todo su quehacer
pedagogico, instando a la reflexion y toma de conciencia de sus alumnos/as respecto
a sus desaciertos y fortalezas.

Ser cordial, optimista y positivo respecto a sus estudiantes, con el fin de acceder a
metas superiores, entendiendo que todos ellos son personas modificables.

Hacerse cargo del proceso pedagogico realizado con responsabilidad, sentido critico
y capacidad proactiva.

Firmar el libro de convivencia cuando reciba una comunicacion de los padres y/o
apoderados.

Respetar los horarios de entrevistas con apoderados, que permita la atencion
oportuna del mismo y la organizacién del tiempo por parte de las familias.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos/as cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio.

Articulo 29: El personal docente del establecimiento tiene los siguientes derechos:
Ser respetado y valorado por todos los miembros del colegio.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Recibir trato igualitario.

Recibir orientacion y asesoria pedagdgica segun las necesidades.

Utilizar el material educativo del que dispone el colegio.

Conocer los resultados de su evaluacion de desempefio.

Conocer las opiniones de su coordinadora frente a las visitas a sala.

Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

Ser respetado en su orientacion ideoldgica, religiosa, fisica y en ningun caso
discriminado.

Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ambito educativo en
relacion a la convivencia escolar.

Se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes
de la comunidad educativa.

Articulo 30: Son deberes del Personal Asistente de la Educacion y Administrativo:

34



Fundacion Educacional Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque
Luis Barros Borgofio #092, El Bosque RBD: 25645-5

Atender a todos los miembros de la comunidad escolar con cortesia, capacidad de
escucha y respeto.

Canalizar las inquietudes de alumnos, padres y profesores con quien corresponda en
el desempeno de su cargo.

Conocer y contribuir al cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Mantener orden en las distintas tareas relacionadas a su funcion.

Actuar con prudencia respecto a aquellos aspectos que ameritan ser discutidos y
canalizados a sus jefes directos.

Resguardar la integridad de los alumnos en el cuidado de ellos en todo momento de
la jornada escolar.

Conocer y contribuir al cumplimiento del Proyecto Educativo.

Dar cuenta de su trabajo, de los avances y dificultades existentes.

Relacionarse con respeto con los distintos miembros de la comunidad escolar, en
ningun caso con descalificaciones, agresién verbal, fisica o psicologica.

Canalizar sus propias inquietudes con quien corresponda resguardando el clima
institucional.

Articulo 31: Son derechos del Personal Asistente de la Educaciéon y Administrativo:
Ser respetado y valorado por todos los miembros del colegio.

Utilizar los recursos que dispone el colegio para su labor.

Recibir trato igualitario

Conocer los resultados de su evaluacion de desempefio.

Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con su
desempeno.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

Ser respetado en su orientacion ideoldgica, fisica y en ningun caso discriminado.
Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ambito educativo en
relacion a la convivencia escolar.

Titulo 1Nl
REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

Articulo 32. SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR (S.A.E)

El Liceo Nuestra Sefora Maria Inmaculada es un establecimiento educacional
particular subvencionado, y de conformidad a la legislacion vigente el proceso de
admision se realizara mediante el Sistema de Admision Escolar, regulado de acuerdo
a la ley, sus reglamentos y las orientaciones que sobre la materia dicten las
autoridades competentes, normativa que establece las etapas, requisitos y
procedimientos que lo componen.

Las fechas de las distintas etapas en que se desarrollara el proceso de admisién
escolar son establecidas cada afo por el Ministerio de Educacién, y se informan a
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través de los instrumentos y canales oficiales.

Los procesos, de admision de alumnos y alumnas seran objetivos y transparentes,
publicados en medios electronicos, folletos 0 murales publicos. Debido asegurarse el
respeto de la dignidad de los alumnos, equidad e igualdad de oportunidades.

Articulo 33 LIMITACIONES AL PROCESO DE ADMISION

Un/a estudiante que haya sido sancionado con la medida de expulsién o cancelacién
de matricula, no podra postular, o si lo hace no se le permitira el reingreso al colegio
hasta que hayan transcurrido, a lo menos, 2 anos fuera del establecimiento
educacional para el caso de expulsion y 1 afo para el caso de cancelacion de
matricula.

Titulo IV.

DEL RECONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
QUE DE FORMA ESPECIAL CONTRIBUYEN A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Articulo 34:
Periddicamente se destacaran a los alumnos(as) de la comunidad educativa que
contribuyan con sus acciones a fomentar la buena y sana convivencia escolar.
Algunas de las formas de reconocimiento son:
Un comentario positivo e inmediato por parte del docente o funcionario.
Una observacion en el libro de clases.
Se realizara semestralmente un reconocimiento a través del Cuadro Honor por
curso de los alumnos con:
Mejor rendimiento académico — Esfuerzo y Perseverancia
Mejor Comparfiero (elegido el dia del alumno por sus comparieros)

TiTULO IV
DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 35. Designacion.

El establecimiento educacional contara con un Encargado o Encargada de
Convivencia Escolar, designado por la Direccion del establecimiento, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa educacional vigente y en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

La designacion del Encargado o Encargada de Convivencia Escolar sera efectuada
por la Direccion del establecimiento, debiendo recaer en un integrante del equipo
profesional o docente que cuente con las competencias necesarias para el ejercicio
de dicha funcion.

La designacion debera constar por escrito y sera comunicada a la comunidad
educativa por los medios institucionales definidos, manteniéndose actualizada la
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informacion correspondiente ante la autoridad educacional cuando asi se requiera.
Articulo 36. De sus funciones.

Seran funciones del Encargado o Encargada de Convivencia Escolar, a lo menos, las
siguientes:

a) Proponer, coordinar y ejecutar el Plan de Gestiéon de la Convivencia Escolar, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno.

b) Promover acciones preventivas y formativas orientadas al desarrollo de una
convivencia escolar respetuosa, inclusiva y libre de violencia.

c) Coordinar la implementacion de los protocolos de actuacidon contenidos en el
Reglamento Interno, especialmente aquellos referidos a situaciones de conflicto,
maltrato, acoso escolar y otras vulneraciones de derechos.

d) Asesorar a la Direccidén del establecimiento en materias de convivencia escolar y
aplicacion de medidas formativas.

e) Coordinarse con el equipo directivo, docentes, asistentes de la educacién y equipo
psicosocial, cuando corresponda, para la adecuada gestion de situaciones que
afecten la convivencia escolar.

f) Llevar registro de las acciones, medidas y actuaciones realizadas en el ambito de la
convivencia escolar, resguardando la confidencialidad de la informacion.

g) Informar oportunamente a la Direccidn sobre situaciones relevantes que puedan
afectar la convivencia escolar o el bienestar de los integrantes de la comunidad
educativa.

h) Promover la participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa
en acciones de convivencia escolar, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
i) Promover y resguardar la participacion de los miembros de la comunidad educativa.
j) Desarrollar estrategias para la prevencién y abordaje de situaciones de violencia.

k) Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados respecto de situaciones
que puedan o hayan afectado la buena convivencia.

El ejercicio de estas funciones se realizara sin perjuicio de las atribuciones propias de
la Direccion del establecimiento y de los demas 6rganos o cargos definidos en el
Reglamento Interno.

TiTULO V.
MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS E INFRACCIONES

Parrafo 01

MEDIDAS APLICABLES ANTE LA OCURRENCIA DE CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA EDUCATIVA E INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DEL
REGLAMENTO INTERNO.

Articulo 37. En nuestro centro educativo se entiende a la disciplina como un conjunto
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de normas que deben acatarse en pro de una convivencia respetuosa, que permita a
los(as) estudiantes desarrollar actitudes que les permita insertarse positivamente en
la vida escolar, familiar y social.

Cabe tener presente que las sanciones se encuentran reguladas cumpliendo con los
principios de proporcionalidad y gradualidad, guardando estricta relacién con la
gravedad o reiteracion de la falta.

Articulo 38. En el centro educativo las practicas formativas y la resolucién
constructiva de conflictos, tendran preferencia sobre las acciones disciplinarias. Al
elaborar y aplicar las sanciones se velara para que estas sean proporcionales a la
falta cometida.

La mision educativa del establecimiento busca que los estudiantes comprendan la
necesidad y el significado de las normas.

Articulo 39. El incumplimiento de dichas reglas habilita a las autoridades del
establecimiento para determinar la aplicacion de medidas formativas o disciplinarias a
quienes resulten responsables. Esta potestad implica no solo el deber de adoptar
medidas proporcionales y razonables, sino también la obligacion de resguardar el
debido proceso y los derechos de los estudiantes durante toda actuacion disciplinaria.

Articulo 40. No todo conflicto implica una infraccién al Reglamento. Sin embargo, la
vida escolar no se agota en la observancia de un catalogo de faltas y sanciones. En
el desarrollo cotidiano de la convivencia pueden surgir comportamientos que, aun sin
configurarse como infracciones tipificadas en el reglamento interno, forman parte
natural de la interaccién entre quienes comparten un mismo espacio educativo. Estas
situaciones —tensiones, desacuerdos, conflictos incipientes o dinamicas relacionales
impropias— requieren igualmente ser abordadas por el establecimiento, pues su
desatencion puede provocar la escalada de conflictos y afectar negativamente el
clima escolar, la seguridad y el bienestar de los estudiantes. Por lo tanto, frente a
situaciones como las descritas, el conflicto podra solucionarse de manera pacifica,
dialogada y voluntaria, sin necesidad de aplicar un protocolo de actuacion, conforme
a lo establecido por la Superintendencia de Educacion.

Articulo 41. Procesos reflexivos guiados. La transgresion de una norma, lejos de
entenderse unicamente como un incumplimiento, constituye un momento natural
dentro del proceso de comprension, adhesidon e internalizacién de las reglas de la
comunidad. En tal sentido, debe ser concebida como una oportunidad educativa,
especialmente para los estudiantes, en la medida que permite favorecer el
conocimiento de si mismos y de los demas, asi como el desarrollo de competencias
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fundamentales: toma de perspectiva, empatia, habilidades comunicativas y funciones
ejecutivas superiores (razonamiento logico, identificacion de causas y consecuencias,
razonamiento moral y juicio critico, entre otras).

En efecto, a través de procesos reflexivos guiados, es posible que los estudiantes
comprendan el propdsito y la relevancia de la norma transgredida y adviertan las
consecuencias naturales o légicas derivadas de su incumplimiento, lo que se traduce
en un efecto preventivo y en un menor riesgo de reiteracién de la conducta. Bajo
este razonamiento, el establecimiento educacional debe aplicar medidas especificas
frente al incumplimiento de sus normas internas o ante la ocurrencia de situaciones
que afecten la convivencia educativa, constituyan o no una infraccion a las
disposiciones previstas en el reglamento interno. Estas medidas deben procurar
responder de manera adecuada y formativa a los hechos, resguardar el bienestar de
la comunidad y orientar la resolucién constructiva de los conflictos.

Parrafo 02
De las Medidas Formativas o pedagdgicas.

Articulo 42. Las medidas formativas son acciones que tienen un caracter
eminentemente educativo cuyo objetivo es ensefiar a convivir en la comunidad
educativa y disminuir la reincidencia en la comision de faltas estipuladas en el
Reglamento Interno. Su foco esta puesto en que las y los estudiantes reflexionen de
manera individual y/o grupal, tomen conciencia de las causas y consecuencias de sus
actos, asuman la responsabilidad de su actuar, se comprometan al cambio de
conducta y, en caso de que corresponda, reparen los dafios causados.

Estas medidas pueden adoptarse de manera paralela o sustitutiva al procedimiento
disciplinario, cuando se estime como la via mas adecuada para abordar y resolver el
conflicto. Se hace presente, que estas medidas no requieren una tipificacion taxativa
en el reglamento interno, ya que pueden surgir para el caso concreto como
consecuencia del dialogo entre los integrantes de la comunidad educativa, estén o no
involucrados en el conflicto en especifico.

Articulo 43. El establecimiento podra aplicar las siguientes medidas formativas o
pedagdgicas:

Entrega guiada de material para promover la reflexidn, tales como: Texto, libro, guia,
medio audiovisual, pelicula, cortometraje u otro elemento de ensefanza atingente a
la situacion o falta cometida para efectos de que el o la estudiante lo analice y
reflexione sobre el material, entregue un documento o ensayo que resuma los
principales contenidos, prepare una exposicion hacia uno o mas integrantes de la
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comunidad educativa o realice una presentacion audiovisual de este, de modo que la
conclusion del estudiante permita promover un cambio de conducta.

Ejecucion de experiencias de aprendizaje realizadas por un profesional o asistente de
la educacién capacitado, que involucre una conversacidon guiada y participativa con
estudiantes, orientada a difundir y promover las normas de convivencia aceptadas
por la comunidad educativa.

Actividades con juegos de roles donde se presenten ejemplos de las situaciones que
transgreden las normas de convivencia establecidas en el reglamento interno.

Elaboracion de dibujos, escritos, videos, canciones o cualquier otra creacion
intelectual o artistica que haga alusion a la falta cometida y su solucion.

Generacion de dialogos formativos entre profesores u otros profesionales
competentes y estudiantes que hayan incurrido en conductas desadaptadas o
contrarias a las normas de convivencia.

Encomendacion a estudiantes para investigar y exponer sobre asuntos relacionados
con la falta cometida y su solucion.

Fabricacion de herramientas sencillas que permitan recordar a la comunidad
educativa los acuerdos de convivencia, como infografias, graficas y otros medios
creativos que muestren la norma y expliquen su sentido.

Elaboracion de trabajos reflexivos sobre el conflicto en grupos de estudiantes.

Citacion de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto:
Cuando la falta en que ha incurrido el estudiante requiere de un trabajo de apoyo en
conjunto entre el establecimiento y su familia, se citara al apoderado con el objetivo
de informar de las faltas cometidas por el estudiante, conocer los antecedentes que
pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a favor del
estudiante que deberan aplicarse tanto en su hogar como en el establecimiento.

Parrafo 03
De las Medidas de apoyo psicosocial y reparatorias.

Articulo 44. Las medidas de apoyo psicosocial son estrategias que surgen a partir de
un diagnéstico que permite conocer las causas de la falta cometida, permitiendo
planificar e implementar acciones y estrategias formativas de acompafamiento y
aprendizaje socioemocional que contribuyan a la modificacion de la conducta y la
mejora de los modos de convivir al interior de la comunidad educativa.

El establecimiento podra aplicar las siguientes medidas psicosociales:

Dialogo personal y/o grupal pedagdgico y correctivo: Consiste en un dialogo que
busca hacer reflexionar al estudiante respecto de actitudes y/o acciones realizadas y
que atenten contra la buena convivencia escolar. Procede cuando el estudiante
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manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las
relaciones humanas o no respeta las normas establecidas.

Toma de conciencia de los efectos causados por su conducta. Mediante la
presentacion de un ensayo a los integrantes de la comunidad educativa sobre
el tema en cuestion.

Talleres con estudiantes: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo
psicosocial o multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se
traten temas que busquen ensefiar a los estudiantes herramientas para
enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y
que puedan afectar la buena convivencia escolar. A modo ejemplar se pueden
sefalar en este sentido talleres para el abordaje pacifico de la resolucién de
conflictos, control de impulsos, tolerancia a la frustracién, respeto a la
diversidad, entre otros.

Talleres con padres, madres y/o apoderados(as): Corresponde a acciones
realizadas por el Equipo psicosocial o multidisciplinario del establecimiento,
donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefar a los padres,
madres y/o apoderados(as) herramientas para apoyar y ensefar la buena
convivencia escolar desde el hogar. A modo ejemplar se pueden sefalar en
este sentido talleres parentales para desarrollar en los estudiantes el respeto,
responsabilidad, resolucion pacifica de conflictos, autonomia, entre otros.

Derivacion al equipo psicosocial o multidisciplinario: Una vez aplicadas las
medidas pedagdgicas de dialogo, ya sea personal o grupal y citacibn a
apoderados y existiendo aun una necesidad por parte del estudiante de apoyo,
entonces los profesores acompafiantes y/o de asignatura podran derivar al
estudiante para que sea apoyado por el Equipo psicosocial, quienes abordaran
la situacion del estudiante a partir de un diagnéstico y posterior plan de accién
que contenga las gestiones que se estimen necesarias para apoyarle en su
aprendizaje social. De esta forma se espera que el estudiante adquiera
herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al respeto y
aportando a la sana convivencia escolar.

Derivacion a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el equipo de
convivencia escolar previa informacion a la Direccion, podra derivar los
antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como oficinas
comunales de proteccion de derechos (OPD), Oficina Local de la Nifiez CESFAM,
entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas seran
monitoreadas desde el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el entorno
escolar las acciones que se estén aplicando a favor del estudiante. Solicitud a
los padres, madres y/o apoderados(as) de atencion de especialistas: Sin
perjuicio de las propias acciones que el establecimiento esté en condiciones
de realizar a favor del estudiante en forma interna y de aquellas que pueda
solicitar a redes externas, estudiante y su apoderado.

Solicitud a los padres, madres y/o apoderados(as) de atencion de
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especialistas: Sin perjuicio de las propias acciones que el establecimiento esté
en condiciones de realizar a favor del estudiante en forma interna y de
aquellas que pueda solicitar a redes externas, estudiante y su apoderado. Esta
medida solo podra ser sugerida al apoderado quien determinara su aplicacion.

Articulo 45. Las medidas reparatorias consisten en acciones de caracter formativo y
restaurativo destinadas a reparar el dano causado por una conducta que vulnera las
normas de convivencia, restablecer las relaciones afectadas y reintegrar al o la
estudiante a la comunidad educativa, sin un enfoque sancionatorio.

Las medidas reparatorias buscan que el o la estudiante asuma responsabilidad por
sus actos, comprenda el impacto de su conducta y participe activamente en la
reparacion del dano, ya sea material, emocional o relacional.

El establecimiento podra aplicar las siguientes medidas reparatorias:

I Medidas de reparacion del dafo causado: Cuando producto de la falta
cometida por un estudiante, éste haya causado dafio a otro miembro de la
comunidad educativa, se le guiara para que luego del proceso de reflexion
necesario realice acciones que busquen reparar el dafo causado. De esta
forma las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que el estudiante
responsable puede tener con la persona agredida y que acompanan el
reconocimiento de haber infringido un dafo. Estas acciones deben restituir el
dafo causado y surgir del dialogo, del acuerdo y de la toma de conciencia
del dafo ocasionado, no de una imposicion externa, ya que perderia el caracter
formativo. Las medidas de reparacion pueden ir desde las disculpas privadas,
publicas, la restitucion de un bien, la devolucion de un bien y otras, siempre
manteniendo el principio de proporcionalidad con el dafo causado. En la
resolucion, se debera especificar las medidas de reparaciéon adoptadas a favor
del afectado, si hay mérito para ello, asi como la forma en que se supervisara
su efectivo cumplimiento.

ii. Servicios en beneficio de la comunidad: Cuando producto de la falta
cometida por un estudiante, éste haya causado dano a la comunidad
educativa, se le guiara para que luego del proceso de reflexion necesario
realice acciones que busquen reparar el dafo causado a través de su esfuerzo
personal. Estas acciones deberan restituir el dafio causadoy surgir del dialogo,
del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una
imposicion externa, porque perderian el caracter formativo. Implican la
prestacion de un servicio a favor de la comunidad que ha sido dafada,
manteniendo la proporcionalidad con el dafio causado. Estos servicios pueden
consistir en ordenar o limpiar algun espacio del establecimiento como patios,
pasillos, gimnasio, comedor de estudiantes, sala; mantener el jardin, ayudar en
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el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la
biblioteca, laboratorios, ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o
mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun su
contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, entre otros.

iii. Participacion en instancias de mediacién o didlogo restaurativo, guiadas por un
adulto responsable.

iv. Compromisos escritos de cambio de conducta, con seguimiento del
establecimiento.

Parrafo 04
De las Medidas disciplinarias o sanciones.

Articulo 46. Son acciones previstas en el reglamento interno que el establecimiento
educacional puede imponer a quienes incurran en infracciones a sus normas, y que
tienen el propdsito de inhibir la reiteracion de las conductas transgresoras.

Articulo 47. Sin perjuicio de la regulacion especifica que se realiza posteriormente en
este reglamento, conforme al principio de tipicidad, el establecimiento podra aplicar,
segun la gravedad de la infraccion, las siguientes sanciones:

Cancelacion de matricula. Sancion cuyo efecto consiste en la pérdida del derecho del
estudiante a matricularse en el establecimiento donde actualmente realiza su proceso
educativo para el afio escolar siguiente; de modo que su ejecucién se materializa al
término del afo en curso. Se trata, en suma, de una medida extrema que solo es
legitima cuando el actuar del estudiante afecte gravemente la convivencia escolar.

Expulsion. Produce una interrupcion abrupta del proceso educativo, ya que el
estudiante es separado del establecimiento de forma inmediata una vez que se
establece su responsabilidad luego de aplicado el procedimiento disciplinario. Se
trata, en suma, de una medida extrema que solo es legitima cuando el actuar del
estudiante afecte gravemente la convivencia escolar. El estudiante expulsado no
podra ser matriculado nuevamente en el mismo establecimiento que decretd la
medida, durante el mismo afo escolar en que aquella se aplicé y durante el afo
escolar siguiente, de forma que en su materializacion tiene una duracién superior a la
cancelaciéon de matricula. se podra ampliar por hasta un ano escolar adicional el
plazo en el cual el estudiante no se encontrara habilitado a ser matriculado en el
mismo establecimiento, decisién que debe justificarse en el acto que impone la
medida disciplinaria.
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Condicionalidad Simple. Es una sanciéon comunicada por el Director, en forma escrita,
al apoderado donde se le hace ver los problemas de conducta que ha tenido su
pupilo y para los cuales requiere remediales. Esta sancion se decide después de
analizados los comportamientos del estudiante. Se revisa la mantencién o
levantamiento de la medida al finalizar cada semestre por parte del Consejo de
Profesores, momento en que ademas se debera evaluar los avances del estudiante a
finde de resolver sobre su alzamiento.

Condicionalidad Extrema. Es una sancidon comunicada por el Director, en forma
escrita, al apoderado donde se le hace ver los problemas de conducta que ha tenido
pupilo, y que arriesga su continuidad en el centro educativo. En la carta se deben
definir claramente las razones que ameritan la adopcion de esta medida, los
momentos en que se evaluaran los avances del estudiante respecto de los
compromisos asumidos y una fecha cierta de levantamiento de la medida si la
evaluacion es positiva, la cual no sera superior al semestre escolar, independiente de
la fecha de su aplicacion. La condicionalidad de matricula siempre se revisa al final
de cada semestre, independiente de la fecha en la cual se haya aplicado, momento
en que ademas se debera evaluar los avances del estudiante a finde de resolver
sobre su alzamiento. El efecto de esta medida se extiende, como maximo, hasta el
término del afio escolar en que fue decretada. Sin embargo, ello no obsta a que se
refuercen compromisos y se adopten medidas formativas para el afio siguiente,
velando asi por la buena convivencia educativa, y que las conductas ocurridas en
anos anteriores puedan ser consideradas como eventuales agravantes ante
infracciones cometidas en periodos posteriores.

Suspension: consiste en la prohibicion de ingreso a clases que se aplica a un
estudiante. Tiene una duracién minima de una jornada de clases, y podra extenderse
por un periodo maximo de 5 dias, siendo prorrogable por una sola vez hasta por el
mismo plazo, por causa justificada. En ningun caso la reincorporacién del estudiante
puede condicionarse al cumplimiento de requisitos adicionales. Durante el periodo de
suspension el establecimiento podra entregar material educativo y supervisar su
realizacion, a fin de resguardar el aprendizaje y evitar que el estudiante quede
rezagado por la aplicacién de esta medida disciplinaria. Se hace presente que la
suspension se refiere a la restriccion del ingreso a la sala de clases durante la
duracion de la o las jornadas por las cuales fue decretada, pero no podra prohibirse el
ingreso del estudiante al establecimiento y tampoco su acceso al servicio de
alimentacion u otros beneficios sociales. El establecimiento podra aplicar dos tipos de
suspensiones:

I Suspension absoluta. El estudiante no podra hacer ingreso a ninguna clase ni
actividad extracurricular.

ii. Suspension con autorizacién para presentarse a rendir evaluaciones o a
actividades extracurriculares.
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Retiro de la sala de clases. Consiste en la exclusion temporal del estudiante del aula
determinada por el docente de aula, cuya duracion debe limitarse como maximo al
periodo de la clase en la que fue implementada. El docente consignara en el “registro
de anotaciones de convivencia escolar por estudiante” del libro de clases. Para su
ejecucion, el estudiante sera trasladado por un funcionario del establecimiento a la
biblioteca, o lugar similar, a objeto de resguardar su seguridad.

Parrafo 05
CRITERIOS ORIENTADORES, ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo 47. Se consideraran los siguientes criterios orientadores al momento de
determinar la sancion a aplicar:

La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:

La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores o causantes;

El caracter vejatorio o humillante del maltrato o en su consecuencia;
Actuar en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;

Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

Agredir a un profesor o funcionario del centro educativo;

El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
La discapacidad o indefension del afectado.

Vulneracién del derecho a la honra en los casos de maltrato y/o cyberbullying.

Estudiantes que cuenten con un diagndéstico en conformidad a la ley de un
trastorno del espectro autista.

Perspectiva de género.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente y autonomia progresiva, atendida
su edad, etapa de desarrollo y capacidades, tanto para el NNA agredido como
inculpado.

Naturaleza, entidad e impacto del hecho: intensidad, extension del dafo,
afectacion a la convivencia y al clima educativo.

Intencionalidad y grado de participacion: accién u omision, premeditacion,
participacion individual o grupal, y rol asumido (autor, coautor, instigador,
encubridor, etc.).

Articulo 48. Seran considerados atenuantes de la falta:
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Reconocer inmediatamente la falta, estar arrepentido y aceptar las consecuencias de
ésta.

Inmadurez fisica, social y/o emocional del estudiante responsable de la falta,
debidamente conocida y acreditada por especialistas.

La inexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.
Actuar en respuesta a una provocacion y/o amenaza por parte de otros.

Haber realizado, por iniciativa propia, acciones reparatorias a favor del
estudiante afectado del centro educativo.

Participar activa y regularmente en las actividades de la comunidad escolar.

Baja intencionalidad o conducta impulsiva, cuando exista evidencia de escasa
comprension del dafo y disposicion a aprender, considerando edad y autonomia
progresiva .

Provocacién previa relevante o contexto que disminuya la reprochabilidad, sin
justificar la conducta.

Necesidades de apoyo (psicoemocionales, sociofamiliares, NEE u otras)
debidamente evaluadas, cuando hayan incidido en la conducta, reforzando el deber
institucional de apoyo y acompafamiento

Articulo 49. Seran considerados agravantes de la falta:

Actuar con intencionalidad o premeditacion.

Inducir a otros a participar o cometer una falta.

Abusar de una condicién superior, fisica o cognitiva por sobre el afectado.

Ocultar, tergiversar u omitir informacion durante alguna instancia de investigacion de
la falta.

Inculpar a otro u otros por la falta propia cometida.
Cometer la falta ocultando la identidad.

No manifestar arrepentimiento.

Comportamiento negativo anterior del responsable;

Cometer la falta pese a la existencia de una mediacion o acuerdos de mejoras
de conductas previas.

Impactar negativamente en la Comunidad Escolar.
Reiteracion de conductas sancionadas.
Premeditacién o planificacion del hecho.

Abuso de poder, jerarquia o confianza (por ejemplo, aprovechamiento de asimetrias,
liderazgo coercitivo, etc.).

Actuacion grupal destinada a intimidar, aislar, hostigar o humillar.

Mayor entidad del dafio: lesiones, amenazas serias, dafio significativo a la integridad
psiquica, afectacion intensa del clima escolar o de la seguridad.
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Difusion o amplificacion por medios digitales (grabacion, publicacion o viralizacion,
utilizacion de 1A), cuando incremente el dafio o la revictimizacion.

Motivacion discriminatoria o violencia de género, o conductas que reproduzcan
discriminacion arbitraria y/o vulneren la igualdad en dignidad y derechos.

Obstaculizacion del esclarecimiento (ocultamiento relevante, amenazas a
testigos/victimas, destruccion de evidencia).

Articulo 50. La concurrencia de atenuantes o agravantes podra incidir unicamente en
la intensidad de la medida dentro de la categoria prevista para la falta, sin alterar la
calificaciéon de gravedad definida por el Reglamento Interno.

TiTuLo vii
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Parrafo 01
Tipificacion de faltas y medidas disciplinarias

Articulo 51. Conforme al principio de tipicidad, se establece la siguiente descripcion
especifica de las acciones u omisiones que seran consideradas faltas a la buena
convivencia educativa

Articulo 52. FALTA(S) LEVE(S): Son aquellas actitudes, comportamientos y/o
transgresiones de comun ocurrencia y que no tienen consecuencias mayores, pero
no contribuyen al buen ambiente de trabajo escolar.

Son consideradas faltas leves algunas de las siguientes acciones y/o actitudes:

Usar vestuario y/o elementos que no correspondan al uniforme del
Establecimiento.

Falta de aseo y/o incumplimiento de la normativa de presentacion personal.
Corte de pelo, tefiidos o peinados de fantasia.

No poner atencion o tener una actitud indiferente en clases.

Distraer a otros alumnos(as) en clase.

Ingerir alimentos de cualquier tipo en clases o actividades del centro educativo
(actos civicos, exposiciones, etc.)

Ensuciar pasillos, salas de clases y otras dependencias.
Usar equipo deportivo de educacion fisica los dias en que no corresponda.

Presentar atrasos tanto al inicio como durante el desarrollo de la jornada
escolar.
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Articulo 53. Al incurrir el estudiante en una falta leve, el docente de asignatura y/o el
(la)profesor(a) jefe y/o Encargado de Convivencia Escolar, actuaran formativamente a
través de un dialogo o conversacién, para que se produzca una toma de conciencia y
asi evitar la reiteracion de la falta, pudiéndose aplicar, las siguientes medidas:

Para las infracciones contenidas en los numero 1 a 3 del articulo 52 se conversara
formativamente.

Para las infracciones contenidas en los numeros 4 a 6 del articulo 52 se aplicara el
retiro de la sala de clases, de acuerdo a las instrucciones sefaladas anteriormente.

Para las infracciones contenidas en los numero 7 a 9 del articulo 52 se aplicara la
Derivacion al Encargado de Convivencia Escolar.

Articulo 54: MENOS GRAVE(S): Son aquellas actitudes, comportamientos y/o
transgresiones que afectan la convivencia escolar, repercutiendo en menor medida
en los integrantes de la comunidad.

Son consideradas faltas menos graves las siguientes acciones y/o actitudes:
Interrumpir o perturbar el desarrollo de clases con actos como: bulla, lanzar
objetos, molestar a comparieros(as), pasearse o no trabajar.

No justificar la ausencia o no presentaciéon a clases, talleres, evaluaciones y
trabajos.

Realizar cualquier tipo de venta de dulces u otros productos que no estén
autorizados por parte de la Direccion.

No tomar apuntes o negarse a trabajar en clase.

No presentar materiales y utiles necesarios para el cumplimiento de sus
deberes escolares.

No cumplir con sus deberes escolares: tareas, lecciones, disertaciones o
trabajos.

No respetar las normas de seguridad de las dependencias del centro educativo
e ingresar a ellas sin autorizacion.

Manifestaciones amorosas con contacto fisico entre estudiantes dentro y en el
frontis del establecimiento.

Dormir en clases (Revisar su estado de salud).

Manipular elementos tecnoldgicos en la sala de clases: celulares, audifonos,
camaras, juegos, videos, etc, a menos que sea con fines educativos vy
autorizados por el docente.

Acceder sin autorizacion a: Facebook, redes sociales, YouTube, etc., en la sala
de computacion u otro medio electrénico en horario de clases.

Decir groserias o utilizar un lenguaje soez.
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Articulo 55: Al incurrir el estudiante en una falta menos grave, el docente de
asignatura y/o el(la) profesor(a)jefe Inspectoria General, Encargado de Convivencia
Escolar, actuaran formativamente a través de un didlogo o conversacién, para que se
produzca una toma de conciencia y asi evitar la reiteracion de la falta, pudiendo
aplicar las siguientes medidas:
Para las infracciones contenidas en los numeros 1 y 2 del articulo 54 se
aplicara la Amonestacion Verbal de caracter formativo.
Para las infracciones contenidas en los numeros 3 y 4 del articulo 54 se
registrara observacion escrita.
Para las infracciones contenidas en los numeros 5 y 6 del articulo 54 se
suscribié un compromiso escrito con el estudiante.
Para las faltas contenidas en el numero 10 del articulo 49, el profesor jefe o profesor
de asignatura, podran requisar el o los aparatos, haciendo entrega de estos al
estudiante al final de la clase, informando al apoderado a través del libro de
convivencia si lo considera necesario.
Para las infracciones contenidas en los numeros 7 a 9 del articulo 54 se citara al
apoderado para establecer acuerdos con el estudiante a fin de enmendar y/o no
repetir la falta, dejando registro de lo acordado en libro de clases o instrumentos
anexos a través de los cuales se gestione la convivencia escolar.
Para las infracciones contenidas en los numeros 11 a 12 del articulo 54 se
derivara al Encargado de Convivencia Escolar.

Articulo 56: FALTAS GRAVES: Son aquellas actitudes, comportamientos y/o
transgresiones que afectan o pueden afectar negativamente la convivencia escolar.

Son consideradas faltas graves las siguientes acciones y/o actitudes:
No entregar, ocultar o destruir las comunicaciones y/o citaciones emanadas del
Establecimiento a padres o apoderados.
No acatar normas y o6rdenes dadas por el personal del centro educativo:
directivos, docentes, asistentes de la educacion, etc. dentro y fuera de la sala

de clase.

No ingresar a clases estando en el centro educativo o salir de la sala sin
autorizacion.

Adoptar una actitud negativa o negarse a cumplir una evaluacion estando
presente.

Falta a la honestidad, obteniendo o dando informacion, antes, durante o
después de la aplicacion de un instrumento evaluativo; incluso mediante el uso
de cualquier dispositivo electronico.

Falsificar firmas y/o comunicaciones de los apoderados o de los miembros de
la comunidad.

Prestar tareas y/o trabajo para que sean presentados por otros.

Presentar tareas y/o trabajos realizados por otros.

Ser irrespetuoso en actos civicos, culturales, religiosos y/o con emblemas
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patrios.

Dar mal uso o dafar cualquier tipo de material, equipos o recursos que estan
al servicio del aprendizaje.

Salir del centro educativo antes del término de la jornada de clases, sin la
autorizacion correspondiente.

Agresiones fisicas.

Pelear al interior del Establecimiento o fuera de éste.

Proferir insultos o groserias, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Fumar cigarrillos o vaporizadores al interior del centro educativo, en el frontis
del mismo o en cercanias mientras el estudiante esté desarrollando
actividades relacionadas con el establecimiento.

Hacer necesidades fisicas de forma intencionada en lugares inapropiados.
Fugarse individual o colectivamente dentro del centro educativo (cimarra
interna)

Inasistencia a clases, sin estar en su casa, cometiendo engafios a su
apoderado o a funcionarios del centro educativo.

Deteriorar materiales de funcionarios o utiles escolares y pertenencias de otros
companeros.

Poner en peligro la integridad propia y la de otros miembros de la comunidad,
desobedeciendo las  instrucciones en  actividades  académicas,
extracurriculares y/o extra- programaticas.

Desacato de instrucciones en planes de evacuacion

Manipular o activar sin la debida indicacion, elementos de proteccion y
prevencion de siniestro, como por ejemplo: Extintores, timbre, red eléctrica,
etc.

Comportarse de manera incorrecta en la via publica y/o en medios de
transporte, que tengan repercusiones para la comunidad educativa o que
involucren a otros miembros de ésta tales como: peleas en grupo, consumo de
alcohol o drogas, rayado o destruccién de bienes publicos o privados.

Acceder a material inadecuado como por ejemplo pornografia, violencia
excesiva, etc, en la sala de computacion, tablet, celular o cualquier otro medio
electronico o escrito en el centro educativo.

Destruir materiales o pertenencias de sus compaferos(as) Y/o
funcionarios(as).

Articulo 57: Al incurrir el alumno o alumna en una falta grave, el docente de
asignatura y/o el profesor o la profesora jefe, inspectoria y/o encargado de
Convivencia escolar, actuaran de manera formativa a través de una conversacion,
para que se produzca una toma de conciencia y asi evitar la reiteracion de la falta El
establecimiento educacional podra aplicar las siguientes medidas segun la gravedad
de la falta:
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Infraccion Medida a aplicar

Infracciones  contenidas en los | Suspensién absoluta del estudiante por
nameros 1 al 3 del articulo 56 1y hasta 4 dias.

Infracciones  contenidas en los | Suspension con autorizacion para rendir
numeros 4 y 5 del articulo 56 pruebas y examenes con un maximo de
5 dias

Infracciones  contenidas en los | Condicionalidad Simple
numeros 6 al 8 del articulo 56

Infracciones  contenidas en los | Suspension absoluta por 1 dia
numeros 9 y 10 del articulo 56

Infracciones contenidas en el numero | Condicionalidad Simple.
11 del articulo 56

Infracciones contenidas en el numero | Suspensién absoluta del estudiante por
12 del articulo 56 1y hasta 4 dias.

Infracciones contenidas en los | Condicionalidad extrema
numeros 13 al 25 del articulo 56

Articulo 58: FALTAS MUY GRAVES: Actitudes, comportamientos y/o transgresiones
que dafan gravemente la convivencia escolar Son consideradas faltas muy graves
las siguientes acciones y/o actitudes

Amenazar y/o agredir gravemente, a cualquier miembro de la comunidad educativa
ya sea de manera verbal, fisica o psicoldgica de forma presencial o a través de redes
sociales.

Cyberbullying, Bullying, acoso o maltrato escolar a otros estudiantes que afecte
gravemente la convivencia escolar o que vulnere el derecho a la honra.

Ciberacoso de caracter grave. Uso de medios digitales para difundir, crear, adulterar
o compartir contenido que implique amenazas, hostigamiento, suplantacién de
identidad, difusion de imagenes intimas, denigracion grave o vulneracién de la honra
y privacidad de otros miembros de la comunidad educativa.

Grabar, exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar y/o reiido con la moral o imagenes con la intencién de producir
menoscabo a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Agresiones fisicas o psicologicas no catalogadas como graves
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Ejecutar acciones temerarias que provoquen destrozos, dafos, peligro de la
integridad fisica propia y/o de los otros miembros de la comunidad educativa.

Falsificar correos electronicos de apoderados, profesores o algun miembro de la
comunidad educativa.

Hackear las cuentas de trabajadores del establecimiento.

Discriminacién grave y arbitraria. Actos u omisiones que importen discriminacion
grave basada en motivos prohibidos por la ley, tales como origen, nacionalidad,
género, identidad u orientacion sexual, religion, discapacidad, condicion
socioeconomica u otros analogos, afectando derechos fundamentales, entre otros.

Crear cuentas de redes sociales que denigren o falten a la honra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Participar de actos vandalicos dentro o fuera del Establecimiento.

Provocar, participar y/o encubrir rifias entre estudiantes tanto en el interior como en el
exterior del centro educativo.

Destrozar el mobiliario o la infraestructura del centro educativo educacional.
Realizar conductas de exhibicionismo al interior del Establecimiento.

Alterar el contenido o danar libros de clases, sistema computacional o cualquier otra
documentacion del Establecimiento.

Ingresar, portar, consumir o vender bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes,
psicotropicos, psicofarmacos o cualquier otro ilicito. Encontrarse bajo sus efectos, ya
sea al interior del centro educativo o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por este.

Hurtar o ser complices de sustraccion de objetos, especies y/o dinero del centro
educativo o de alguno(s) de sus integrantes.

Sustraer, adulterar y/o compartir claves de acceso de sistemas de gestién o
seguridad del centro educativo.

Porte, tenencia, ingreso, exhibicion, amenaza o uso de armas al interior del
establecimiento educacional, en dependencias anexas, durante actividades
organizadas por el colegio o en el trayecto directo de ida o regreso, cuando tales
conductas generen riesgo para la integridad fisica o psiquica de los miembros de la
comunidad educativa.

Para efectos de este Reglamento, se distinguira:
Armas reales: Toda arma de fuego, arma blanca, arma cortopunzante,
artefacto explosivo, elemento contundente u otro instrumento disefiado o
adaptado para causar dafo fisico grave o la muerte. El porte, uso 0 amenaza
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de uso de armas reales constituira infracciéon gravisima en todo caso, sin
perjuicio de las denuncias a las autoridades competentes que correspondan
conforme a la ley.

Armas de apariencia real: Todo objeto, artefacto o elemento que, aun no
siendo un arma real, simule o aparenta serlo, pudiendo generar temor
fundado, alteracion grave de la convivencia escolar o riesgo para la seguridad
de la comunidad educativa. El porte, exhibicion, amenaza o uso de armas de
apariencia real sera calificado igualmente como infraccion gravisima cuando
provoque intimidacion, alarma o afecte gravemente la convivencia escolar.

Todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafo
fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privaciéon arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica
como en la privada. Para estos efectos se debera considerar el apartado de violencia
de género contenido en el Protocolo para el abordaje del acoso, maltrato y violencia
escolar

Articulo 59: Al incurrir el estudiante en una falta muy grave, el Encargado de
Convivencia Escolar, Inspector General o el Director segun corresponda analizara la
situacion y decidira las acciones a seguir:

Infracciones contenidas en los numeros 1, 2, 3, 4, 16, 19 N° i) y 20 del articulo
58 se puede aplicar la medida de expulsion o cancelacion de matricula,
condicionalidad simple o extrema o suspension por 5 dias habiles
(prorrogables por 5 dias habiles mas), de acuerdo a las particularidades de
cada caso y teniendo consideracion los criterios orientadores, agravantes y
atenuantes contenidas en el presente reglamento..

Infracciones contenidas en el numero 6, 7, 8, 9y 19 N°2 y 20 del articulo 58 se
puede aplicar la medida de Condicionalidad extrema

Infracciones contenidas en los numeros 13, 15 y 18 del articulo 58 se puede
aplicar la medida de Condicionalidad simple.

Para las infracciones sefialadas en los numeros 5, 10, 11, 12, 14, 17y 19 N°)
del articulo 58 se aplicara la medida de Suspension del estudiante hasta por 5
dias (Renovables por 5 dias mas) de acuerdo a las regulaciones establecidas
en el presente Reglamento.

Articulo 59. Se deja constancia de que las sanciones contempladas en los articulos
precedentes podran aplicarse de manera conjunta o simultdnea con medidas de
caracter formativo, reparatorio y/o psicosocial. Sin perjuicio de lo anterior, las medidas
disciplinarias tipificadas podran ser graduadas en su intensidad, aumentando o
disminuyendo segun la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes
previstas en el presente Reglamento, asi como también los criterios orientadores,
debiendo dicha graduacion efectuarse siempre dentro de la misma categoria de
infraccion correspondiente.
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Articulo 60: En aquellos casos en que exista reiteracion en las conductas; o que una
conducta afecte gravemente la convivencia escolar; o que exista peligro para la
integridad fisica o sicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad educativa,
se aplicara la sancidn de expulsion o no renovacion de matricula. En virtud de ello, se
podra atenuar la aplicacion del procedimiento establecido en el articulo 38 en lo
referido a haber sefalado a los apoderados los problemas de conducta; haber
advertido de la posible aplicacion de sanciones y haber implementado a favor del/la
estudiante las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.

Articulo 61: A aquellos estudiantes que se les haya aplicado la medida de
condicionalidad simple o extrema y que por dicho motivo, hayan tenido que suscribir
acuerdos de trabajo entre el estudiante/apoderado y el Colegio, se reconocera la
superacion de las conductas, motivo por el cual, se revisara al término de cada
semestre la situacion y se podra rebajar la medida de condicionalidad extrema a la
simple o quedara sin condicionalidad.

Lo anterior, quedara debidamente registrado en la hoja de vida, que debera ser
firmada por el/la estudiante y el apoderado, adicionalmente se suscribira un acta
denominada de superacion de conducta.

TiTULO VL.
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Parrafo 01

Principios de los procedimientos.

Articulo 62. Para que los procedimientos sean claros y justos sin formarse un juicio
en forma apresurada, se conoceran todas las versiones del o de las personas
involucradas, considerando los hechos, contexto y circunstancias que rodearon la
falta (agravantes y atenuantes). En todo procedimiento se debera respetar el derecho
del acusado a ser escuchado, presentar antecedentes y pruebas y realizar descargos
en los plazos que se establezcan.

Se llevara a cabo un justo y debido proceso, siendo escuchados los argumentos de
los involucrados ante una presunta falta. Sin embargo, siempre que exista la
posibilidad y la voluntad de las partes y teniendo como principio el conservar la
armonia y las cordiales relaciones entre los miembros de la Comunidad, se buscara,
como una medida legitima, la conciliacién, de manera previa a cualquiera de los
pasos protocolares, para asi evitar profundizar en el dafio a las relaciones humanas
que pudiera resultar como fruto de la ejecucién del proceso sancionatorio.
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Articulo 63. El procedimiento disciplinario debera desarrollarse con pleno respeto a
los principios de legalidad, tipicidad, proporcionalidad, racionalidad, imparcialidad,
presuncion de inocencia, derecho a defensa, bilateralidad de la audiencia,
confidencialidad, interés superior del estudiante y enfoque formativo, de conformidad
con la normativa educacional vigente y las instrucciones de la Superintendencia de
Educacion.

Nuestro establecimiento, dejara constancia por escrito de la realizacién de todas las
etapas del procedimiento aplicado, con el fin de que pueda acreditar la correcta
ejecucion de su propia regulacién. Las notificaciones en cualquier etapa del
procedimiento deberan realizarse a través de alguno de los medios oficiales de
comunicacion dispuestos en el Reglamento Interno.

Como establecimiento educacional sera obligacion garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los intervinientes en los procedimientos,
resguardando los documentos fisicos y electronicos que se obtengan de la
investigacion.

Rol fundamental juega el principio de autonomia progresiva, en virtud del cual, la
participacion del estudiante en las gestiones propias del procedimiento podra ser con
o sin la presencia de su madre, padre o apoderado, dependiendo de su edad y
madurez, sin perjuicio del deber de informar oportunamente a estos ultimos.

Las medidas disciplinarias solo pueden aplicarse por hechos cometidos dentro del
mismo afo escolar. Por tanto, si al finalizar el periodo de clases se han cometido
faltas que ameriten la realizacion de un procedimiento disciplinario, solo podran
aplicarse sanciones que puedan adoptarse hasta finalizar el afio escolar, esto es, el
31 de diciembre de cada afio. Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento aplicara
medidas formativas respecto de quien o quienes hayan cometido la falta, a
comienzos del afio escolar siguiente. Con todo, los antecedentes de afios anteriores
—como informes psicosociales, antecedentes médicos o conductas reiteradas—
podran considerarse para decidir la medida disciplinaria a aplicar.

Parrafo 02

Del Procedimiento aplicable a faltas leves o menos graves.

Articulo 64. Objetivo e Inicio del procedimiento.

Se deja constancia que, el objetivo de este procedimiento regulado en el presente
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parrafo sera aplicable exclusivamente en los casos en que corresponda la imposicién
de sanciones disciplinarias, las cuales podran aplicarse de manera conjunta o
paralela con medidas formativas o pedagogicas, reparatorias y/o psicosociales.

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio, ya sea que docente se percata de
situacion u otro funcionario del establecimiento, o a partir de una denuncia, cuando
existan antecedentes que den cuenta de una eventual infraccion al Reglamento
Interno. La denuncia podra ser presentada por cualquier integrante de la comunidad
educativa, podra ser verbal o escrita sefalando, al menos, la identificacion de los
hechos y presuntos involucrados, en la medida que ello sea posible. La sola
presentacion de una denuncia no implicara, por si sola, la atribucion de
responsabilidad disciplinaria.

La persona encargada de sustentar el procedimiento sera, el docente presente en el
aula, profesor o profesora jefa o Encargada de Convivencia Escolar, segun sea el
contenido de la denuncia o percatacion de los hechos.

Articulo 65. De la investigacion.

Se trata de un procedimiento breve, cuya duracién no debe exceder las 24 horas
desde que se tuvo conocimiento del hecho. Quién esté a cargo del procedimiento,
debera comunicar verbalmente al infractor de haber incurrido en determinada falta.
Dependiendo la particularidad del caso, la comunicacion al estudiante podra ser
realizada de manera privada o publica.

Comunicada la falta, el estudiante tiene derecho a ser oido, lo que se ejerce
verbalmente de inmediato una vez comunicada la falta.

En caso de ser necesario, la persona a cargo de la investigacion podra entrevistar a
otros miembros de la comunidad educativo, a objeto de tener mayores antecedentes
para la resolucion de la infraccion.

Articulo 66. De la resolucion alternativa de conflictos.

El responsable del procedimiento decidira ofrecer a las partes involucradas en el
conflicto, que éste sea abordado por medio de alguna de las herramientas de gestion
colaborativa conforme a las estipulaciones del presente en el reglamento interno. Si
se opta por alguna de esas alternativas, se continuara de acuerdo a su regulacion,
finalizando en la adopcién de una medida formativa.

Si no se logra un acuerdo, debe continuarse con las etapas del procedimiento
disciplinario. No obstante, en cualquier etapa de éste, el responsable del
procedimiento podra volver a ofrecerlo a los involucrados, o ellos mismos solicitarlo
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Articulo 67. Resolucion.

La medida adoptada debe comunicarse verbalmente al estudiante, dejando
constancia del hecho y la medida adoptada en el “registro de anotaciones de
convivencia escolar por estudiante.

Parrafo 03

Del Procedimiento aplicable que no implica expulsion o cancelacién de
matricula.

Articulo 68. Inicio del procedimiento

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o a partir de una denuncia, cuando
existan antecedentes que den cuenta de una eventual infraccion al Reglamento
Interno. La denuncia podra ser presentada por cualquier integrante de la comunidad
educativa y debera contener, al menos, la identificaciéon de los hechos, la fecha de
ocurrencia y los presuntos involucrados, en la medida que ello sea posible. La sola
presentacion de una denuncia no implicara, por si sola, la atribucion de
responsabilidad disciplinaria.

El responsable del procedimiento sera el Encargado de Convivencia Escolar, sin
perjuicio que este pueda delegar sus funciones en otro funcionario del
establecimiento, en consideracion a las particularidades y detalles de cada caso.

Recibida la denuncia, se debera informar al Encargado de Convivencia Escolar,
dentro de 24 horas habiles, a fin de que este active procedimiento de investigacion.
En caso que el procedimiento se inicie de oficio, el Encargado de Convivencia
Escolar tendra un plazo de 24 horas habiles para iniciar la etapa de investigacion.

Previo a la etapa de investigacion, se debera contemplar la oportunidad en que el
encargado del procedimiento podra ofrecer a las partes involucradas en el conflicto,
que éste sea abordado por medio de alguna de las herramientas de gestion
colaborativa de conflictos incluidas en el reglamento interno, si es procedente. Si se
opta por alguna de esas alternativas, se continuara de acuerdo a su regulacion,
finalizando en la adopcién de una medida formativa. Si no se logra el acuerdo, debe
continuarse con las etapas del procedimiento disciplinario. No obstante, en cualquier
etapa de éste, el responsable del procedimiento podra volver a ofrecerlo a los
involucrados, o ellos mismos solicitarlo.

Articulo 69. Investigacion de los hechos
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Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar, o a quien este designe,
disponer la apertura de una etapa investigativa, destinada a recabar los antecedentes
necesarios para el esclarecimiento de los hechos. La investigacion debera
desarrollarse de manera objetiva, imparcial y reservada, recabando unicamente
medios de prueba licitos y pertinentes. Durante esta etapa podran adoptarse medidas
de resguardo, siempre que sean provisionales, proporcionales, fundadas y no
constituyan sancion, con el objeto de proteger la integridad fisica o psiquica de los
integrantes de la comunidad educativa.

Quién lleve a cabo esta etapa, debera citar dentro de los tres primeros dias al o los
estudiantes investigados, a fin de que estos presenten su versidn de los hechos,
descargos y pruebas que estimen pertinentes. En esta oportunidad se comunicara la
ocurrencia del o los hechos, su gravedad, que se realizara una investigacion y el
plazo de duracién de aquella.

El Encargado de Convivencia, o la persona a quien designe, efectuara la
investigacion y debera tomar acta. El acta debera ser firmada por estudiantes y
apoderados si correspondiere. Sin perjuicio de ello, si él o la entrevistada manifestara
su intencion de no desear firmar el acta, bastara la constancia del funcionario que
efectué la entrevista como constataciéon. Adicionalmente se remitira por correo
electronico.

El o la funcionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en
aquello que se manifestd en la entrevista. La Investigacion se debera desarrollar en
un plazo no superior a los 6 dias habiles, los cuales se podran prorrogar por otros 6
dias habiles, si el responsable asi lo estimare.

Sera obligacion del responsable de la investigacidon, escuchar principalmente a los
estudiantes involucrados, tanto al afectado o victima como al denunciado y
otorgandoles la posibilidad de entregar su version de los hechos, los descargos que
estime pertinentes y de presentar las pruebas y antecedentes que estimen
pertinentes.

El establecimiento en todo momento, resguardara que durante el periodo en que se
desarrolle la investigacion no exista divulgacion de informacion que pueda afectar los
derechos de las personas investigadas.

Se investigara la forma y alcances en que ocurrieron los hechos, para lo cual se
podran realizar las siguientes acciones, las que en ningun caso se consideraran
taxativas:

Entrevista individual con los actores involucrados (victimas y/o supuestos
agresores).

Reuniéon con los apoderados (victimas y supuestos agresores), cuando
corresponda de acuerdo a los hechos.
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Entrevista a él o los profesores jefes, y otros si corresponde de acuerdo a los
hechos.

Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar
antecedentes a la investigacion, cuando corresponda de acuerdo a los hechos.

En el caso de que el presunto agresor sea el profesor/a jefe y/o de asignatura,
el encargado de convivencia escolar y/o algun miembro del equipo directivo
acompanara al aludido en las clases que imparte con el propdsito de
resguardar a la presunta victima, mientras dure el proceso de investigacion.

En el caso de que el presunto agresor sea un funcionario del centro educativo,
distinto a los mencionados en la letra e) anterior, éste podra ser cambiado en
sus funciones, mientras dure el proceso y de acuerdo a la gravedad de los
hechos hasta la resolucion del conflicto donde se aplicaran las medidas
reparatorias pertinentes.

En este etapa, el o los estudiantes involucrados puedan realizar sus descargos y
entregar los documentos o pruebas que estimen pertinentes, la realizacion de
entrevistas a testigos, entre otros.

Articulo 70. Resolucién y cierre del proceso.

Una vez concluido el proceso de investigacion, el profesional a cargo de llevar a cabo
la investigacion elaborara un informe dentro de un plazo de 3 dias habiles, contados
desde el cierre de la investigacion.

Concluida la etapa investigativa, y existiendo antecedentes suficientes, el Encargado
de Convivencia Escolar, sera el encargado de adoptar la decision conforme a las
medidas establecidas en los articulos 57 y 59 de este Reglamento, cuando
corresponda

La resolucion que ponga término al procedimiento debera ser escrita, fundada y
congruente con los hechos investigados, y debera pronunciarse expresamente sobre:

a) Los hechos que se estimen acreditados.
b) La norma infringida, si correspondiere.
c) La sancion aplicable o el archivo del procedimiento.

d) La concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

La sancidon debera encontrarse previamente establecida en el Reglamento Interno y
respetar los principios de proporcionalidad y racionalidad.
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Articulo 71. Notificacion de la resolucion

La resolucién sera notificada al o la estudiante y a su apoderado o apoderada de
manera presencial en entrevista que se citara dentro de 3 dias habiles desde la
elaboracién del informe de cierre, dejando constancia en acta escrita de lo informado.

En caso que el apoderado o estudiante se nieguen a firmar el acta de notificacion, se
dejara constancia escrito de ello, siendo el registro del profesional competente prueba
suficiente.

No obstante lo anterior, se podra notificar por los medios oficiales del establecimiento,
la medida aplicada, indicando de manera clara la sancion impuesta, las medidas
formativas o reparatorias asociadas, y los recursos que procedan.

Articulo 72. Recursos

Contra la resoluciéon procedera el recurso de reconsideracion o apelacion, segun
corresponda, el cual debera interponerse dentro del plazo de cinco dias habiles
contado desde su notificacion.

El recurso debera ser resuelto mediante resolucion fundada, dentro de un plazo de 5
dias habiles por el Director, notificando al estudiante y su padre, madre y/o
apoderado, a través de los medios oficiales regulados en este reglamento..

De la medida aplicada se dejara constancia en el libro de clases

Articulo 73. Ejecucion y seguimiento

La ejecucion de las sanciones y medidas aplicadas debera realizarse respetando la
dignidad del o la estudiante y su finalidad formativa. El Encargado o Encargada de
Convivencia Escolar, con apoyo del equipo psicosocial cuando corresponda, debera
realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas adoptadas, dejando registro
de ello.

Parrafo 04

Del Procedimiento aplicable para la aplicacion de la medida expulsion o
cancelacién de matricula.

Articulo 74. Aspectos previos al inicio del procedimiento de expulsion o de
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cancelacion de matricula.

Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacién de matricula, el
Director debera haber representado a los padres, madres o apoderados, por si 0 a
través de un representante, lo siguiente:

Senalar a los apoderados los problemas de conducta de su pupilo.
Advertir de la posible aplicacion de sanciones al estudiante y su apoderado.
Implementar a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial.

La aplicacion de estas medidas no sera exigible cuando se trate de una conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
integrantes de la comunidad escolar.

Articulo 75. Causales en que se funda el procedimiento.

El procedimiento de expulsion o cancelacién de matricula podra aplicarse por las
siguientes causales:

a) Causales referidas a hechos que afectan gravemente la convivencia escolar.
Se distinguen dos categorias:

i) Acciones que dafen la integridad fisica o psiquica de integrantes de la
comunidad educativa o terceros presentes en el establecimiento, tales como:
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, y uso,
porte o tenencia de armas o artefactos incendiarios.

i) Actos que afecten la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo.

b) Conductas gravisimas establecidas en el articulo 78 de este Reglamento.

Articulo 76. Inicio del procedimiento

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o a partir de una denuncia, cuando
existan antecedentes que den cuenta de una eventual infraccion al Reglamento
Interno. La denuncia podra ser presentada por cualquier integrante de la comunidad
educativa y debera contener, al menos, la identificacion de los hechos, la fecha de
ocurrencia y los presuntos involucrados, en la medida que ello sea posible. La sola
presentacion de una denuncia no implicara, por si sola, la atribucion de
responsabilidad disciplinaria.
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El responsable del procedimiento sera el Encargado de Convivencia Escolar, quién
debera informar dentro de 24 horas al Director del establecimiento. Una vez
informado el Director, debera en el plazo de 24 horas habiles desde que toma
conocimiento de los hechos, designar al Encargado de Convivencia Escolar u otro
funcionar del establecimiento, en consideracién a las particularidades y detalles de
cada caso, la activacion de la etapa de investigacion.

Si el Director lo estima pertinente, podra asumir personalmente la etapa de
indagacion.

Previo a la etapa de investigacion, el funcionario designado por el Director, debera
contemplar la oportunidad de ofrecer a las partes involucradas en el conflicto, que
éste sea abordado por medio de alguna de las herramientas de gestion colaborativa
de conflictos incluidas en el reglamento interno, si es procedente. Si se opta por
alguna de esas alternativas, se continuara de acuerdo a su regulacion, finalizando en
la adopcion de una medida formativa. Si no se logra el acuerdo, debe continuarse
con las etapas del procedimiento disciplinario. No obstante, en cualquier etapa de
éste, el responsable del procedimiento podra volver a ofrecerlo a los involucrados, o
ellos mismos solicitarlo. Cabe sefalar que lo anterior no sera aplicable en aquellos
casos en que se trate de un hecho que implique la vulneracién de un derecho o un
posible hecho delinctual.

Articulo 77. Investigacion de los hechos

Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar, o a quien se designe, disponer
la apertura de una etapa investigativa, destinada a recabar los antecedentes
necesarios para el esclarecimiento de los hechos. La investigacion debera
desarrollarse de manera objetiva, imparcial y reservada, recabando unicamente
medios de prueba licitos y pertinentes. Durante esta etapa podran adoptarse medidas
de resguardo, siempre que sean provisionales, proporcionales, fundadas y no
constituyan sancion, con el objeto de proteger la integridad fisica o psiquica de los
integrantes de la comunidad educativa.

Quién lleve a cabo esta etapa, debera citar dentro de los tres primeros dias al o los
estudiantes investigados, a fin de que estos presenten su versién de los hechos,
descargos y pruebas que estimen pertinentes. En esta oportunidad se comunicara la
ocurrencia del o los hechos, su gravedad, que se realizara una investigacion vy el
plazo de duracién de aquella.

El Encargado de Convivencia, o la persona a quien designe, efectuara la
investigacion y debera tomar acta. El acta debera ser firmada por estudiantes y
apoderados si correspondiere. Sin perjuicio de ello, si él o la entrevistada manifestara
su intencidon de no desear firmar el acta, bastara la constancia del funcionario que
efectud la entrevista como constatacion. Adicionalmente se remitira por correo
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electronico.

El o la funcionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en
aquello que se manifestd en la entrevista.

La Investigacion se debera desarrollar en un plazo no superior a los 10 dias habiles,
los cuales se podran prorrogar por otros 10 dias habiles, si el responsable asi lo
estimare.

Sera obligacion del responsable de la investigacidon, escuchar principalmente a los
estudiantes involucrados, tanto al afectado o victima como al denunciado y
otorgandoles la posibilidad de entregar su version de los hechos, los descargos que
estime pertinentes y de presentar las pruebas y antecedentes que estimen
pertinentes.

El establecimiento en todo momento, resguardara que durante el periodo en que se
desarrolle la investigacion no exista divulgacion de informacion que pueda afectar los
derechos de las personas investigadas.

Se investigara la forma y alcances en que ocurrieron los hechos, para lo cual se
podran realizar las siguientes acciones, las que en ningun caso se consideraran
taxativas:

a) Entrevista individual con los actores involucrados (victimas y/o supuestos
agresores).

b) Reuniéon con los apoderados (victimas y supuestos agresores), cuando
corresponda de acuerdo a los hechos.

c) Entrevista a él o los profesores jefes, y otros si corresponde de acuerdo a los
hechos.

d) Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar
antecedentes a la investigacion, cuando corresponda de acuerdo a los hechos.

e) En el caso de que el presunto agresor sea el profesor/a jefe y/o de asignatura,
el encargado de convivencia escolar y/o algun miembro del equipo directivo
acompanara al aludido en las clases que imparte con el propdsito de resguardar a la
presunta victima, mientras dure el proceso de investigacion.

f) En el caso de que el presunto agresor sea un funcionario del centro educativo,
distinto a los mencionados en la letra e) anterior, éste podra ser cambiado en sus
funciones, mientras dure el proceso y de acuerdo a la gravedad de los hechos hasta
la resolucion del conflicto donde se aplicaran las medidas reparatorias pertinentes.

En este etapa, el o los estudiantes involucrados puedan realizar sus descargos y
entregar los documentos o pruebas que estimen pertinentes, la realizacion de
entrevistas a testigos, entre otros.
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Articulo 78. Resolucién y cierre del proceso.

Una vez concluido el proceso de investigacion, el profesional a cargo de llevar a cabo
la investigacion elaborara un informe dentro de un plazo de 3 dias habiles, contados
desde el cierre de la investigacion.

Concluida la etapa investigativa, y existiendo antecedentes suficientes, el Encargado
de Convivencia Escolar o quién realizé la investigacion, debera informar al Director,
donde se propondra la medida de expulsidn o cancelacién de matricula, una medida
menos gravosa conforme al Reglamento Interno o el sobreseimiento del estudiante.

En caso que la resolucion que se determine sea la expulsion o cancelacion de
matricula, debera ser adoptada exclusivamente por el Director del establecimiento,
quién pondra término al procedimiento de manera escrita, fundada y congruente con
los hechos investigados, y debera pronunciarse expresamente sobre:

a) Los hechos que se estimen acreditados.
b) La norma infringida, si correspondiere.
c) La sancion aplicable o el archivo del procedimiento.

d) La concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

La sancion debera encontrarse previamente establecida en el Reglamento Interno y
respetar los principios de proporcionalidad y racionalidad.

Articulo 79. Notificacidon de la resolucion

La resolucidén sera notificada por el Director al o la estudiante y a su apoderado o
apoderada de manera presencial en entrevista que se citara dentro de 3 dias habiles
desde la recepcion del informe de cierre, dejando constancia en acta escrita de lo
informado. El Director informara lo resuelto al afectado, sus padres y/o apoderado,
junto a sus fundamentos y la informacién relativa a la posibilidad de solicitar la
reconsideracion de la medida.

En caso que el apoderado o estudiante se nieguen a firmar el acta de notificacion, se
dejara constancia escrito de ello, siendo el registro del profesional competente prueba
suficiente.

No obstante lo anterior, se podra notificar por los medios oficiales del establecimiento,
la medida aplicada, indicando de manera clara la sancion impuesta, las medidas
formativas o reparatorias asociadas, y los recursos que procedan.
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Articulo 80. Recursos

Contra la resolucién procedera el recurso de reconsideracion o apelacion, segun
corresponda, el cual debera interponerse dentro del plazo de 15 dias habiles contado
desde su notificacion.

El recurso debera ser resuelto mediante resolucion fundada, dentro de un plazo de 5
dias habiles por el Director, previa consulta al Consejo de Profesores, quienes
deberan tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles.

La notificacion se notificara al estudiante y su padre, madre y/o apoderado, a través
de los medios oficiales regulados en este reglamento, dejando constancia en el libro
de clases

Articulo 81. Ejecucion y seguimiento

La ejecucion de las sanciones y medidas aplicadas debera realizarse respetando la
dignidad del o la estudiante y su finalidad formativa. El Encargado o Encargada de
Convivencia Escolar, con apoyo del equipo psicosocial cuando corresponda, debera
realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas adoptadas, dejando registro
de ello.

Parrafo 05

Del Procedimiento a abreviado (Ley Aula Segura) para la aplicaciéon de la
medida expulsién o cancelacion de matricula

Articulo 82. Causales en que se funda el procedimiento.

En aquellos casos en que se afecte gravemente la convivencia escolar,
entendiéndose por ello, los actos cometidos que causen dafio a la integridad fisica o
Psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que
se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como: agresiones
de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que
atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educacional
del colegio o que los estudiantes hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tal en el presente reglamento y que conlleve como
sanciéon en los mismos, la expulsion o cancelacion de la matricula, el director tendra
la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
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sancionatorio, a los alumnos y miembros involucrados.

Articulo 83. Inicio del procedimiento

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o a partir de una denuncia, cuando
existan antecedentes que den cuenta de una eventual infraccion al Reglamento
Interno. La denuncia podra ser presentada por cualquier integrante de la comunidad
educativa y debera contener, al menos, la identificaciéon de los hechos, la fecha de
ocurrencia y los presuntos involucrados, en la medida que ello sea posible. La sola
presentacion de una denuncia no implicara, por si sola, la atribucion de
responsabilidad disciplinaria.

Si el Director lo estima pertinente, podra asumir personalmente la etapa de
indagacion.

Previo a la etapa de investigacion, el funcionario designado por el Director, debera
contemplar la oportunidad de ofrecer a las partes involucradas en el conflicto, que
éste sea abordado por medio de alguna de las herramientas de gestién colaborativa
de conflictos incluidas en el reglamento interno, si es procedente. Si se opta por
alguna de esas alternativas, se continuara de acuerdo a su regulacion, finalizando en
la adopcion de una medida formativa. Si no se logra el acuerdo, debe continuarse
con las etapas del procedimiento disciplinario. No obstante, en cualquier etapa de
este, el responsable del procedimiento podra volver a ofrecerlo a los involucrados, o
ellos mismos solicitarlo.

Articulo 84. Suspension como medida cautelar.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que
en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas
gravisimas establecidas como tales en este Reglamento, y que conlleven como
sancién la expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado,
segun corresponda. Para ello, citara al estudiante y apoderado, dejando registro
escrito de la notificacion en acta firmada por todos los intervinientes. En caso que el
estudiante y/o apoderado se negaren a firmar, bastara la constancia escrita del
Director para dar por acreditado tal hecho. Sin perjuicio de lo anterior, la
comunicacion se podra realizar a través de algunos de los medios oficiales
dispuestos en el Reglamento Interno.

Una vez decretada la medida de suspension, el Director debera resolver y notificar la
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resolucién definitiva en un plazo maximo de 10 habiles contados desde la notificacién
de la medida cautelar de suspension

Articulo 85 Investigacion de los hechos

Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar, o a quien designe el Director,
disponer la apertura de una etapa investigativa, destinada a recabar los antecedentes
necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Si el Director lo estima pertinente, podra asumir personalmente la etapa de
indagacion.

Previo a la etapa de investigacion, el funcionario designado por el Director, debera
contemplar la oportunidad de ofrecer a las partes involucradas en el conflicto, que
éste sea abordado por medio de alguna de las herramientas de gestion colaborativa
de conflictos incluidas en el reglamento interno, si es procedente. Si se opta por
alguna de esas alternativas, se continuara de acuerdo a su regulacion, finalizando en
la adopcién de una medida formativa. Si no se logra el acuerdo, debe continuarse
con las etapas del procedimiento disciplinario. No obstante, en cualquier etapa de
éste, el responsable del procedimiento podra volver a ofrecerlo a los involucrados, o
ellos mismos solicitarlo. Cabe senalar que lo anterior no sera aplicable en aquellos
casos en que se trate de un hecho que implique la vulneracién de un derecho o un
posible hecho delinctual.

La investigacion debera desarrollarse de manera objetiva, imparcial y reservada,
recabando unicamente medios de prueba licitos y pertinentes. Durante esta etapa
podran adoptarse medidas de resguardo, siempre que sean provisionales,
proporcionales, fundadas y no constituyan sancion, con el objeto de proteger la
integridad fisica o psiquica de los integrantes de la comunidad educativa.

Quién lleve a cabo esta etapa, debera citar al o los estudiantes investigados, a fin de
que estos presenten su version de los hechos, descargos y pruebas que estimen
pertinentes. En esta oportunidad se comunicara la ocurrencia del o los hechos, su
gravedad, que se realizara una investigacion y el plazo de duracién de aquella.

El Encargado de Convivencia, o la persona a quien designe, efectuara la
investigacion y debera tomar acta. El acta debera ser firmada por estudiantes y
apoderados si correspondiere. Sin perjuicio de ello, si él o la entrevistada manifestara
su intencion de no desear firmar el acta, bastara la constancia del funcionario que
efectué la entrevista como constatacion. Adicionalmente se remitira por correo
electronico.

El o la funcionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en
aquello que se manifesté en la entrevista.

Sera obligacion del responsable de la investigacidon, escuchar principalmente a los
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estudiantes involucrados, tanto al afectado o victima como al denunciado y
otorgandoles la posibilidad de entregar su version de los hechos, los descargos que
estime pertinentes y de presentar las pruebas y antecedentes que estimen
pertinentes.

El establecimiento en todo momento, resguardara que durante el periodo en que se
desarrolle la investigacion no exista divulgacion de informacion que pueda afectar los
derechos de las personas investigadas.

Se investigara la forma y alcances en que ocurrieron los hechos, para lo cual se
podran realizar las siguientes acciones, las que en ningun caso se consideraran
taxativas:

a) Entrevista individual con los actores involucrados (victimas y/o supuestos
agresores).

b) Reunion con los apoderados (victimas y supuestos agresores), cuando
corresponda de acuerdo a los hechos.

c) Entrevista a él o los profesores jefes, y otros si corresponde de acuerdo a los
hechos.

d) Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar
antecedentes a la investigacion, cuando corresponda de acuerdo a los hechos.

e) En el caso de que el presunto agresor sea el profesor/a jefe y/o de asignatura,
el encargado de convivencia escolar y/o algun miembro del equipo directivo
acompanara al aludido en las clases que imparte con el propdésito de resguardar a la
presunta victima, mientras dure el proceso de investigacion.

f) En el caso de que el presunto agresor sea un funcionario del centro educativo,
distinto a los mencionados en la letra e) anterior, éste podra ser cambiado en sus
funciones, mientras dure el proceso y de acuerdo a la gravedad de los hechos hasta
la resolucion del conflicto donde se aplicaran las medidas reparatorias pertinentes.

En este etapa, el o los estudiantes involucrados puedan realizar sus descargos y
entregar los documentos o pruebas que estimen pertinentes, la realizacion de
entrevistas a testigos, entre otros.

Articulo 86. Resolucion y cierre del proceso.

Concluida la etapa investigativa, y existiendo antecedentes suficientes, el Encargado
de Convivencia Escolar o quién realizé la investigacidon, debera informar al Director,
donde se propondra la medida de expulsidn o cancelacién de matricula, una medida
menos gravosa conforme al Reglamento Interno o el sobreseimiento del estudiante.

Es preciso sefalar que el plazo de 10 dias habiles para investigar, resolver y notificar
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la medida al estudiante y su padre, madre y/o apoderado se debera realizar en un
plazo maximo de 10 dias habiles contados desde la notificacion de la medida cautelar
de suspension.

En caso que la resolucion que se determine sea la expulsion o cancelacion de
matricula, debera ser adoptada exclusivamente por el Director del establecimiento,
quién pondra término al procedimiento de manera escrita, fundada y congruente con
los hechos investigados, y debera pronunciarse expresamente sobre:

a) Los hechos que se estimen acreditados.
b) La norma infringida, si correspondiere.
¢) La sancion aplicable o el archivo del procedimiento.

d) La concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

La sancidn debera encontrarse previamente establecida en el Reglamento Interno y
respetar los principios de proporcionalidad y racionalidad.

Articulo 87. Notificacion de la resolucion

La resolucién sera notificada por el Director al o la estudiante y a su apoderado o
apoderada de manera presencial en entrevista que se citara dentro de 10 dias
habiles contados desde el inicio del procedimiento, dejando constancia en acta
escrita de lo informado. El Director informara lo resuelto al afectado, sus padres y/o
apoderado, junto a sus fundamentos y la informacién relativa a la posibilidad de
solicitar la reconsideracién de la medida.

En caso que el apoderado o estudiante se nieguen a firmar el acta de notificacion, se
dejara constancia escrito de ello, siendo el registro del profesional competente prueba
suficiente.

No obstante lo anterior, se podra notificar por los medios oficiales del establecimiento,
la medida aplicada, indicando de manera clara la sancion impuesta, las medidas
formativas o reparatorias asociadas, y los recursos que procedan.

Articulo 88. Recursos

Contra la resolucion procedera el recurso de reconsideracion o apelacion, segun
corresponda, el cual debera interponerse dentro del plazo de 5 dias habiles contado
desde su notificacion.

El recurso debera ser resuelto mediante resolucion fundada, dentro de un plazo de 5
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dias habiles por el Director, previa consulta al Consejo de Profesores, quienes
deberan tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles.

La notificacion se notificara al estudiante y su padre, madre y/o apoderado, a través
de los medios oficiales regulados en este reglamento, dejando constancia en el libro
de clases

Articulo 89. Ejecucion y seguimiento

La ejecucion de las sanciones y medidas aplicadas debera realizarse respetando la
dignidad del o la estudiante y su finalidad formativa. El Encargado o Encargada de
Convivencia Escolar, con apoyo del equipo psicosocial cuando corresponda, debera
realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas adoptadas, dejando registro
de ello.

En los procedimientos de expulsion y cancelacion de matricula en que se aplico la
medida cautelar de suspension de clases, si el resultado del procedimiento no
concluyere con la aplicacion de alguna de dichas sanciones, la medida de
suspension de clases se entendera como sancion, por lo que no podra aplicarse
ninguna otra medida disciplinaria, lo que no obsta a la determinacion de medidas
formativas.

Si una vez comenzado un procedimiento disciplinario, el estudiante es retirado del
establecimiento antes de que sea resuelto, se continuara con las gestiones que sea
posible realizar, hasta llegar a su resolucion, procurando resguardar el derecho a
defensa del estudiante, y de igual forma se debera proceder a la comunicacion a la
Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo
de cinco dias habiles.

Parrafo 06

MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESPECTO DE INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA QUE NO SEAN ESTUDIANTES.

Articulo 90. Inicio del procedimiento

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o a partir de una denuncia, cuando
existan antecedentes que den cuenta de una eventual infraccion al Reglamento
Interno. La denuncia podra ser presentada por cualquier integrante de la comunidad
educativa y debera contener, al menos, la identificacion de los hechos, la fecha de
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ocurrencia y los presuntos involucrados, en la medida que ello sea posible. La sola
presentacion de una denuncia no implicara, por si sola, la atribucion de
responsabilidad disciplinaria.

El responsable del procedimiento sera el Encargado de Convivencia Escolar.

Recibida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar tendra un plazo de 24
horas habiles para iniciar la etapa de investigacion.

Previo a la etapa de investigacion, se debera contemplar la oportunidad en que el
encargado del procedimiento podra ofrecer a las partes involucradas en el conflicto,
que éste sea abordado por medio de alguna de las herramientas de gestion
colaborativa de conflictos incluidas en el reglamento interno, si es procedente. Si se
opta por alguna de esas alternativas, se continuara de acuerdo a su regulacion,
finalizando en la adopcién de una medida formativa. Si no se logra el acuerdo, debe
continuarse con las etapas del procedimiento disciplinario. No obstante, en cualquier
etapa de éste, el responsable del procedimiento podra volver a ofrecerlo a los
involucrados, o ellos mismos solicitarlo.

Articulo 91. Investigacion de los hechos

Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar, disponer la apertura de una
etapa investigativa, destinada a recabar los antecedentes necesarios para el
esclarecimiento de los hechos. La investigacion debera desarrollarse de manera
objetiva, imparcial y reservada, recabando unicamente medios de prueba licitos y
pertinentes.

Quién lleve a cabo esta etapa, debera citar dentro de los tres primeros dias al o los
apoderados involucrados, a fin de que estos presenten su version de los hechos,
descargos y pruebas que estimen pertinentes. En esta oportunidad se comunicara la
ocurrencia del o los hechos, su gravedad, que se realizara una investigacion y el
plazo de duracién de aquella.

El Encargado de Convivencia, efectuara la investigacion y debera tomar acta. El acta
debera ser firmada por los apoderados involucrados. Sin perjuicio de ello, si él o la
entrevistada manifestara su intencion de no desear firmar el acta, bastara la
constancia del funcionario que efectué Ila entrevista como constatacion.
Adicionalmente se remitira por correo electrénico.

El o la funcionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en
aquello que se manifesté en la entrevista.

La Investigacion se debera desarrollar en un plazo no superior a los 5 dias habiles.

Sera obligacion del responsable de la investigacidon, escuchar principalmente a los
apoderados involucrados, tanto al afectado o victima como al denunciado y
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otorgandoles la posibilidad de entregar su version de los hechos, los descargos que
estime pertinentes y de presentar las pruebas y antecedentes que estimen
pertinentes.

El establecimiento en todo momento, resguardara que durante el periodo en que se
desarrolle la investigacion no exista divulgacion de informacion que pueda afectar los
derechos de las personas investigadas.

Se investigara la forma y alcances en que ocurrieron los hechos, para lo cual se
podran realizar las siguientes acciones, las que en ningun caso se consideraran
taxativas:

a) Entrevista individual con los actores involucrados (victimas y/o supuestos
agresores).

c) Entrevista a él o los profesores jefes, y otros si corresponde de acuerdo a los
hechos.

d) Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar
antecedentes a la investigacion, cuando corresponda de acuerdo a los hechos.

En este etapa, el o los apoderados involucrados puedan realizar sus descargos y
entregar los documentos o pruebas que estimen pertinentes, la realizacion de
entrevistas a testigos, entre otros.

Articulo 92. Resolucion y cierre del proceso.

Una vez concluido el proceso de investigacion, el profesional a cargo de llevar a cabo
la investigacion elaborara un informe dentro de un plazo de 3 dias habiles, contados
desde el cierre de la investigacion.

Concluida la etapa investigativa, y existiendo antecedentes suficientes, el Encargado
de Convivencia Escolar, sera el encargado de adoptar la decision revocacion de la
calidad de apoderado.

La resolucion que ponga término al procedimiento debera ser escrita, fundada y
congruente con los hechos investigados, y debera pronunciarse expresamente sobre:

a) Los hechos que se estimen acreditados.
b) La norma infringida, si correspondiere.
c) La sancion aplicable o el archivo del procedimiento.

d) La concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.
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Articulo 93. Notificacidon de la resolucion

La resolucién sera notificada al apoderado o apoderada de manera presencial en
entrevista que se citara dentro de 3 dias habiles desde la elaboracion del informe de
cierre, dejando constancia en acta escrita de lo informado.

En caso que el apoderado o estudiante se nieguen a firmar el acta de notificacion, se
dejara constancia escrito de ello, siendo el registro del profesional competente prueba
suficiente.

No obstante lo anterior, se podra notificar por los medios oficiales del establecimiento,
la medida aplicada, indicando de manera clara la sancion impuesta, las medidas
formativas o reparatorias asociadas, y los recursos que procedan.

Se hace presente que, quién quien deja de ser apoderado por esta causa no podra
participar de reuniones de apoderados, ni sera interlocutor valido del estudiante con
el establecimiento y sus funcionarios. Sin embargo, esta sancion no puede afectar los
derechos tales como, impedir asistencia o participacion en actividades en que se
haya citado expresamente a los padres y madres de los estudiantes, como actos
conmemorativos, graduaciones u otros de similar naturaleza, ni podra afectar el
derecho de ellos a ser informados respecto del rendimiento académico, de la
convivencia escolar y del proceso educativo de sus hijos.

Articulo 94. Recursos

Contra la resolucion procedera el recurso de reconsideracion o apelacion, segun
corresponda, el cual debera interponerse dentro del plazo de cinco dias habiles
contado desde su notificacion.

El recurso debera ser resuelto mediante resolucion fundada, dentro de un plazo de 5
dias habiles por el Director, notificando al estudiante y su padre, madre y/o
apoderado, a través de los medios oficiales regulados en este reglamento.

Articulo 95. Sustitucion del apoderado.

En los casos en que se produzca revocacion de la calidad de apoderado, debera
designarse obligatoriamente a un nuevo apoderado responsable, quien asumira
integramente los derechos, deberes y obligaciones que la normativa vigente, el
Reglamento Interno y el Proyecto Educativo Institucional.

La designacion del nuevo apoderado responsable debera constar por escrito,
mediante solicitud formal presentada al establecimiento, acompafiando los
antecedentes que acrediten la identidad y vinculo con el o la estudiante, asi como la
aceptacion expresa del nuevo apoderado o apoderada.
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El nuevo apoderado responsable sera el interlocutor valido ante el establecimiento
educacional para todos los efectos académicos, administrativos y disciplinarios,
desde la fecha en que el cambio sea aprobado y registrado por la direccion del
establecimiento.

TiTULO VIL.
PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA

Art 96. Con el objeto de fomentar la comunicacion constructiva y el dialogo entre las
partes enfrentadas por alguna diferencia, se establecen los siguientes
procedimientos:

Art 97. De la Negociacion.

a. Objeto

El presente capitulo tiene por objeto regular el procedimiento de negociacion como
mecanismo alternativo de resolucion pacifica de conflictos de convivencia escolar, de
caracter voluntario, preventivo y formativo, destinado a promover el dialogo, la
reparacion del dafio y la mantencion de relaciones respetuosas entre los integrantes
de la comunidad educativa.

b. Naturaleza del procedimiento

El procedimiento de negociacidn no tiene caracter sancionatorio y no sustituye los
procedimientos disciplinarios establecidos en el presente Reglamento Interno, siendo
aplicable unicamente cuando la naturaleza de los hechos permita su abordaje
mediante el didlogo y el acuerdo entre las partes involucradas.

C. Ambito de aplicacion

El procedimiento de negociacion podra aplicarse respecto de conflictos de
convivencia escolar que cumplan copulativamente con las siguientes condiciones:

I Que no constituyan infracciones gravisimas conforme al presente Reglamento
Interno.
ii. Que no involucren hechos que puedan revestir caracter de delito.
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iii. Que no afecten gravemente la integridad fisica o psiquica de alguno de los
integrantes de la comunidad educativa.

iv. Que exista disposicion de las partes para participar voluntariamente en el
procedimiento.

d. Principios orientadores
El procedimiento de negociacion se regira por los siguientes principios:

I Voluntariedad, entendiéndose como la libre aceptacion de las partes para
participar en el proceso.

ii. Buena fe, consistente en la disposicion real al didlogo y a la busqueda de
soluciones.

iii. Imparcialidad, por parte de quien facilite el procedimiento.

Iv. Confidencialidad, respecto de los antecedentes y contenidos tratados, sin
perjuicio de las obligaciones legales de informar.

V. Interés superior del NNA.
Vi. Respeto y trato digno entre las partes involucradas.
e. Inicio del procedimiento

El procedimiento de negociacion podra iniciarse:
I. A solicitud expresa de cualquiera de las partes involucradas.
ii. Por derivacion del Encargado o Encargada de Convivencia Escolar.

iii. Por sugerencia del equipo directivo, previa aceptacién voluntaria de las partes.

La aceptacion del procedimiento debera quedar registrada por escrito y firmada por
las partes.

f. Facilitador del procedimiento

El procedimiento de negociacion sera diriguido por el Encargado o por otro integrante
del equipo directivo o del equipo psicosocial designado para estos efectos, quien
debera actuar con objetividad, imparcialidad y respeto, sin imponer soluciones ni
emitir juicios de valor respecto de las partes.
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g. Etapas del procedimiento
El procedimiento de negociacion contemplara, a lo menos, las siguientes etapas:

I. Apertura, en la que se informara a las partes el objetivo del procedimiento, sus
principios y reglas basicas de funcionamiento.

ii. Exposicion de las partes, permitiendo que cada una manifieste su version de
los hechos.

iii. Identificacion de intereses y necesidades, vinculadas al conflicto.

iv. Busqueda de acuerdos, mediante propuestas consensuadas orientadas a la
reparacion del vinculo y la prevencion de nuevas situaciones de conflicto.

V. Cierre, con la formalizacién del acuerdo o la constatacion de la imposibilidad
de arribar a este.

El procedimiento podra desarrollarse en una o mas sesiones, segun la naturaleza del
conflicto, pero no podra exceder del plazo de 5 dias habiles.

h. Acuerdos.

Los acuerdos que se adopten en el marco del procedimiento de negociacion deberan:
I Constar por escrito en un acta o registro institucional.

ii. Ser claros, especificos y posibles de cumplir.

iii. Establecer compromisos concretos y plazos, cuando corresponda.

\2 Tener un caracter formativo y reparador.

Los acuerdos seran obligatorios para las partes desde su suscripcion.

j- Incumplimiento de los acuerdos

El incumplimiento injustificado de los acuerdos adoptados podra ser considerado por
el establecimiento para efectos de evaluar la activacion de otros procedimientos
previstos en el presente Reglamento Interno, de conformidad con la normativa
vigente y resguardando el debido proceso.

K. Registro y seguimiento
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El establecimiento mantendra un registro interno del procedimiento de negociacion y
de los acuerdos adoptados, el que sera custodiado por el Encargado de Convivencia
Escolar, resguardando la confidencialidad de la informacion.

El seguimiento del cumplimiento de los acuerdos correspondera al Encargado de
Convivencia Escolar, quien debera informar oportunamente a la Direccion del
establecimiento.

l. Relaciéon con otros procedimientos

La participacion en un procedimiento de negociacion no impedira la adopcién de
medidas disciplinarias ni la activacién de protocolos especificos, cuando los hechos
asi lo ameriten conforme a la ley, a las instrucciones de la Superintendencia de
Educacion y al presente Reglamento Interno.

Articulo 98. De la Mediacion.

El objetivo de este procedimiento no es eliminar los conflictos, sino que ofrecer
conocimientos y pautas de conducta que permitan tratarlos y resolverlos de manera
colaborativa, evitando asi la aparicion de respuestas negativas, para lo cual es
fundamental la labor que desempenia el profesor o profesora jefe en el aprendizaje de
las estrategias para la resolucion de conflictos.

Para la resolucion de conflictos se consideraran las siguientes fases:

1° fase: Orientarse positivamente
Reconocer que se tiene un problema.
Identificar y reconocer las causas del problema.

Evitar dar respuestas anteriores que se han demostrado poco utiles para solucionar
conflictos.

En consecuencia, se debe proceder a:
Entrevistar a las personas en conflicto, escuchar ambas partes y aclarar el problema.

Ver y clarificar las causas que ocasionaron el conflicto.

2° fase: Definir el problema.
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Delimitar y formular el conflicto que se esta experimentando.

Buscar los hechos significativos y relevantes de conflicto y describirlos de la manera
mas clara y objetiva posible.

3° fase: Idear alternativas.

Producir el mayor numero de soluciones alternativas posibles.

4° fase: Valorar las alternativas
Evaluar criticamente las distintas soluciones propuestas y tomar una decision.

Decidirse por una solucion, atendiendo a dos criterios: la consideracion positiva de
las consecuencias que de ella se derivan y la posibilidad real de llevarla a cabo.

5° fase: Aplicar la solucién adoptada.

Poner en practica la decision que se ha tomado: prever los pasos que se seguiran
para realizarla, asi como los mecanismos de control para valorar su eficacia.

6° fase: Evaluar los resultados.

Evaluar los resultados obtenidos de la solucion que se ha considerado mas
adecuada. En caso de no ser satisfactorios, se debera iniciar de nuevo el proceso de
busqueda de soluciones de conflictos.

Para intervenir y consensuar en los conflictos entre alumnos del Establecimiento se
designaran a algunos miembros de la Comunidad Escolar como mediadores.
Ejerceran como tales, de manera preferencial, el Encargado de Convivencia Escolar,
algunos estudiantes que puedan asumir esta funcion y que seran designados por sus
pares o la Direccion, por profesor o profesores que asuman esta mision y/o los
Docentes Directivos.

Ante un conflicto se seguira el protocolo que sigue:

Solicitar, por parte de los quienes consideren que es necesario mediar en un
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conflicto, de los servicios de un mediador. Se considerara que es objeto de mediacién
toda cuestion que afecten a la convivencia de los miembros de la Comunidad
Educativa.

De existir la situacion descrita en el inciso anterior, los interesados solicitaran los
servicios de un Mediador al Encargado de Convivencia Escolar. Al momento de
elevar la solicitud deberan especificar el motivo de la mediacion, asi como todos los
datos necesarios que se requieran para llevarla a cabo.

El Encargado de Convivencia Escolar indicara la persona encargada de llevar a cabo
la mediacion, asi como el dia y la hora de la misma. En caso que alguno de los
involucrados no pueda asistir por fuerza mayor, como por ejemplo: enfermedad,
accidente, etc., podra extender el plazo para efectuar la mediacion.

A la hora de seleccionar al Mediador, el Encargado de Convivencia Escolar tendra en
cuenta los siguientes aspectos:

Si las personas entre las que hay que mediar son estudiantes, buscar de preferencia
un profesor que no tenga ninguna relacion directa con los estudiantes o el Encargado
de Convivencia Escolar.

Si las personas entre las que hay que mediar son estudiantes con un miembro del
personal docente o asistente de la educacién, buscara que la mediacion sea llevada
a cabo por un miembro del equipo directivo.

El Mediador designado para la mediacién dispondra de 96 horas para prepararla. En
ese tiempo recabara toda la informacion necesaria que disponga sobre los
estudiantes objeto de la mediacion.

Una vez realizada la mediacién, el Mediador hara un informe en el que constara,
entre otras cosas, los acuerdos a los que han llegado las partes. En el citado informe
aparecera la forma en la que se va a realizar el seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

Todo conflicto que se realice en uno o mas cursos, debera ser comunicado al
Profesor Jefe correspondiente y/o Encargado de Convivencia Escolar.

TiTULO VIIL.

Parrafo 1
OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS.

Articulo 99: Ante la ocurrencia de hechos que, por accidn u omisidén, sean
constitutivos de delito y afecten a uno o a mas miembros de la comunidad educativa
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(directivos, docentes, asistentes de la educaciéon, padres y/o apoderados y
estudiantes), se debera denunciar ante Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes,
dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Esta accion la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el
Encargado(a) de Convivencia Escolar o la Directora del establecimiento, quienes de
manera conjunta deberan acudir en el plazo senalado, ante la autoridad
correspondiente, de acuerdo a los procedimientos establecidos por dichas
instituciones. La denuncia se podra hacer de manera presencial o digital.

Parrafo 02

MEDIO DE COMUNICACION Y NOTIFICACION
Articulo 100: EI medio oficial de comunicaciéon del establecimiento
educacional y el apoderado sera el correo institucional. Sin perjuicio de ello,
las notificaciones se haran por escrito, y podran ser dirigidas al correo
electronico que indique el padre, madre o apoderado al momento de la
matricula del nifio o nifa.

Parrafo 03
DEL CONSEJO DE PROFESORES

Articulo 101: Del Consejo de Profesores.

Todos los profesores del Colegio tienen la obligacion de asistir con puntualidad a
todos los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccién o la
Unidad Técnica Pedagogica.

El Consejo de Profesores se reunira en forma bimensual, ademas de las reuniones
extraordinarias que cite la Direccién.

Las reuniones técnicas de profesores se realizaran semanalmente, en dia y horario
que fije la Direccion del Establecimiento.

El Consejo de Profesores sera presidido por el Director del establecimiento y en su
ausencia por quien le secunde en el cargo, quien debera guiar la sesion mediante
una tabla de puntos a tratar.

Las reuniones técnicas seran dirigidas por el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica
del Establecimiento, quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabajo.

Tanto para el Consejo de Profesores como para la Reunién Técnica se elegira de los
mismos integrantes del consejo un(a) Secretario(a) para que levante acta de cada
reunion y darle lectura en la reunion siguiente para su aprobacion y analisis.

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:
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El Consejo de Profesores sera consultivo.

Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y a voto dentro del
Consejo y a exigir que su opinion quede explicitamente registrada en el acta cuando
asi lo considere, cautelando el correcto uso del lenguaje y el respeto hacia los
demas.

El Consejo de Profesores podra pronunciarse sobre situaciones de tipo
técnico-pedagdgicas, las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a
los reglamentos del establecimiento. También podra ser consultado respecto de
materias disciplinarias de los alumnos y de tipo administrativas, segun lo que indique
la reglamentacion interna y legal del pais.

Toda situacién en que se emita un pronunciamiento del Consejo de Profesores
debera ser aprobada por el 50% mas 1 de los profesores presentes en el Consejo.

La asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demas reuniones, debe
quedar registrada con nombre y firma de cada integrante.

Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la Direccion del
Establecimiento, quien evaluara su pertinencia.

Las ausencias o atrasos injustificados ameritan las sanciones establecidas en la
legislacién vigente del pais.

Parrafo 04
HIGIENE, SEGURIDAD Y CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE

Articulo 105. De la higiene del establecimiento educacional.

El establecimiento cuenta con personal asistente de la educacion con
dedicacion exclusiva para la mantencion del inmueble en buenas
condiciones de orden Yy limpieza. Asi también implementa anualmente
medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de
vectores y plagas.

Articulo 106. De la seguridad y emergencia.

El acatamiento de las normas de seguridad debera constituir una practica
permanente en el establecimiento educacional. En cada asignatura de
aprendizaje se deberan ensefar y practicar las normas que rigen el uso
de los diferentes implementos de practica, el manejo adecuado y seguro
de productos quimicos, maquinarias y otros procedimientos. Con este
objeto y con la asesoria de los organismos pertinentes, deberan
instalarse en lugares Vvisibles normas especificas de seguridad vy
emergencia. El establecimiento contara con un Plan Integral de Seguridad
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Escolar, con los protocolos de actuacion correspondientes, siguiendo las
orientaciones de los organismos pertinentes, de acuerdo ala realidad del
establecimiento. Del cuidado del medio ambiente.

Articulo 107: El uso racional de los recursos y el cuidado del medio
ambiente debera constituir una practica permanente en el establecimiento
educacional. En cada asignatura de aprendizaje se deberan utilizar
recursos pedagogicos que promuevan practicas sustentables como
también iniciativas que fomenten el trabajo colaborativo con
organizaciones publicas y privadas para difundir y ejecutar actividades
cuyo objetivo sea el cuidado del medio ambiente.

Parrafo 5
DE LAS REGULACIONES TECNICO- PEDAGOGICAS

Articulo 108. En la linea de la regulacién formal y oficial de los procesos de
aprendizaje-ensefanza, es relevante indicar que todos los procesos
educativos que se desarrollan en el establecimiento, se realizan bajo la mirada
de lo que estad contenido y declarado en el PEl y PME del liceo, ambos
documentos que constituyen la base de todo el trabajo académico e integral
con nuestros estudiantes.

De este modo, las funciones técnico-pedagodgicas son aquellas de caracter
profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacion y
experiencia docente especifica para cada funcion, se ocupan respectivamente
de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia:

Supervision Pedagodgica. Practica declarada e instalada en el establecimiento de
manera oficial y formal, compartida y consensuada en espacios formales de reunion,
como son Grupos Profesionales de Trabajo, Consejos Técnicos, Reuniones de
Departamento y Reuniones de Coordinacién. Todos los espacios sefalados
constituyen canales formales de informacion, toma de acuerdo y evaluacion de
procesos que se desarrollan en el establecimiento. De este modo, la Supervision
Pedagogica resulta ser un espacio profesional para compartir y revisar las practicas
pedagogicas, principalmente de aula, con instrumentos conocidos, consensuados y
procesos de retroalimentacion cuyo foco y objetivo esta en buscar la mejora continua
de la accion docente y su impacto positivo en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificacion Curricular. Es la instancia donde se abordara la propuesta Ministerial a
objeto de adecuar el trabajo conforme nuestro PEI, PME, sellos institucionales, entre
otros. La Planificacién Curricular es la metodologia utilizada, propuesta por la
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Direccion en conjunto con UTP, la que se traduce en las propuestas curriculares de
planificacion de cada docente. Fundamental rol cumple cada Jefe de Departamento,
quien levanta necesidades, las comunica y las guia de modo de dar cumplimiento a
los requerimientos Ministeriales, pero sin dejar de lado nuestro propio contexto. Cabe
sefalar, que este proceso es ordenado, calendarizado y de conocimiento publico
para nuestra comunidad educativa.

Investigacion Pedagdgica. La investigacion pedagodgica recae en la Jefa de UTP,
ademas de los jefes de cada Departamento Pedagdgico. El objetivo en esta area es
mantener al colegio actualizado en las principales experiencias de aprendizaje
exitoso a nivel nacional e internacional, evaluando si su puesta en practica en nuestro
colegio es adecuada y generar valor al aprendizaje a los estudiantes.

Perfeccionamiento Docente. Es el espacio formal de trabajo de los docentes.
Consiste en la busqueda de espacios de mejoramiento pasa por la deteccidon de las
necesidades profesionales, instalandose como prioridad y ejecutando a partir de ella,
calendarios de cursos, talleres, charlas o perfeccionamientos tendientes a entregar a
los profesionales docentes mas y mejores herramientas para el desarrollo de su
trabajo con los estudiantes.

Orientacion Educacional y Vocacional. Nuestro establecimiento educacional se
propone como objetivo desarrollar y fortalecer en los/as estudiantes el eje gestion
escolar, relacionado con técnicas y habitos de estudios y el eje desarrollo personal,
autoconocimiento, autoestima, afectividad y sexualidad y discernimiento vocacional,
junto con fortalecer la toma de decisiones en el area académica. La Orientacién
Educacional y Vocacional, en el caso de los/as estudiantes que cursan los ultimos
afnos de la vida escolar recae en la orientacion vocacional. Para ello, se desarrolla un
proceso de asesoramiento a través de charlas, aplicacion de test, ensayos PDT,
ferias vocacionales, informaciéon de becas y créditos en la educacién superior,
asistencia a entidades de educacion superior.

Evaluacion del aprendizaje: La evaluacidon del aprendizaje esta, en primer lugar, en
manos de las/os profesoras/es de asignatura, asi como también a cargo de los/as
Jefes de Departamento y Jefe UTP con apoyo de la asesora en analisis de datos.

Articulo Final

Articulo 109: Cualquier situacion no contemplada en este reglamento, y sus
protocolos anexos, sera resuelta por el Consejo Directivo, con previa consulta al
Consejo Escolar.
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