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Introduccién

Estimados miembros de la comunidad educativa Nuestra Sefiora Maria Inmaculada Del Bosque

Un nuevo afio es un nuevo desafio y en nombre de la Fundacién Educacional Liceo Nuestra
Sefiora Maria Inmaculada del Bosque, les doy la mas cordial bienvenida al afio escolar 2020,
con la certeza que sera un afio lleno de metas y de objetivos por cumplir tanto en el aprendizaje

como en su proceso formativo.

El afio 2019 fue un afio dificil para el pais y para nosotros como comunidad, al parecer este afio

también tendra sus complejidades, por lo tanto esperamos contar nuevamente con su apoyo.

En este nuevo afio comenzamos con las mejores intenciones y deseos de mejorar nuestros
propios estandares educativos, pero nos enfrentamos como pais a una emergencia sanitaria de
gran envergadura, una catastrofe nacional, por lo cual las autoridades han decretado la
suspension de clases, sin embargo y ante toda dificultad nuestra prioridad siempre sera velar
por la salud y seguridad de nuestra comunidad. Es por esto y pensando siempre en apoyar a
nuestros estudiantes para que enfrenten este afio escolar de la mejor forma posible, hemos
decidido, ante la emergencia, entregar los objetivos de aprendizaje por medio de médulos de
autoaprendizaje que nuestros docentes han estado y estaran preparando, para que dispongan
de ellos a través de la pagina web del establecimiento, apoyado por las orientaciones del
MINEDUC y asi se dispongan a trabajar desde sus hogares. Esta metodologia sera utilizada
mientras que las autoridades de salud y educacion no dispongan de lo contrario, en caso de
tener nuevas disposiciones u otro tipo de informacion le solicitamos visitar nuestro sitio web,
gue es el canal oficial de comunicacion para toda la comunidad. Como hemos manifestado para
poder lograr nuestros objetivos invitamos a nuestros apoderados a supervisar el avance diario
de las actividades enviadas, con el fin de no interrumpir la formaciéon académicay el proceso de

aprendizaje.

Dada la contingencia este afio no sera facil pero los desafios institucionales que enfrentamos
estan orientados a desarrollar una gestion de calidad, ofrecer una formacion integral a nuestros
estudiantes, respondiendo a las expectativas de sus Padres y Apoderados, es por esto que los
invito a acompanfar a cada uno de sus hijos, siendo participes de su proceso de ensefianza y
aprendizaje, invitandolos a crecer y lograr los objetivos propuestos.

Siempre hemos sido un colegio de Excelencia Académica y desde el afio 2014, esta condicién
ha sido reconocida y premiada por el Ministerio de Educacion. Es por eso que por cuarto
periodo consecutivo hemos obtenido nuevamente la condiciébn de excelencia académica
correspondiente a los afios 2020 - 2021. Le informamos a la vez que este afio 2020 nuestro
colegio sigue acogido a la ley SEP (Subvencion Escolar Preferencial) que trajo notorios

beneficios para nuestros estudiantes.

Queremos saludar especialmente a los estudiantes y familias que a partir del presente afio se
incorporan a nuestra Comunidad, recibiendolos con gran alegria e invitandolos a integrarse y
participar en este importante proyecto educativo. Reciban con carifio nuestros mejores deseos,
esperamos ser capaces de dar lo mejor de nosotros y junto a ustedes, poder construir la mejor
2



COLEGIO NUESTRA SENORA MARIA
INMACULADA DEL BOSQUE
RBD 25645-5

comunidad educativa para nuestros nifios y jévenes. Asi como también invitamos a nuestros
apoderados de afios anteriores a seguir trabajando en camino a la excelencia.

Desde ya invitamos a toda la comunidad a mantenerse unida y trabajar en equipo, un saludo

afectuoso y mucho éxito para este afio 2020.

Es asi, que deseamos dar a conocer el siguiente informe:
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El “Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque”, desarrollo sus

actividades durante el afio recién pasado de acuerdo a los siguientes niveles de organizacion.

ASPECTOS GENERALES.

Nivel Direccién

Directora

Subdirectora

Inspectora General NM1 y NM2
Inspectora General NM3 y NM4

Carolina Soza Mac-Namara
Claudia Sanhueza Mufioz
Araceli Soto Cortés
Daniela Zifiga Hurtado

Nivel Planificacion, Supervision y Apoyo

U.T.P. NM1

UT.P.NM 2

U.T.P. NM3 y NM4
Orientacion NM1 y NM2

Orientacion NM3 y NM4
Encargado de convivencia Escolar

Maria Miranda Pérez

Raquel Barrera Abarca
Claudia Alzamora Miranda
Ximena Lepin Caffiero
Jocelyn Brugueras Diaz
Elizabeth Calderén Hernandez
Patricio Diaz Valdés

Nivel de Ejecucion

a) Personal Docente

40 Profesores de E. Media H-C
4 Profesoras de E. Media T-P
2 Profesores de Religion

b) Personal Co-Docente
02 monitores

c) Asistentes De la educacién
27 asistentes

Matricula afio 2019

Modalidad H-C
Matricula Cursos Nivel
470 11 1° afio
347 8 2° afio
224 5 3% afio
185 5 4° afio
1226 29 Total
Modalidad T-P
Matricula Cursos Nivel
90 02 3° afio
83 02 4° afo
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173 04 Total

e Organigrama

Direccion
Carolina Soza M.

Secretaria de

Finanzas H £a
direccion

Subdireccion
Claudia Sanhueza M.

Orientacion
Elizabeth Calderdn H.
Jocelyn Brugeras D.
Ximena Lepin C.

Inspectorfa General Unidad Técnico Pedagdgica
Claudia Alzamora M.

Arii[:&'l %to C. Raquel Barrera A.
Daniela Zdfiiga H. Maria Miranda P_

Asistente de la
educacion
Auxiliares de servicio

Psicdlogo
Educadora diferencial
Asistente social

Secretaria UTP
Secretaria académica
Bibilotecaria

Encargado de
convivencia escolar
Patricio Diaz V.

menor

Jefes de

Profesores

departamento

Indicadores de eficiencia

Nuestras metas y resultados propuestos para el afo lectivo 2019 fijados a comienzo del afio
escolar fueron logradas a pesar de las dificultades del término del afio escolar debido a la
contingencia nacional,

Por quinto afio consecutivo se desarrolla nivelacion a estudiantes de primer afio de ensefianza
media, el que tiene como objetivo reforzar aquellos contenidos, que los alumnos que ingresan
por primera vez al establecimiento, pudiesen tener en menos logro o presente mayor dificultad.

Ademas de reforzar y nivelar a los alumnos de primer afio, el establecimiento calendarizo horas
de reforzamiento con la totalidad de los profesores para todos los niveles y asignaturas y un

reforzamiento especial para segundos afos.

Asi el nivel de aprobacion ha ido en aumento, por lo tanto el porcentaje de repitencia

disminuido considerablemente en comparacion a afios anteriores (revisar cuadro de promocion)

e Promocién
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Repitentes segundo medio 2019
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De la décima generacion los alumnos mas destacados en puntaje PSU son los siguientes:

Constanza Vegas/ Valeri Morales/ Vania Cabrera/ Tomas Meza/ Giovanni Araya/ Erick Millan/
Cristobal Mufioz/ Catalina Huento/ Constanza Gutierrez/ Danae Hermosilla/ Diego Riquelme /
Pia Fernandez/ Amy Palavecino/ Abrahan Vega/ Catalina Pizarro/ Valentina Garcés/ Anais

Vivanco/ Betzabé Lépez.

Horas realizadas del plan de estudios y el cumplimiento del calendario escolar:

Durante el afio 2019 las horas realizadas del plan de estudio y el cumplimiento del calendario
escolar se ejecutd en un 94%, esto debido a la contingencia nacional, a pesar de esto las horas
indicadas fueron cubiertas casi en su totalidad (ver cuadros a continuacion). En las horas de
libre disposicion se desarrollan talleres de Teatro y Folclore para estudiantes de primer y
segundo afio medio, que tiene como objetivo desarrollar habilidades comunicativas, que se
vinculan con la capacidad de exponer ideas, opiniones, convicciones, sentimientos y
experiencias de manera coherente y fundamentada, haciendo uso de diversas y variadas
formas de expresion. Durante los primeros consejos de profesores del presente afio se llega al
acuerdo de hacer la primera unidad del 2020 el repaso y fortalecimiento de los objetivos de
aprendizajes que no se pudieron desarrollar y ver por la contingencia, logrando asi continuar

con nuestro labor en pro de la excelencia.

Dentro de los talleres que desarrollan los primeros y segundos afio medios son el taller de
aprendizaje inteligente (TAl), taller de artes y taller de creacion literaria, los cuales tienen como
objetivo que los estudiantes desarrollen y profundicen las habilidades intelectuales de orden
superior relacionadas con la clarificacién, evaluacion y generacion de ideas y la demostracion
de su creatividad mediante el dibujo, pintura y las letras; que progresen en su habilidad de
experimentar y aprender a aprender; que desarrollen la capacidad de predecir, estimar y
ponderar los resultados de las propias acciones en la solucion de problemas; y que ejerciten y

aprecien disposiciones de concentracién, perseverancia y rigurosidad en su trabajo creativo.

Para los niveles de tercer y cuarto afilo medio las horas de libre disposicion se destinan a la
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preparacion de la PSU que tiene como objetivo entregar conocimientos y habilidades de nivel
superior que les permitan enfrentar con éxito las Pruebas de Seleccion Universitaria.

Plan de Estudios 2019

A continuacién se presenta el Plan de Estudio 2019, més la carga horaria segin el
nivel y la modalidad:

1° afio medio

Asignaturas Horas
Lengua y Literatura 6
Idioma extranjero: Inglés 4
Matematica 7
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 5
Ciencias Naturales 6
Tecnologia 2
Artes Musicales 2
Educacién Fisica y Salud 2
Religién 2
Orientacion 1
Total 37
Horas de Libre disposicién

Taller de Aprendizaje Inteligente 2
Taller de Expresién Cultural 2
Taller de Ciencias Aplicada 3
Total 7
Total horas 44

2° aio medio
10
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Asignaturas Horas
Lengua y Literatura 6
Idioma extranjero: Inglés 4
Matematica 7
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Ciencias Naturales 6
Tecnologia 2
Artes Musicales 2
Educacion Fisica y Salud 2
Religion 2
Orientacion 1

Total | 36
Horas de Libre disposicion
Taller de Aprendizaje Inteligente 2
Taller de Expresién Cultural 2
Taller de Ciencias Aplicada 3
Taller de Creacion Literaria 1
Total | 8

Total horas | 44

Plan de estudio humanista

SUBSECTOR 3° Humanista 4° Humanista

Formacién General

Lengua Castellanay Comunicacién 4 4
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Inglés 3 3
Matematica 3 3
Historia Y Ciencias Sociales 4 4
Filosofia Y Psicologia 3 3
Biologia 2 2
Quimica 2 2
Artes Visuales 2 2
Educacion Fisica 2 2
Religion 2 2
Consejo De Curso 1 1
TOTAL HORAS 28 Hrs. 28 Hrs.
Formacién Diferenciada
Lenguaje y Sociedad 3 -
Literatura e Identidad - 3
Inglés (Social y Comunicativo) 2 2
Cs. Sociales y Realidad Nacional - 3
La Ciudad Contemporanea 3 -
Problemas del Conocimiento 2 -
Argumentacion - 2
TOTAL HORAS 10 Hrs. 10 Hrs
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PSU Lenguaje 2 2
PSU Matemética 2 2
PSU Historia 2 2
TOTAL HORAS 6 Hrs. 6 Hrs.
TOTAL HORAS SEMANALES 44 Hrs. 44 Hrs.
Plan de estudio biélogo
SUBSECTOR 3 e
BIOLOGO | BIOLOGO
Formacién General
Lengua Castellana Y Comunicacion 3 3
Inglés 3 3
Matemética 3 3
Historia y Ciencias Sociales 4 4
Filosofia y Psicologia 3 3
Fisica 2 2
Biologia 2 2
Quimica 2 2
Artes Visuales 2 2
Educacion Fisica 2 2
Religion 2 2

Consejo De Curso
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TOTAL HORAS 29 Hrs. 29 Hrs.
Formacion Diferenciada
Algebra y Modelos Analiticos 3
Funciones y Procesos Infinitos - 3
Evolucién, Ecologia y Ambiente 3
Célula, Genoma y organismo - 3
Quimica F. D. H-C 3° afio medio 3
Quimica Dif. IV - 3
TOTAL HORAS 9 Hrs 9 Hrs
Libre Disposicion

PSU Lenguaje 2 2
PSU Matematica 2 2
PSU Ciencias 2 2
TOTAL HORAS 6 Hrs. 6 Hrs.
TOTAL HORAS SEMANALES 44 Hrs. 44 Hrs.

Plan de estudio matematico

SUBSECTOR 3 4
MATEMATICO | MATEMATICO
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Formacion General

Lengua Castellana Y Comunicacién 3 3
Inglés 3 3
Matematica 3 3
Historia Y Ciencias Sociales 4 4
Filosofia Y Psicologia 3 3
Fisica 2 2
Biologia 2 2
Quimica 2 2
Artes Visuales 2 2
Educacion Fisica 2 2
Religion 2 2
Consejo De Curso 1 1
TOTAL HORAS 29 Hrs. 29 Hrs.
Formacién Diferenciada

Algebra y Modelos Analiticos 3

Funciones y Procesos Infinitos 3
Quimica F. D. H-C 3° afio medio 3

Quimica Dif. IV 3
Mecénica 3

Termodinamica 3
TOTAL HORAS 9 Hrs 9 Hrs

15




COLEGIO NUESTRA SENORA MARIA
INMACULADA DEL BOSQUE

RBD 25645-5
Libre Disposicion
PSU Lenguaje 2 2
PSU Matematica 2 2
PSU Ciencias 2 2
TOTAL HORAS 6 Hrs. 6 Hrs.
TOTAL HORAS SEMANALES 44 Hrs. 44 Hrs.
Plan de Estudio 3° medio Administracion
Formacion General
Lengua Castellana Y Comunicacion 3
Inglés 4
Matematica 3
Historia Y Ciencias Sociales 4
Etica Profesional | 2
TOTAL HORAS 16 Hrs.

Formacién Diferenciada

Gestién comercial y Tributaria 4
Utilizacion de informacion contable 4
Procesos administrativos 5
Atencion de clientes 4
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Organizacion de oficinas 2
Aplicacion informaticas para la  gestién 3

administrativa

TOTAL HORAS 22 Hrs

Libre Disposicién

Matematica para la Gestiéon Administrativa 2
Comunicacion oral y escrita 2
Orientacion profesional 1
Protocolo 1
TOTAL HORAS 6 Hrs
TOTAL HORAS SEMANALES 44 Hrs

Plan de Estudio 4° medio Especialidad Recursos Humanos y
Logistica

SUBSECTOR Recursos Logistica
Humanos

Formacion General

Lengua Castellana y Comunicacién 3 3
Inglés 4 4
Matematica 3 3
Historia Y Ciencias Sociales 4 4
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Etica Profesional Il 2 2
TOTAL HORAS 16 Hrs. 16 Hrs.
Formacién Diferenciada

Médulos Obligatorios

Legislacién Laboral 4

Célculo de remuneracion, finiquitos 6

y obligaciones laborales

Desarrollo y bienestar del personal 6

Dotacién de personal 4

Operaciones de almacenamiento 6

Operaciones de bodega 6

Logistica y distribucién 6

Seguridad en bodegas 2

Emprendimiento y empleabilidad 2 2

TOTAL HORAS 22 22 Hrs.
Horas de Libre disposicién

Matemética Financiera 2 2

Comunicacion oral y escrita 2 2

Orientacion profesional 1 1

Taller de Formacion Profesional 1 1

TOTAL HORAS 6 6 Hrs.

TOTAL HORAS SEMANALES 44 44 Hrs.
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Los cursos de Recursos humanos y Logistica optaron en su totalidad por no tener la asignatura
de religién, por lo tanto de acuerdo a lo estipulado en la circular N° 1 de Superintendencia de
Educacion las horas de religion fueron asignadas al plan de Formacion General.

Procedencia De Los Alumnos:

El 95% de los alumnos matriculados en nuestro colegio provienen de las siguientes comunas:
e FElBosque
e LacCisterna
e San Bernardo.

e La Pintana

El 5 % restante de los alumnos matriculados provienen de las comunas de Maipu, Puente Alto,
La Florida, Renca, Cerro Navia, Pedro Aguirre Cerda; San Ramén, La Granja, Pudahuel, San
Joaquin. Cabe destacar que el indice de vulnerabilidad de nuestro establecimiento es de un
94,1; pero aun asi esto no dificulta la asistencia de los alumnos al establecimiento, debido a

gue se entrega apoyo en el traslado de los alumnos a través de 7 buses de acercamiento.

Buses de acercamiento

Debido a las necesidades de nuestra comunidad educativa, desde el afio 2017 se incorporé
un nuevos recorridos en los buses de acercamiento, es decir contamos con siete recorridos de
buses, en donde, en forma gratuita, los alumnos son llevados a distintos puntos del sector para
llegar con mayor seguridad al colegio y en las tardes a sus casas. En el colegio, son recibidos
por personal especializado, evitando asi, accidentes y congestiones que pueden traer

problemas para la seguridad de los alumnos
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Asistencia:

Nuestro establecimiento siempre ha obtenido altos indices de asistencia pese al nivel de
vulnerabilidad que poseemos, no obstante debido a la contingencia y la situacion ocurrida a
partir del 18 de octubre del afio pasado, la asistencia se vio afectada y asi también la
regularidad de nuestro afio escolar. El efecto se puede observar en los indices que se muestran
a continuacion, puesto que el promedio de asistencia fue de 90,30 %, cabe destacar que en un
afo que se desarrolla con regularidad nuestros indices estan por sobre lo esperado.

Asistencia 2019

94,00%

92 00%

90,00%

88,00% -

86,00% -

84,00%

Porcentaje de asktencia

82,00% -

£0,00%
1" medio 2" medio F*medio 4" medio

Metas v resultados

SECTOR DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

La educacién tiene como finalidad, colaborar en el proceso de integracion a la vida social,
habilitandolos para la participacién responsable de la vida ciudadana y el protagonismo de su
propio proyecto de vida. Esta mision cobra cada dia més importancia, ya que, la vida social
estd en permanente transformacién y por lo tanto, la forma de participacion y de vivir en
sociedad varia y se hacen mas diversas.

La educacién actual exige y demanda de su comunidad, calidad en cuanto a los procesos
pedagdgicos, estas exigencias en el sentido de la educacion, consideran que para tal dinamica
de calidad es necesaria una excelente gestién pedagdgica, con miras hacia una vision mas
moderna de la educacion. En este contexto, el proyecto educativo de nuestro colegio, se siente
representado a la luz de los avances de la sociedad de hoy, con profesores més involucrados,
no sélo como el que imparte una cétedra o clase, sino también como garante de obligaciones
con respecto a la calidad de los procesos pedagogicos.

Es asi como nuestros Equipo Docentes busca la manera de entregar sus conocimientos y
desarrollar habilidades de forma significativa, permitiendo que estas trasciendan en el aula,
siendo capaz de establecer espacios de empatia con sus estudiantes y de ser competente y
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rigurosos tanto a nivel profesional como pedagdgico, incluyendo lo disciplinario y en lo didactico.

Descripcion

Hitos importantes en el
pedagodgico

ambito

La Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto
con el equipo Directivo lleva a cabo las fases
de Analisis del Pei y autoevaluacion
Institucional haciendo participe a toda la
comunidad durante el mes de marzo, para
terminar con la fase estratégica en abiril, la
gue implica establecer los objetivos y metas
estratégicas del proyecto de mejora para
nuestro tercer afio en las cuatro
dimensiones.

Para comenzar en forma paralela con
nuestra planificacion anual, su
implementacion y monitoreo de los diversos
programas y actividades. Lamentablemente
muchas de las actividades se vieron
interrumpidas durante el segundo semestre
por la contingencia social,sin embargo las
metas y objetivos si se lograron en un 96%.
El proceso de evaluacién se termind en
diciembre dando cuenta a la comunidad y al
consejo escolar.

Elaboracioén del tercer afio del PME

La Unidad Técnico Pedagdgica una vez mas
pone a disposicién de los estudiantes el
programa de Reforzamiento, desarrollados
los dias sabados, para los niveles de primer
y segundo afio medio en las éareas de
lenguaje y matematica. Lo que implica un
proceso de planificacion, participacién de 16
docentes, la elaboracion de médulos de
aprendizaje y el monitoreo y evaluacién del
proceso.

Se objetivo es reforzar las conductas de
entrada que deben tener los estudiantes al
ingresar a 1° medio, a través de un programa
de reforzamiento centrado principalmente en
las competencias asociadas a la resolucion
de problemas y la comprension lectora.

- Reforzamiento

- El departamento de lenguaje en conjunto
con la Blblioteca CRA por undécimo afio
consecutivo realiza durante abril un
programa de actividades que incluye
concurso de textos literarios, donde se invita
a participar a todos los estudiantes del
establecimiento con la finalidad de fomentar
la creatividad en el area de la literatura.

Se realiza una vez mas la feria del libro
usado, picnic literarios, café literario y
montajes tipo alfombra roja de grandes obras
de la literatura. Ademas los estudiantes
realizaron actividades en salas tematicas.
Ademas desde el 22 al 26 de abril se
realizaron charlas motivacionales  por
escritores chilenos de textos que leen los
estudiantes durante el afo, culminando con
la visita de la reconocida escritora Pia
Barros.

- Dia del libro

- A través de reuniones semanales los

- Grupo profesional de trabajo
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Docentes a través del apoyo de distintos
profesionales buscan perfeccionar sus
practicas pedagogicas.

- Durante el afio 2019 se desarrollaron
talleres tales como: fatbol, volleyball, coro,
danza, basquetbol, folclore, cheerleader,
baile entretenido y acondicionamiento fisico.

- Talleres extra programaticos

Los estudiantes de los terceros A y B asisten
a la obra de teatro en inglés para promover
el idioma extranjero como segunda lengua.
Esta estuvo a cargo de la compafiia The
English Theatre Company

- Obras de teatro en Inglés

Durante el mes de agosto el departamento
de orientacibn en conjunto con los
departamentos de biologia y religion,
realizaron el taller de Sexualidad, Afectividad
y Autocuidado, el cual conté con charlas, de
las distintas areas y se finalizé con una feria
sobre  Sexualidad y sus  distintas
dimensiones, llevada a cabo por los
estudiantes de 2° medios el dia 28 de
agosto.

Taller de Sexualidad, Afectividad
Autocuidado.

y

La Universidad Andrés Bello dias 12 y 13 de
agosto asistio al establecimiento a aplicar
ensayo PSU de lenguaje, matematica
Ciencias e Historia.

- Ensayo general PSU

-Departamento de Fisica y la Unidad Técnica
ha organizado para los 1° medios las
primeras olimpiadas de la asignatura cuyo
objetivo fue motivar a los estudiantes y
mejorar sus aprendizajes.

-Primeras Olimpiadas de Fisica, Junio 2019

- El dia 11 de Octubre se llevé a cabo la
cuarta Feria Cientifica, que incorpora las tres
areas de las ciencias. Los estudiantes de 3°
y 4° afios medios cientificos expusieron
experimentos e investigaciones relacionadas
con cada una de las asignaturas a través de
stand, donde se invité a toda la comunidad
educativa a patrticipar.

- Feria Cientifica

En diversas é&reas los estudiantes visitan
dependencias tales como:

-Teatro casa de la cultura de La Cisterna
-Estadio Nacional (Olimpiadas deportivas)
las demas actividades programadas debieron
ser suspendidas por el estallido social del 18
de octubre

- Salidas pedagogicas
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A fines del afio 2018 se realizé una
evaluacion de todos los estudiantes de 1°
Medio para correlacionar su nivel
intelectual con su rendimiento académico, a
fin de poder crear estrategias para apoyar
su desempefio. La informacién preliminar
nos permitio establecer 4 categorias de
alumnos. Con los resultados obtenidos se
trabajo con los estudiantes que pertenecian
a los niveles con mayor necesidad en el
afio 2019.

a. Bajo nivel intelectual — bajo
rendimiento académico

b. Bajo Nivel intelectual- buen
rendimiento académico

C. Buen nivel intelectual- Buen
rendimiento académico.

d. Buen Nivel intelectual — bajo

rendimiento académico.

Estrategias de trabajo segun evaluacion
(test Domino)

A finales del 2018 se contrata los servicios
de asesoria técnica de EDUNOVA, la que
consiste en un apoyo integral al
establecimiento, donde el foco de trabajo
se establece en la aplicacién y andlisis de
evaluaciones a los 1° afios medios 2018
(evaluacion aplicada en noviembre) y a
los 1° afios medios 2019 (evaluacién
aplicada el 7 y 8 de marzo) en las
asignaturas de Lenguaje y Matematica,
segun el andlisis de los resultados y de
las debilidades y fortalezas detectadas, se
trabaj6é con el equipo técnico y el cuerpo
docente para establecer remediales,
adecuar las planificaciones y programar
los refuerzos pedagogicos.

Contratacion de ATE EDUNOVA

Dentro del programa de Acompafiamiento al
estudiante, se realizan actividades tendientes
a informar sobre el futuro educacional y
laboral de los estudiantes de cuarto afio
medio, para esto se desarrollan las
siguientes actividades:
- Stand y charlas a los alumnos de cuarto
aflo medio de diversas Universidades e
Institutos profesionales:
-Aiep
-Ensayo PSU(lenguaje matematica y
especificas)
-UTEM
-Unab
-Usach
- Charla Becas y Créditos, gratuidad, registro
social de hogares dictada por la asistente
social del establecimiento.

-test vocacional y profesional

-Charla Cepech vocacional

- Orientacién vocacional y profesional
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- Postulacion en linea PSU y Becas y
Créditos.

- El Departamento de Orientacion, previo
diagnoéstico de un especialista (psicélogo,
neurélogo o psicopedagogo) aplica en
aquellos estudiantes que presentaron
informes de médicos del area, evaluacion
diferenciada en la asignatura que
corresponda como medida de apoyo
académico,siendo esta evaluacion semestral
pudiéndose renovar al semestre siguiente.
Durante el 2019 se acogieron 90 informes de
especialistas con sugerencias de evaluacion
diferenciada, 73 el primer semestre y 17 el
segundo semestre, de 1° a 4° medio.

- Evaluacién diferenciada

- Por segundo afo se recibié el apoyo de la
fundacion FORGE quien brinda ayuda
necesaria a los estudiantes del area técnico
profesional en su insercion laboral y en el
proceso de practicas profesionales. La
fundacion realizé seminarios paradocentes y
asistentes de la educacion

- Apoyo y monitoreo de fundacién FORGE

- Durante los meses de septiembre y
octubre el departamento de Orientacién en
conjunto con UTP, desarrollaron el programa
de electividad para los 2° medios con el
objetivo de que los estudiantes estuvieran
informados sobre el nuevo plan de estudio
que por ley se debia aplicar en 3° afio medio,
tanto en la modalidad HC como TP.

Se realizaron encuestas de preferencias,
charlas del nuevo plan de estudio para 3°
medios y de los distintos electivos.

- Electividad 2°medios

El dia 27 de Septiembre los estudiantes de
primer a cuarto afio medio participan en las
segundas olimpiadas de colegios particulares
participando en carreras de velocidad
resistencia y salto alto entre otras disciplinas
en las dependencias del Estadio Nacional.
Logrando destacados lugares en las diversas
categorias en que participaron.

Segundas Olimpiadas Colegios Particulares
Subvencionados

- Participacién de alumnos de tercer afio
medio en el tour de ciencias en la

Universidad Catélica de Chile

- Tour de Quimica

Descripcion

Hitos importantes en el &mbito de
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convivencia escolar

El dia 01 de marzo se desarroll6 un
desayuno de bienvenida para toda la
comunidad escolar.

- Bienvenida inicio afio escolar

El dia 11 de marzo se da inicio al afio escolar
con un acto para toda la comunidad
educativa que contd con la presencia de
autoridades, centro de padres y apoderados
en general en donde ademas se premié con
una beca del 100% de colegiatura para los
mejores alumnos de la promocion 2018

- Acto inicio afio escolar

El dia jueves 18 de abril se desarrolla la
conmemoracion de semana santa, a través
de una liturgia en el que participan todos los
integrantes de la comunidad educativa.

- Semana Santa

El dia 15 de marzo se realiza la primera
operacién DEYSE a cargo del comité de
seguridad escolar los alumnos y alumnas
realizan el ensayo de evacuacién escolar

-Plan de evacuacion escolar

A través de las reuniones de consejo escolar
realizadas en los meses de marzo, julio,
septiembre y diciembre se inform6 y se
definieron las lineas de accion para el afio
2019

A través de estas reuniones se buscaron
estrategias para mejorar el area de la
convivencia escolar y de apoyo a los
estudiantes, asi mismo se definio el
presupuesto anual y el uso de los recursos,
buscando estimular 'y canalizar la
participacion de la comunidad educativa.

- Consejo escolar

El dia 29 de marzo los estudiantes eligen a
sus representantes del centro de estudiantes
para el presente afio.

Eleccion del Centro de estudiantes

Desarrollo de jeans day destinados a familias
con problemas socio-econdémicos,
fomentando el espiritu solidario de nuestra
comunidad.

- Jeans Day solidario

El dia 24 de abril el comité de sana
convivencia escolar desarrolla una serie de
actividades entre las cuales estan:

- Intervencion durante los recreos

- Taller de convivencia escolar en cada curso
donde se trabajé con un video en la sala de
clases que concluyé con un plenario para
apoyar la sana convivencia.

Con anterioridad cada curso eligi6 un
nombre que los represente y lo celebraron
con un desayuno con su profesor jefe,
actividad que ayuddé a la buena convivencia
entre comparieros de curso

- Dia convivencia escolar

El dia 13 de agosto asisten a capacitacion la
asistente social y encargado de convivencia
a través de un taller Habilidades Parentales,
organizada por Senda y Municipalidad del
Bosque

Capacitacion Habilidades parentales
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El centro de padres y/o apoderados realizd
un desayuno, tanto el dia 10 de mayo como
el 27 de junio, en conmemoracion al dia de la
madre y del padre respectivamente
participaron profesores, paradocentes vy
auxiliares.

- Dia de la Madre y Dia del Padre

El dia 17 de mayo los alumnos celebraron
su dia con diversas actividades de caracter
recreativo 'y una fiesta preparada
especialmente para ellos.

- Dia del alumno(a)

El dia 5 de junio los estudiantes trabajan en
la recoleccion de pilas y celulares, ademas
de realizar clasificacion de desechos.
Cuartos afios medios venden libros, ropas y
otros articulos de segunda mano en el marco
del dia del medio ambiente

- Feria de reciclaje

Se recicl6 y clasificé toda la basura emitida
en el colegio ese dia ademas de
exposiciones y actividades en patio

El CCEE logré recopilar mas de 2000 pilas
que fueron entregadas para su reciclaje

- Celebracion del Dia del Medio Ambiente

El 22 de Abril los encargados de convivencia
asisten a una charla a cargo de carabineros
de chile sobre autocuidado y relaciones
familiares en el centro civico de la comuna

El dia 25 de junio a cargo del departamento
de orientacibn se realizaron talleres de
reflexibn en cada curso con respecto al
autocuidado y prevencién de alcohol y
drogas

El dia 27 de junio a cargo de orientacién y el
CCEE se realizaron diversas actividades en
patio para fomentar el autocuidado, entre
ellas se realizaron afiches, charlas e
intervenciones, con asistencia de senda El
Bosque

El dia 5 de julio, el Centro de Estudiantes y
algunos presidentes de curso asisten a la
jornada de premiacion de afiches y memes
por la prevencibn de drogas y alcohol
organizado por senda donde por segundo
afio consecutivo se obtuvo el primer lugar.

Autocuidado Personal, Familiar y en
Prevenciéon y Consumo de Drogas

la

Gracias a la gestiéon del encargado de
convivencia escolar por tercer afo
consecutivo se realiza atenciéon odontolégica
a estudiantes de nuestro establecimiento. El
objetivo de este programa es entregar
tratamiento odontoldgico integral a personas
de cuarto medio para que se incorporen a la
vida adulta con buenas condiciones de salud
oral.

Programa de Atencion Odontol4gica
Integral a los Jovenes de cuarto afio medio

El dia 12 de julio se dio cierre al primer
semestre en curso con convivencias en cada
curso y como cada fin de semestre se realizo
una muestra de los avances del primer
semestre de los talleres.

Finalizacién de talleres
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El 14 de agosto a partir del afio pasado El
CCEE en conjunto con Inspectoria General
se ha decidido conmemorar este dia con el
nombre de nuestra querida colega “Delia
Carrasco” donde se organiza un jeans Days
solidario en el cual se reunen alimentos no
perecibles que se reparten entre familias del
establecimiento

Dia de la solidaridad “Delia Carrasco”

En mes de agosto conmemoramos,
fortalecemos y valorizamos la educacion
media TP a través de una feria Técnico
Profesional y un desayuno para todos los
docentes y estudiantes del area Técnico -
Profesional

Dia de la Educacién Técnico Profesional

El dia viernes 13 de septiembre se desarrolla
la gala folclérica, que es tradicién en nuestro
establecimiento, en donde los alumnos
preparan diversas muestras de las zonas
geogréaficas del pais y las presentan a la
comunidad educativa.

- Gala folclérica

Para promover la vida sana el dia 24 de
septiembre  se realiz6 como parte del
programas de Deporte y vida sana,
actividades deportivas organizadas por el
departamento la Unidad Técnica y el
Departamento de Ed. Fisica y el CCEE para
promover este cambio de estilo de vida,
donde se realiz6 una charla nutricional en el
casino, se instal6 stand, afiches, se
repartieron marcapaginas y frutas durante los
espacios de almuerzos y recreos
entretenidos.

- Conmemoracioén de la vida sana

En conmemoracién a nuestros docentes el
dia 18 de octubre se realiza la celebracion en
dependencias externas en donde participan
docentes, auxiliares, paradocentes,
monitores y equipo de gestion.

- Dia del profesor

Los dias 5 y 16 de octubre se conmemoraron
el dia de la asistente de la educacion, y el
dia del profesor a cargo de la direccion,
Centro de Padres y del CCEE, para esto se
desarroll6 un desayuno en las dependencias
de nuestro establecimiento.

- Dia de la asistente de la educacién y
profesor

- El dia de 20 de diciembre en las
dependencias de nuestro Establecimiento se
realizé la graduacion de los cuartos medios
generacion 2019

- Graduacién cuartos medios

En el mes de junio, especificamente el 14 se
realizaron una serie de actividades con
motivo de la conmemoracién de los pueblos
originarios.

-Conmemoracion del dia de los pueblos
originarios

El dia 11 de diciembre se realiz6 una
actualizacion del reglamento interno de
convivencia con la participacion de toda la
comunidad educativa.

- Actualizaciéon Manual de convivencia

Para finalizar el afio escolar 2019 y con el
objetivo de realizar un andlisis de las

- Analisis del afio académico 2019
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actividades desarrolladas durante el afio
académico, se lleva a cabo una capacitacion
en las dependencia del centro de
convenciones Rosa Agustina conference.

Descripcion

Hitos importantes en el ambito de Gestion

Capacitaciones realizadas por la Empresa
Lanix, para el uso de software ERP, tanto
para Docentes como para formacion de
monitores alumnos.

capacitacion Lanix

- Red de ensefianza media

- Programa enlace

- Programa INNOVAR para ser mejor CPEIP
-Implementacién de la Biblioteca CRA

- Comprension y produccion de
escritos en la Ed Media Tec Profesional
- Prevencion escolar

- Aplicacion del PME

- Jornada de Evaluacion y Planificacion del
Primer semestre escolar

- Planificacion y disefio de la ensefianza
basada en habilidades

textos

- Capacitaciones docentes

- Para fortalecer el proceso de practicas
profesionales, y ante la excelente acogida
gue nuestros egresados tienen en el medio
laboral, se ha ampliado la cobertura para las
supervisiones de practicas profesionales las
que han sido asignadas a partir del verano
2018 a 3 docentes, para que de esta forma
puedan atender de mejor forma las
necesidades de los alumnos durante el
proceso. Es importante destacar en este
ambito los vinculos que se han establecido
con empresas tales como; Fiscalia
Metropolitana Sur, Municipalidad de EL
Bosque, Instituto de Seguridad del Trabajo,
Sytrans, Paris Costanera Center,
Homecenter, Mutual de Seguridad, Vulco,
entre otras.

Ampliacion de la cobertura para supervision
de practicas

Se otorgd a través del Departamento de
Orientacion una atencién integral a la
Comunidad  Educativa a  partir de
intervenciones permanentes del equipo
multidisciplinario compuesto por 3
Orientadoras, 2 Psicologos, 1 Asistente
Social, 1 Educadora diferencial. Durante el
afio 2019 se realizaron 1023 entrevistas a
estudiantes, por parte de los distintos
miembros del departamento de orientacién
con el fin de dar apoyo y contencion en el
area académica y emocional.

Atencién a estudiantes, area departamento
de orientacion

Durante el segundo semestre los
estudiantes de 4° Medio Técnico Profesional
tuvieron un taller de Apresto laboral impartido
por el Psicélogo del establecimiento.

Apresto Laboral

Durante el afio 2019 se realizaron 618
atenciones (46.1% de los estudiantes) de las
gue mas del 50% fueron derivadas a los
especialistas, ya sea psicélogo, educadora
diferencial y especialistas externos.

- Atenciébn a estudiantes por
Orientadoras de 1° a 4° medio

parte de
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-En octubre se incorpora al equipo de
Orientacion una profesional psicéloga con el
fin de apoyar el trabajo ya realizado por la
dupla psicosocial y debido a la gran
demanda por parte de los estudiantes y
docentes.

-Incorporacion de nuevo especialista en el
area de Orientacion.

- La Asistente Social del establecimiento
mantiene contacto directo con las distintas
redes de apoyo externa tanto para hacer
derivaciones de estudiantes cémo hacer
seguimiento de los casos atendidos en estos
programas;

- Previene

- Alter joven

- Senda

- Oficina de la juventud

- I. Municipalidad del Bosque

Cesfam

Programas de la red Sename (PIE, PRM,
Lazos, PPF, FAE, OPD)

- Redes de apoyo

-Preocupados por mejorar cada dia la
gestion docente, la Unidad Técnico
Pedagdgica como cada afio evalla y revisa
en conjunto con los jefes de Departamento la
pauta de acompafiamiento al aula.

Nuestro objetivo es promover mediante el
monitoreo y acompafamiento de las
practicas docentes, un rol mas activo de
estos en relacion a sus labores
profesionales, tanto dentro como fuera del
aula y de esta manera elevar los logros de
aprendizaje de los estudiantes de todos los
niveles de ensefianza.

U.T.P. y el equipo Directivo complementa el
proceso de acompafiamiento con una hora
de atencion docente, instancia en la cual se
crea un espacio para orientar y asesorar a
los docente, especialmente a los nuevos y a
aquellos con menor experiencia profesional.

Programa de acompafiamiento Docente

Parte del equipo directivo es beneficiado con
becas por parte de la Fundacion Grupo
Educar, donde comienzan a realizar el
diplomado en gestibn pedagégica para
directivos. Donde participan miembros de
inspectoria general, orientacién y de unidad
técnico pedagdgica.

- Diplomado en gestion pedagégica para
Directivos

-Se desarrollaron durante el afio 2019
capacitaciones, jornadas de reflexion y
dialogos profesionalizantes en diversas
areas, ya sea realizada por un docente de
asignatura, por el Jefe Técnico o especialista
del area psicosocial o el equipo de gestion.

i: Jornadas de capacitacion de integracion ,
inclusion 'y atencion integral de los
estudiantes. Abusos sexuales: Protocolo de
prevencién y atencién al interior de la
comunidad educativa, Atencion de
estudiantes con NEE

- Jornadas de capacitacion

GESTION FINANCIERA Y ADQUISICION DE RECURSOS
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El establecimiento conté con recursos SEP (Subvencidn Escolar Preferencial) y propios para
el desarrollo de sus actividades, y también con los recursos aportados por el estado en el rubro
de Aporte para Mantencién de establecimientos educacionales.

El colegio se financia con el aporte de los padres (escolaridad por financiamiento compartido) y
la subvencién del Estado (Ley SEP). El 72% de los estudiantes lo han hecho en forma gratuita y
el 28% de los restantes ha cumplido sus compromisos econdmicos a pesar de sus dificultades.
Durante el afio 2019 fueron otorgados un total de 60 becas, equivalentes a $12.000.000. Estas
becas se distribuyen entre alumnos que recibieron el 100%, ademas del descuento por
hermanos que corresponde al 50% de la escolaridad.

La asignacion de estas becas se realizé siguiendo estrictamente los criterios que contempla el
reglamento interno de becas y atendiendo a las situaciones extraordinarias debidamente
justificadas

Asignacion becas 2019

= Libre disposicion: 35

® Socioeconomicas: 25

El gasto inversion realizado por nuestro Colegio durante el 2019 se distribuy6 de la siguiente
forma:

e [Egresos por cuentas bésicas, capacitacién, inversiones educativas,

infraestructuray remuneracion.
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2019

H Remuneracion: 73%
H Infraestructura: 4%
M Cuentas basicas: 14%
B Capacitacian: 1%

M Inversiones educativas: 8%

Se denomina Subvencién Escolar a los recursos econdmicos que el Estado chileno, a través del
Ministerio de Educacion, otorga a la educacién municipal y particular subvencionado, con el

objeto de apoyar su financiamiento.

GENERAL

m Ingresos Generales
® Gastos Generales

® Diferencia

Egresos por obras de infraestructura:

Financiamiento Infraestructura 2019

M sistemna financiero: 90%
H Centrode Padres: 5%

M Ingresos del colegio: 5%

La Subvencién Escolar Preferencial es una iniciativa que entrega recursos adicionales, por cada
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alumno prioritario, y también por su concentracion, a los sostenedores de establecimientos
educacionales que han firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa; para la implementacion de un Plan de Mejoramiento Educativo. El

objetivo de la SEP es mejorar la calidad y equidad de la educacion en los establecimientos

educacionales.

SEP

Por Gltimo, con la Subvencién Escolar Preferencial fue posible desarrollar algunos proyectos

como los desglosados a continuacion:

m Ingresos sep
W Gastos sep

m Diferencia

- Reactivos y material instrumental para el
laboratorio de quimica y de Fisica

- Para educacién fisica se compraron:
balones para basquetbol,baby y handbol, set
de plumillas push, cuerdas,cronémetro,
escalera de 17 p, conos, pesas rusas,
mancuernas, redes de baby, trx, guantes,
balones medicinales.

- 3 estufas a gas

- 7 microondas

- 2 hervidores chicos y 3 hervidores de 5
litros.

- Encarpetado de canchas techadas con piso
de alta calidad.

- Basureros para cada sala

- Mobiliario completo para dos salas de
clases

- Cortinas para las salas de clase

- Papeleros para bafios

- Recambio de algunos murales de sala

- Relojes de muralla para cada sala

- Uniforme de tias de aseo

- micréfonos manos libres

- Materiales de oficina, mantencién de
impresoras, compra de tonner y catridge.

- Uniformes para Inspectoria

-Reparaciéon del cierre perimetral del patio
techado

-Mantencion de 4 calefén C18 Electronik para
bafios de alumnos.

- 5 kit radios Motorola (radiotransmisor)

- Reparacion de techos Bafio de hombres y
de mujeres, ademas del casino y bafos del
personal administrativo y profesores.

-Pintura de todas las salas de clases, bafios

- Infraestructura
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y colegio en general al inicio del afio escolar.
- Recambio de focos de iluminacion de
emergencia

-Mantencion de pasto sintético de alta calidad
en el parque

- Mobiliario de biblioteca y compras de
nuevos equipos de computacion para esta.

Lineas de accién y compromisos futuros:

Para continuar nuestro trabajo y metas para el afio 2020, nuestro trabajo se enfocara en

cuatro areas principales:

- Area de liderazgo: Como equipo directivo continuaremos desarrollando practicas que
orienten, planifiquen, evalGen y articulen los procesos y planes institucionales, a través de las
reuniones de GPT, capacitacion al equipo de gestion y la participacion en la Red de Educacion
Media para el desarrollo del PME y trabajar en el proyecto de mejora de ley SEP. Frente a estas
necesidades se ha decidido fortalecer nuestro equipo de trabajo, contando este afio, con horas
de tres docentes que coordinaran los distintos niveles y apoyaran las labores de la Unidad
Técnica, dos Inspectoras Generales, tres Orientadoras, un Encargado de Convivencia Escolar,
dos Psicélogos, una Asistente Social y una Educadora Diferencial. Todo con la finalidad de

trazar nuevas metas y cumplir nuestros objetivos como comunidad educativa.

- Area de Gestién curricular: este afio continuaremos trabajando con el Software de Gestion
educacional y administrativo Edufacil, el que trabaja con los 11 indicadores de la Ley SAC y que
a través de internet nos permitir4 planificar, evaluar, administrar y mejorar la ponderacion de
estos indicadores, todo esto enfocado en la sustentabilidad del disefio y la coherencia de
nuestro PEI.

También reforzando aln mas nuestros objetivos pedagogicos, se continuara trabajando por
fortaleciendo y articular el acompafiamiento de aula y la capacitacion a los docentes en las
distintas areas.

Se fortalecera los departamentos de Lenguaje y Matematicas con la contratacién de docentes
de apoyo con horas de co-docencia en los 1° afios medios.

Se trabajara fuertemente en el desarrollo y cumplimiento del nuevo plan de estudio para tercero
medio, el que implica innovar y mejorar las practicas docentes orientadas al uso de las
tecnologias, al desarrollo de habilidades y en el aprendizaje basado en proyectos.

Por ultimo se trabajara por aplicar el reglamento de evaluacion segun la normativa vigente el
que nos invita a fortalecer la evaluacién formativa y la autoevaluacién. Dichos procesos y
cambios se pueden realizar debido a un cuerpo docente comprometido, de gran rugosidad
académica y bien cohesionado, que trabaja en forma paralela a un equipo directivo con

objetivos y metas claros.

- Area de convivencia escolar y apoyo a los estudiantes: Desde el afio 2016, pensando en
las necesidades propias de nuestros estudiantes y sus relaciones personales, se incorporé a
nuestra comunidad un encargado de convivencia escolar, el cual estd enfocado a la resolucion

de conflictos y el seguimiento de estos considerando las diferencias individuales y la
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convivencia armoénica de los distintos actores de la comunidad educativa en busca de un
ambiente de sana convivencia que propicie el aprendizaje. Ademas se continuara trabajando
en el area de orientacion con los cuadernillos de Proyecto de vida, charlas de sexualidad,
Eleccién de Modalidad, Orientaciéon Vocacional y Profesional; los refuerzos educativos, talleres
de libre disposicién (ACLE) y actividades como Kermesse, Pefia folcldrica, Celebraciones del
dia del padre, la madre, profesor, asistentes de la educacion, dia del alumno, practicas que

buscan mejorar y fortalecer el area de la convivencia escolar.

- Area de Recursos: Para asegurar el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la
educacion, junto a la organizacién y la optimizacion de los recursos es que el Sostenedor en
conjunto con el Consejo escolar ha decidido continuar con el contrato y la mantencién de la red
de internet de banda ancha que abastece a todo el establecimiento y con el sistema digital por
Edufacil, para obtener los beneficios propios de este sistema tanto para los profesores,
administrativos, estudiantes y apoderados. También se asume el compromiso, una vez mas, de

ir mejorando y manteniendo los insumos utilizados en el establecimiento.
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educacion de excelencia, especialmente mis agradecimientos para el Centro General de Padres
y Apoderados por su compromiso, ya que con su trabajo hemos logrado grandes avances y

mejoras a nivel de institucion.
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