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INTRODUCCION

Estimados miembros de la nuestra institucién, en nombre de la Comunidad educativa del Liceo Nuestra
Sefiora Maria Inmaculada del Bosque, les damos la mas cordial bienvenida al afio escolar 2021, con la
certeza que serd un afio lleno de metas y de objetivos por cumplir tanto en el aprendizaje, en lo

socioemocional y obviamente en su proceso formativo.

Como cada afio comenzamos un nuevo desafio, en especial en el nuevo contexto social que enfrentamos
debido a la pandemia, no solo como pais, sino que a nivel mundial. En este nuevo afio comenzamos con
las mejores intenciones y deseos de mejorar nuestros propios estandares educativos, pero nos
enfrentamos como pais a una emergencia sanitaria de gran envergadura, una catastrofe nacional, por lo
cual las autoridades han implementado una serie de medidas para poder continuar con nuestras clases
normales , sin embargo y ante toda dificultad nuestra prioridad siempre seré velar por la salud y seguridad
de nuestra comunidad. Es por esto y pensando siempre en apoyar a nuestros estudiantes para que
enfrenten este afio escolar de la mejor forma posible, hemos decidido, ante la emergencia, realizaremos
clases de manera remota. Esta metodologia sera utilizada mientras que las autoridades de salud y
educacion no dispongan de lo contrario, en caso de tener nuevas disposiciones u otro tipo de informacion
le solicitamos visitar nuestro sitio web, que es el canal oficial de comunicacién para toda la comunidad.
Como hemos manifestado para poder lograr nuestros objetivos invitamos a nuestros apoderados a
supervisar el avance diario de las actividades enviadas, con el fin de no interrumpir la formacion

académica y el proceso de aprendizaje.

Debido a lo anterior, y dado de la pandemia que enfrentamos los desafios institucionales que estan
orientados al apoyo socioemocional de toda nuestra comunidad, sin dejar de lado el impulsar un buen
desarrollo en la gestion de calidad, siendo nuestro norte principal el ofrecer una formacion integral a
nuestros alumnos, respondiendo a las expectativas de nuestros Padres y Apoderados, es por esto que los
invito a acompafiar a cada uno de sus hijos, siendo participes de su proceso de ensefianza- aprendizaje,
invitandolos a crecer y lograr los objetivos propuestos a pesar de las dificultades que juntos tendremos

que enfrentar y superar.

Saludamos especialmente a los estudiantes y familias que a partir del presente afio se han incorporado a
nuestro Liceo, los recibimos con gran alegria e invitamos a integrarse y participar de nuestro importante
proyecto educativo. Reciban con carifio nuestros mejores deseos, esperamos ser capaces de dar lo mejor
de nosotros y junto a ustedes, poder construir la mejor comunidad educativa para nuestros nifios y

jévenes.

Seguiremos cumpliendo con todas aquellas expectativas y recordarles que siempre hemos sido un liceo
de Excelencia Académica, desde el afio 2014 a la fecha, esta condicion ha sido reconocida y premiada por

el Ministerio de Educacion.

Ademas les informamos que este afio, 2020 nuevamente nuestro colegio estd acogido a la ley SEP
(Subvencion Escolar Preferencial), lo que implica el desarrollo de un Proyecto de Mejoramiento Educativo,
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iniciando un nuevo ciclo de mejora para nuestra institucion, no debemos olvidar que esta trajo notorios

beneficios para nuestros estudiantes y la comunidad en su totalidad

Desde ya invitamos a toda la comunidad a mantenerse unida y trabajar en equipo, un saludo

afectuoso y mucho éxito para este afio 2021

Asi los invitamos a tomar conocimiento de nuestra cuenta publica 2020.
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Es asi, que deseamos dar a conocer el siguiente informe:

CUENTA PUBLICA

El “Liceo Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque”, desarrollé sus actividades durante el

afio recién pasado de acuerdo a los siguientes niveles de organizacion.

ASPECTOS GENERALES

Nivel Direccion

Directora

Subdirectora

Inspectora General NM1 'y NM2
Inspectora General NM3 y NM4

Carolina Soza Mac-Namara
Claudia Sanhueza Mufioz
Araceli Soto Cortés

Daniela Zufiga Herndndez

Nivel Planificacion, Supervision y Apoyo

U.T.P. NM1y NM2

U.T.P. NM3 y NM4

Orientacion NM2

Orientacion NM1

Orientacion NM3 y NM4
Encargado de convivencia Escolar

Raquel Barreara Abarca
Claudia Alzamora Miranda
Ximena Lepin Cafiero

Jocelyn Brugueras Diaz
Elizabeth Calder6n Hernandez
Patricio Diaz Valdés

Nivel de Ejecucion

a) Personal Docente

51 Profesores de E. Media H-C
4 Profesoras de E. Media T-P
2 Profesores de Religion

b) Personal Co-Docente
02 monitores

c) Asistentes De la educacion
27 asistentes

d) Orientador

e) Asistente Social

f) Educadora Diferencial

Matricula afio 2020 (de Marzo)

Modalidad H-C
Matricula Cursos Nivel
489 11 1° afio
349 8 2° afio
212 5 3° afio
189 5 4° afio
1239 29 Total
Modalidad T-P
Matricula Cursos Nivel
90 02 3 afio
88 02 4° afio
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178 04 Total

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Direccion
Carolina Soza M.
Secretaria de
direccion

Subdireccion
Claudia Sanhueza M.
]
1 I

Inspectoria General Unidad Técnico Pedagdgica Orientacidn
Elizabeth Calderon H.

Jocelyn Brugeras D,
Yimena Lepin C.

| Psicologo
Educadora diferencial

Araceli Soto C. claudia Alzamora 1.

Daniela Zdfiga H. TR L

Encargado de
canvivencia escolar

e Auxiliares de servicio
Patricio Diaz V. s Secretaria UTP
mad SeCretaria académica
Bibliotecaria
lefes de
i Profesores
depa femene

INDICADORES DE EFICIENCIA

educacion

Asistente social

Desde el analisis acucioso nuestras metas y resultados propuestos para el afio lectivo 2020 fijados a
comienzo del afio escolar, estas fueron logradas en un 98%, a pesar de las dificultades producidas por la
contingencia nacional y mundial, derivada por pandemia de Covid 19. Si bien el trabajo se tuvo que
realizar a distancia nuestro norte siempre fue el continuar con la entrega de una educacion equitativa y de
calidad.

Mediante la modalidad on-line se realizan talleres de reforzamiento y nivelacion a los primeros afos
medios, asi como también reforzar y nivelar a los alumnos de primer afio, el Establecimiento calendarizo
horas de reforzamiento con la totalidad de los profesores para todos los niveles y asignaturas y un
reforzamiento especial para segundos afios con nuestra educadora diferencial, tomando en cuenta el

ajuste curricular al cual debieron enfrentarse durante el afio 2020.

Al aplicar estas y otras medidas en cuanto al aprendizaje, se logra evidenciar que el nivel de aprobacién
ha ido en aumento, por lo tanto el porcentaje de repitencia se ve disminuido disminuido considerablemente
en comparacion a afios anteriores, debido a la aplicacién del Decreto de evaluacion n° 67 y al desarrollo

del plan de acompafamiento al Estudiante.
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o NIVEL DE PROMOCION ANUALES

De acuerdo a los resultados obtenidos anuales el nivel de promocién aumentd en el

ultimo afio, tal cual lo representa el siguiente gréfico:

Nivel de promocion

2016 2017 2018 2019 2020

m Aprobados  m Reprobados

e PROMOCION POR NIVEL

De acuerdo a nuestros resultados anuales en los cursos de 1° y 2° medios existié un porcentaje
menor de repitencia, mientras que en 3° y 4° medio no existié esta variante, de igual forma se

presentan los graficos con los datos obtenidos.

Repitentes por curso Primero medio
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Repitentes por curso Segundo medio

Repitentes por curso Tercero medio

Repitentes por curso Cuarto medio

e PROMEDIO ANUAL POR NIVEL

Otro de los indicadores de calidad es el aumento de promedios anuales (calificaciones)

por nivel que se han alcanzado dentro de la institucién. Las cuales evidencian el progreso
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en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Promedio anual por nivel

2017 2018 2019 2020
=1° Medio =2°Medio -3 Medio =4"Medio

o PORCENTAJE DE TITULACION EN EL AREA TECNICO PROFESIONAL
Dentro de nuestra area técnico profesional hemos logrado un gran avance en cuanto al proceso
de realizacion de précticas profesionales y de titulacion, el siguiente grafico representa los niveles

alcanzados los Ultimo tres afios:

Titulados TP

02 B6%% 82,03, N

2007 2018 2018
m Logistica = RRE.HH.

o SIMCE

Desde el afio 2019 se ha visto interrumpido el proceso de aplicacién de la prueba SIMCE en sus

diversas areas, el 2019 no fue posible ejecutarla dado los problemas sociales que se enfrentaban
en nuestra sociedad. Mientras que en el 2020 no fue posible puesto que no estaban dadas las
condiciones sanitarias para la aplicacion de esta prueba.

De igual forma se entregan las estadisticas de afios anteriores.
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Puntajes SIMCE Lenguaje

2016 2017 2018 2019

Puntajes SIMCE Matematica

2016 2017 2018 2019

Puntajes SIMCE Ciencias

252

2016 2017 2018 2019
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Puntajes SIMCE Historia

273

2016 2017 2018 2018

e PROYECCION RESULTADOS PSU

Puntajes promedio PSU

2016 2017 2018 20189

= Lenguaje = Matemdtica

2020

De la undécima generacién los alumnos més destacados en puntaje PSU son los siguientes:

ACUNA TRIVINO MASIEL ARACELI 676.6
ALVIAL NINO CATALINA ANDREA 720.45
ANDREWS EPUYAO VICENTE HORACIO 724.35
ARELLANO MATEUCCI SCARLETTE DE LAS NIEVES 645
BURGOS ARELLANO VALENTINA PATRICIA 634.45
CABELLO BASCUR PAOLA CONSTANZA 739.8
ERAZO MONTERO DAMARIS SOLANGE 623.95
ESCOBAR LLANQUILEF JORGE ANDRES 727.8
GALVEZ LOPEZ IGNACIA CAROLINA 642.35
HERNANDEZ QUILAQUIR DANIEL ALBERTO 659.7
HUILIPAN ASTETE DANIELA PAOLA 687.7
LEPIN LAVADOS NELSSON ANDRES 642.7
LLANCA VALDES NICOLE ALESSANDRA 611.3
LONCON COLIMILLA IGNACIO BENJAMIN 720.25
MELLAARIAS MILLARAY AZUCENA 641.7
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MORA GARCIA DIEGO ALEJANDRO 664
MORALES NUNEZ JOSUE ABRAHAM 681.6
MUNOZ CASTRO EDGARD DAVID 669.15
TAPIA RIVEROS CAMILO ALFONSO 710.2
TELLO RICCI VALENTINA EDITH 711.95
VILLANUEVA LOPEZ VALENTINA ALEJANDRA 692.2
ZUNIGA RUIZ FRANCISCA BELEN 725.3
DE LA FUENTE LEMUNIR AMANDA SUJEY 670.9

HORAS REALIZADAS DEL PLAN DE ESTUDIO Y EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO
ESCOLAR

Durante el afio 2020 las horas realizadas del plan de estudio y el cumplimiento del calendario escolar se
ejecutd en un 100%, de acuerdo a lo emanado por el Ministerio de Educacién en cuanto al proceso de

priorizacion curricular, esto debido a la contingencia nacional que produjo la pandemia COVID-19.

La emergencia sanitaria nos obligd a repensar nuestras metas en el marco de un panorama incierto, dado

que no teniamos certeza de cuando podriamos retomar las clases presenciales.

Durante el 1° semestre implementamos un Sistema de trabajo remoto, que nos permitio hacerles llegar a
nuestros estudiantes los contenidos (como lo pidi6 el Mineduc) y mantenerlos en un ritmo de estudio que
permitiera sobrellevar la situacién, por lo que se confeccion6 un calendario diario de subida de material
(quias, ppt, link de apoyo, textos, etc.) de al menos 2 asignaturas por dia, el cual podia ser descargado

desde nuestra pagina web.

Para aquellos estudiantes que no tenian acceso a internet se implementd un sistema de entrega de
material impreso, para el cual los apoderados debian comunicarse telefénicamente o por mail para
solicitarlo, estableciendo turnos éticos con nuestro personal para el multicopiado, compaginado y entrega

del material.

Las dudas pedagdgicas se trabajaron en forma directa con los docentes de cada asignatura, a través de
sus correos electronicos. Para tal efecto los correos de los docentes fueron publicados en la pagina web

del establecimiento. Sobre las evaluaciones durante el 1° semestre solo fueron formativas.

Paralelamente comenzamos a hacer un catastro de conectividad y situaciéon socioemocional de nuestros
alumnos a través de encuestas online. Esta encuesta fue respondida por el 80% del alumnado, de ellos el

98% tenia conectividad.

A partir de los datos arrojados por la encuesta comenzamos a desarrollar un plan de trabajo para el 2°

semestre el cual contemplé la incorporacidn de clases online y evaluaciones sumativas.

Asi también se implementaron programas de reforzamiento online para aquellos estudiantes que
presentaran aprendizajes descendidos. Este plan contemplaba reforzamiento por materias, apoyo

sicoldgico y derivacion con educadora diferencial.
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Conjuntamente se contacto a los estudiantes que no tenian conexion para desarrollar un plan de trabajo

basado en la entrega periddica de material impreso compuesto por guias y evaluaciones.

alumnos sin conexién

Metas 1° semestre. % de logro
1° Llegar a nuestros estudiantes con material pedagdgico a través de la | 98%
pagina web y en formato impreso.
2° Conformar una base de datos con los mail de alumnos y apoderados 98%
3° Mantener la comunicacion con el equipo docente a través de reuniones | 100%
periodicas con los jefes de departamento y los docentes en general.
4° Entregar material impreso a los alumnos sin conexion 98%
5° Implementar plan de ajuste curricular entregado por mineduc 100%
6° Capacitar a los docentes en el uso de plataformas de trabajo online. [ 100%
Classroom y Meet
Metas 2° semestre % de logro
1° Incorporar al alumnado a la plataforma classroom en todas las asignaturas | 98%
2° Implementar plan de ajuste curricular entregado por mineduc 100%
3° Realizacion de clases online a través de Meet. 100%
4° Implementacién de un sistema de evaluaciones online a través de google | 100%
Form
5° Implementacion de sistema de evaluacion en formato impreso para | 98%
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6° Contactar al 100% de los estudiantes sin conexion para conocer su | 100%

situacion y apoyarlos emocional y pedagégicamente

6° Capacitar a los docentes en el uso de plataforma de trabajo online Zoom 100%

Las horas lectivas fueron cubiertas en su totalidad pese a las problematicas que se produjeron por la
pandemia, en cuanto a las horas de libre disposicion se desarrollaron los talleres de Teatro y Folclore para
estudiantes de primer y segundo afio medio, que tiene como objetivo desarrollar habilidades
comunicativas, que se vinculan con la capacidad de exponer ideas, opiniones, convicciones, sentimientos
y experiencias de manera coherente y fundamentada, haciendo uso de diversas y variadas formas de
expresion, los antes mencionados se consideran aun mas importantes en los tiempos en los cuales
vivimos, donde se debe abordar el tema del desarrollo de la contencién emocional debido a las estrictas
cuarentenas vividas por nuestros estudiantes, cabe destacar que todo nuestro plan de estudio fue
masificado mediante las plataformas educativas ZOOM y CLASSROOM.

Ademas de los talleres antes mencionados, también se desarrollan de forma telematica para los
estudiantes de primer y segundo afio medio, el taller de aprendizaje inteligente (TAl) y taller de artes, cuyo
objetivo se orientd al desarrollo y profundizacién de las habilidades intelectuales de orden superior
relacionadas con la clarificacion, evaluacién y generacion de ideas, a través de la demostracion de su
creatividad mediante el dibujo, pintura y las letras; que progresen en su habilidad de experimentar y
aprender a aprender; con la finalidad de que desarrollen la capacidad de predecir, estimar y ponderar los
resultados de las propias acciones en la solucion de problemas; que ejerciten y aprecien disposiciones de

concentracion, perseverancia y rigurosidad en su trabajo creativo.

En cuanto a los niveles de tercer y cuarto afio medio en las horas de libre disposicién se desarrolla
preparacion para PDT que tiene como objetivo entregar conocimientos y habilidades de nivel superior que

les permitan enfrentar con éxito las Pruebas de Seleccién Universitaria.

Debido a la situacidn sanitaria cada una de estas actividades anteriormente descritas se realizaron de
forma on-line, ademas de agregarse talleres de ejercitacion para aquellos estudiantes que solicitaron

mayor apoyo en las areas de las ciencias como preparacion a su prueba.

PLAN DE ESTUDIOS 2020

Como cada afo se actualizan los planes de estudio dentro de nuestra institucion, a continuacion se
presenta el Plan de Estudio 2020 mas la carga horaria segun el nivel y la modalidad, cabe destacar que
Esta carga horaria se ajustara a la priorizacion establecida por el MINEDUC debido a la situacion sanitaria
en la cual se encuentra nuestra pais, adecuando a las necesidades propias de nuestra comunidad

educativa.
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De acuerdo a nuestro Plan de estudio, los cambios que se realizaron los en diversos niveles,
especialmente en los terceros afios medios, deben elegir tres asignaturas, dentro de las 10 propuestas
planteadas por los encargados de la electividad, todo de acuerdo al plan de estudio propuesto por el

MINEDUC, estos seré identificados como electivo 1,2y 3

A Continuacién se entrega un cuadro resumen del Plan de estudio 2020

1° MEDIO 2° MEDIO SUBSECTOR
6 6 Lenguaje y Comunicacion
4 4 Inglés
7 7 Matematica
4 4 Historia Y Ciencias Sociales
) ) Biologia FORMACION GENERAL
2 2 Fisica
2 2 Quimica
2 2 Artes Musicale
2 2 Educacion Tecnoldgic
2 2 Educacion Fisica
2 2 Religién
1 1 Orientacion
36 36 Total horas
2 2 Taller Aprendizaje Inteligente
2 2 Taller de Expresién Cultural LIBRE DISPOSICION
2 2 Taller de Ciencias Aplicada
6 Horas. 6 Horas. TOTAL HORAS
42 Horas. 42 Horas. TOTAL HORAS SEMANALES
Plan de Estudio
3° Cientifico Humanista
Asignaturas Horas
Plan Comiin
Lengua y Literatura 3
Inglés 2
Matematica 3
Formacion Ciudadana 2
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Ciencias para la ciudadania 2

Filosofia 2

Total Plan Comin 14
Plan Comun Electivo

Educacion Fisica / Religion 2

Total Plan Comun Electivo 2

Plan Formacion Diferenciada :

Los alumnos eligen 3 electivos de entre los siete que ofrece el establecimiento.

1.-Taller Literatura

2.-Geografia, Territorio y desafios
ambiéntales
3.-Estética

4.Quimica

SOCi0

5.Biologia de los ecosistemas
6.Probabilidades y Estadistica Descriptiva

7.Artes Visuales

Electivo 1

Electivo 2

Electivo 3

Total Formacion Diferenciada

18

Libre Disposicion

Taller de Formacion en Valores

Historia

Taller competencias en lectura y escritura

Taller de competencia Matematica

Taller de inglés oral

Consejo de curso

Total Horas Libre Disposicion

Total Horas Semanales

42

Plan de Estudio 3° Técnico Profesional- Administracion

Asignaturas

Horas

Plan Comun

Lengua y Literatura

Inglés

Matematica

Formacién Ciudadana

Ciencias para la ciudadania

Filosofia

N N DN W N w

Total Plan Comun

14

Plan Comun Electivo

Educacion Fisica

15
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Total Plan Comun Electivo

Plan Formacion Diferenciada

Utilizacion de informacion contable

Gestion comercial y tributaria

Procesos administrativos

Atencion de clientes

Organizacion de oficinas

Wl N ] | | B>

Aplicaciones informaticas para la gestion administrativa

Total Formacion Diferenciada

Libre Disposicion

Taller de Formacién en Valores 2
Taller de Educacién Ciudadana 1
Consejo de curso 1

Total Horas Libre Disposicion

Total Horas Semanales

Plan de Estudio 4° Humanista

SUBSECTOR 4A 4B
Formacién General
Lengua Castellana Y Comunicacion 3 4
Inglés 3 4
Matemética 3 3
Historia Y Ciencias Sociales 4 4
Filosofia Y Psicologia 3 3
Biologia 2 2
Quimica 2 2
Artes Visuales 2 2
Educacion Fisica 2 2
Religion 2 -
Consejo De Curso 1 1
TOTAL HORAS 27 Hrs. 27 Hrs.
Eormacién Diferenci
Literatura e |dentidad 3 3
Inglés (Social y Comunicativo) 3 3
Cs. Sociales y Realidad Nacional 3 3
TOTAL HORAS 9 Hrs. 9 Hrs
Horas de Libre Disposicién
PSU Lenguaje 2 2
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PSU Matematica

PSU Historia

TOTAL HORAS

6 Hrs.

6 Hrs.

TOTAL HORAS SEMANALES

42 Hrs.

42 Hrs.

Plan de Estudio Bidlogo (Cy D)y Matematico (E)

SUBSECTOR

4°C 4°D

N
o
m

Formacion General

Lengua Castellana Y Comunicacién

Inglés

Matematica

Historia y Ciencias Sociales

Filosofia y Psicologia

Biologia

Quimica

Artes Visuales

Educacién Fisica

Nl DN D DN o ] | WO &

Religion

Nl D D N N W | W] Wl w

N DN D N N W B W] w| w

Consejo De Curso

1 1

TOTAL HORAS

27 Hrs.

27 Hrs.

Formacién Diferenciada

Funciones y Procesos Infinitos

Célula, Genoma y organismo

Termodinamica

Quimica Dif. IV

TOTAL HORAS

9 Hrs 9 Hrs

Libre Disposicion

PSU Lenguaje

PSU Matematica

Psu Ciencias Fisica

TOTAL HORAS

6 Hrs. 6 Hrs.

6 Hrs.

TOTAL HORAS SEMANALES

42 Hrs.

42 Hrs.

42 Hrs.
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Plan de Estudio 4° medio
Especialidad Recursos Humanos y Logistica
SUBSECTOR Recursos Logistica
Humanos
Formacion General
Lengua Castellana y Comunicacién 3 3
Ingles 2 2
Matemética 3 3
Historia Y Ciencias Sociales 4 4
Etica Profesional Il 2 2
TOTAL HORAS 14 Hrs. 14 Hrs.
Formacion Diferenciada
Médulos Obligatorios
Legislacién Laboral 4
Calculo de remuneracion, finiquitos y 6
obligaciones laborales
Desarrollo y bienestar del personal 6
Dotacion de personal 4
Operaciones de almacenamiento 6
Operaciones de bodega 6
Logistica y distribucién 6
Seguridad en bodegas 2
Emprendimiento y empleabilidad 2 2
TOTAL HORAS 22 22 Hrs.
Horas de Libre disposicion

Matemaética Financiera 2 2
Comunicacion oral y escrita 2 2
Orientacion profesional 1 1
Taller de Inglés 1 1
TOTAL HORAS 6 6 Hrs.
TOTAL HORAS SEMANALES 42 Hrs. 42 Hrs.

* Los apoderados de los alumnos de 4° B y D, asi como los de los cursos de Recursos humanos y
Logistica optaron en su totalidad por no tener la asignatura de religién, por lo tanto de acuerdo a lo
estipulado en la circular N° 1 de Superintendencia de Educacion las horas de religion fueron asignadas al

plan de Formacién General.
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PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES

De acuerdo a nuestros registros el 95% de los estudiantes matriculados en nuestro establecimiento tienen

procedencia de las siguientes Comunas de la Regién Metropolitana:

2
*%

El Bosque

R
¢

La Cisterna

R
%%

San Bernardo

RS
%

La Pintana

Mientras que el 5 % restante de nuestros estudiantes matriculados provienen de las comunas aledafas
tales como: San Ramén, La Granja, Maipu, Puente Alto, La Florida, Renca, Cerro Navia, Pedro Aguirre
Cerda, Paine, Pudahuel y San Joaquin. Cabe destacar que el indice de vulnerabilidad de nuestro
establecimiento es de un 90%; considerando la cifra anterior debemos destacar que este indice no es un
impedimento para la asistencia de los estudiantes al establecimiento. Uno de los factores importantes que
ayuda a el traslado de nuestros estudiantes es que como institucion contamos con 8 buses de

acercamiento que son utilizados tanto en la hora de entrada como en la salida de la jornada escolar.

BUSES DE ACERCAMIENTO

Como se ha manifestado anteriormente nuestra asistencia presencial fue de los primeros 8 dias, por ende
el servicio de buses fue dirigido durante ese periddo para nuestros estudiantes, debemos recordar que
una de las mayores preocupaciones que poseemos como institucion es el disminuir la desercion escolar y
entregarles seguridad de nuestros estudiantes, es por esto que desde nuestros comienzos como entidad
educativa hemos brindado el beneficio del transporte institucional, se dio inicio con 5 maquinas con
recorridos cercanos a la institucién, y al evidenciar la necesidad de aquellos estudiantes que se
encontraban en sectores mas alejados se comenzaron a extender las comunas a las cuales llegdbamos.
Es asi que en el 2017 se incorpor6 un nuevo recorrido en los buses de acercamiento, es decir contamos
con ocho recorridos de buses, en donde, en forma gratuita, los alumnos son llevados a distintos puntos
del sector para llegar con mayor seguridad al liceo y en las tardes a sus casas. En el Liceo, son recibidos
por personal especializado, evitando asi, accidentes y congestiones que pueden traer problemas para la
seguridad de los alumnos.

Durante el 2020 nuestro trabajo se realizd de forma telematica, por lo tanto nuestros buses se adaptaron
en cuanto a sus funciones.

Debido a las necesidades de nuestra comunidad educativa y a raiz de la pandemia que nos afecta como
pais, los buses institucionales durante el afio 2020 cumple la funcién de apoyo al personal administrativo
disminuyendo asi la movilidad en el transporte publico por temas de contagio, entrega de material
pedagdgico, apoyo en cuanto a la distribucién de ayuda a las familias méas afectadas de nuestra
comunidad. Los buses institucionales siguen con el plan de recorrido manifestado en el mes de marzo, por

lo tanto realizan los siguientes recorridos:
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ASISTENCIA

Como ya hemos manifestado anteriormente debido al contexto sanitario provocado por el COVID-19 el
cual enfrentamos como sociedad, en marzo del afio 2020 alcanzamos a asistir 8 dias de corrido
presencialmente, por lo tanto el primer indice grafico contempla solamente este porcentaje de acuerdo a

los valores asociados.

Asistencia presencial
Primeros ocho dias Marzo 2020

M Presentes

M Ausentes

Debido a las condiciones sanitarias, la asistencia presencial no fue posible desarrollarse, puesto que todo
el afo fue de forma virtual, por ende semestral y anualmente se analiza desde la conexion a clases
remotas.

En los siguiente graficos se presentara un andlisis de asistencia semestral de acuerdo a la conexién de
nuestros estudiantes a sus clases virtuales, las cuales fueron registrados por los docentes en cada una de
sus actividades, cabe sefialar que como se ha mencionado nuestros altos indices de vulnerabilidad la
conectividad fue bastante compleja, es por esto que se generaron redes de apoyo para poder asi asistir a
quienes lo necesitaban.

La asistencia virtual promedio de nuestros estudiantes durante el afio 2020 se considera de la siguiente

forma:
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Asistencia de estudiantes
Primer semestre 2020

H Conectados

m Sin conexion/otros

Asistencia de estudiantes
Segundo semestre 2020

B Conectados

M Sin conexién/otros

METAS Y RESULTADOS

SECTOR DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

La educacién tiene como finalidad, colaborar en el proceso de integracion a la vida social, habilitando a
nuestros estudiantes para la participacioén responsable en la vida ciudadana y el protagonismo de su
propio proyecto de vida. Esta mision cobra cada dia mas importancia, ya que, la vida social esta en
permanente transformacion y por lo tanto, la forma de aprender a vivir en sociedad varia y se hacen adn
mas diversas. Hoy mas que nunca nos vemos enfrentados a entregar nuevas y mejores herramientas a
nuestros estudiantes en el aspecto del desarrollo de las emociones, fomentando los valores de la
solidaridad, empatia y respeto ante la sociedad, puesto que la pandemia nos ha demostrado que la vida

se basa en querer ser mejor persona ante todo.
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La educacion actual exige y demanda de su comunidad la calidad en cuanto a los procesos pedagdgicos,
estas exigencias en el sentido de la educacién, consideran que para tal dinamica de calidad es necesaria
una excelente gestion pedagdgica, con miras hacia una vision méas moderna de la educacion. En este
contexto, el proyecto educativo de nuestro liceo, se siente representado a la luz de los avances de la
sociedad de hoy, con profesores mas involucrados, no sélo como el que imparte una catedra o una clase,
sino también como garante de obligaciones con respecto a la calidad de los procesos pedagdgicos v el

fomento de los valores.

Es asi como nuestros docentes buscaron la manera de entregar sus conocimientos de forma significativa,
permitiendo que ellos trascienden creando sus clases a distancia u on line, siendo capaces de establecer
espacios de empatia con los estudiantes y de ser competente tanto a nivel profesional como pedagdgico,
incluyendo lo disciplinario y lo didactico, pero ante todo generando la contencion emocional necesaria en
tiempos de pandemia, todo esto creado en un espacio donde lo pedagdgico y lo emocional cobran real

importancia.

A continuacién se detallan las principales hitos pedagégicos del afio 2020:

Hitos importantes en Descripcion
el ambito
pedagégico
- Cuarto afio PME - La Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con el equipo Directivo

lleva a cabo las fases de Andlisis del PEI y autoevaluacion Institucional
haciendo participe a toda la comunidad durante el mes de marzo, para
terminar con la fase estratégica en abril, estableciendo los objetivos y
metas estratégicas del proyecto de mejora para nuestro cuarto afio y
cierre del primer ciclo dentro de este proyecto.

Para comenzar en forma paralela con nuestra planificaciéon anual, para
seguir con la implementacién y monitoreo de los diversos programas y
actividades. Lamentablemente muchas de las actividades se vieron
interrumpidas durante el afio en curso por la contingencia social
afectada por la pandemia, sin embargo las metas y objetivos si se
lograron en un 90% ya que las actividades se adecuaron al formato
digital y remoto.

El proceso de evaluacion se termin6 en diciembre dando cuenta a la
comunidad y al consejo escolar.

Apoyo Técnico | - La Unidad Técnica Pedagégica, coordina y gestiona el trabajo de cada
Pedagdgico a Docentes | uno de los departamentos, a través de la funcién llevada a cabo por los
Jefes de departamento, compuesto por 11 docentes, con quienes se
retunen de forma quincenal para coordinar el trabajo y avance curricular, las
actividades pedagdgicas, se analizan los resultados académicos y se
apoya el trabajo de las estrategias y metodologias usadas en el aula.
Finalmente la UTP gestiona el programa de acompafiamiento al docente,
abarcando la visita al aula y la evaluacion docente.

-Trabajo de Jefes de | La organizacidn académica de los docentes estd dividida en 10
Departamento departamentos, dirigidos por un coordinador que apoya la labor de cada
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docente miembro, en la elaboracion de material, evaluaciones y
planificaciones. Se reunen en forma quincenal para analizar avances y
remediales y tomar acuerdos en materia pedagogica.

- Reforzamiento

- Con la finalidad de entregar una educacién equitativa se realizan
reforzamientos via on-line en las area de plan comin para los estudiantes
de 1° a 4° medios, logrando asi evidenciar los avances y progresos de
nuestros estudiantes.

-Apoyo pedagégico

Durante el segundo semestre se realizo el taller de apoyo pedagdgico
on-line realizado por la Educadora diferencial. Este taller estd destinado
para estudiantes con dificultades académicas a los cuales se les reforzo
habitos, estrategias y organizacion en sus estudios, ademas del desarrollo
de habilidades en las areas de lenguaje y matematica.

- Dia del libro

- El departamento de lenguaje por duodécimo afio consecutivo realiza
durante abril de manera on line actividades en conmemoracion del dia
internacional del libro, incentivando a los estudiantes y la comunidad en su
totalidad a la lectura comprensiva. Desarrollando durante todo el mes live
a través de la Plataforma Instagram del Departamento con diversos
escritores.

- Grupo de ayuda
profesional de trabajo

- A través de reuniones semanales via zoom los profesores reciben el
apoyo de distintos profesionales e instituciones para lograr perfeccionar
sus préacticas pedagagicas.

Departamento de Inglés
(semana del Inglés)

- En el mes de octubre se realizaron actividades por parte del
Departamento de Inglés, las cuales fueron difundidas por medio de
Instagram donde se abordaron diferentes tematicas.

A su vez se organiz el English week con testimonios de jovenes
canadienses y norteamericanos de sus vidas en pandemia fomentando el
uso de la lengua extranjera.

También se realizaron publicaciones de imagenes de English day de afios
anteriores evocando los recuerdos vividos.

Se realiza el concurso microcuentos con la tematica: “mi vida en el Liceo,
cuanto la extrafio”; donde se premid 1° 2° y 3° lugar, ademas de publicar
los textos narrativos ganadores en el Instagram oficial del Departamento de
Inglés.

- Talleres extra

programaticos

- Durante el afio 2020 se desarrollaron talleres virtuales y/u on line,
mediante capsulas educativas e interactivas, las cuales fueron creadas por
el departamento de Ed. Fisica donde se destacan, ademas de las
actividades en cuarentena, actividades deportivas, celebracién del dia del
alumno durante dos semanas en el mes de Mayo, desarrollo de trivias del
dia del patrimonio cultural, aparato locomotor, dia del folclore y semana de
la chilenidad donde hubo una gran cantidad de actividades para toda la
comunidad, mediante trivias que fueron premiadas. Ademas se desarrollo
un taller de artes plasticas a cargo del departamento de artes con la
finalidad de generar apoyo y contencién emocional en tiempos de
pandemia.

Los talleres deportivos realizados
Acondicionamiento Fisico y Basquetbol.

fueron  Artes  Marciales,

- Dia de la Educacion

- Como cada afio en el mes de agosto se desarrollé la conmemoracién de
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Técnico Profesional

la Educacion Técnico Profesional, donde se invita a seguir fortaleciendo y
valorizar el area técnica. Por razones sanitarias las actividades se
desarrollan por plataforma zoom, donde el equipo directivo asiste a los
consejos de curso de los cursos técnicos profesionales para saludarles y
motivarlos a seguir por la senda de ser profesionales lleno de capacidades
y aptitudes. En dicha actividad se trabaja el fortalecimiento del perfil de
egreso de nuestras especialidades.

- Convivencia Escolar

- Se desarrollaron charlas on-line de formacién para nuestros delegados de
los estudiantes, con la finalidad de capacitarlos en el tema de la mediacion
de conflictos, ademas se desarrolla contencién emocional para los
presidentes y delegados de cada curso, realizada en forma mensual,
también charlas dictadas por especialistas en temas tales como acoso
escolar, bullying, Ley Penal Adolescente, etc.

- Departamento de
orientacién

- Se desarrolla trabajo de contencion emocional dirigido a estudiantes,
Docentes y Asistentes de la Educaciéon via zoom. Cada sesidén poseia
diversas tematicas de acuerdo a las necesidades de nuestra comunidad
educativa. Ademéas de apoyo a la comunidad en general a través de
capsulas de contencion emocional, a través de la pagina web del
establecimiento e instagram del liceo.

- Ayuda
socioecondmica
(Direccion, Depto. de
Orientacion y Centro de
Padres)

- Se realiza seguimiento de parte de la Asistente Social en el primer y
segundo semestre a aquellos estudiantes con dificultades econémicas y
con problemas de conectividad, entregdndoles ayuda en cuanto a
mercaderia, vales de cargas de gas, becas extraordinarias (becas
COVID-19 ), entrega de equipos tecnoldgicos reacondicionados,
contencion emocional, entre otros beneficios.

- Ensayo general PDT

- A través de instituciones externas al establecimiento, los alumnos de
cuarto afio medio realizaron tres veces al afio (mayo, agosto, noviembre)
ensayos PTU en el area de lenguaje, matematica y ciencias mediante
modalidad on line.
Las instituciones que nos brindaron apoyo fueron:

e Universidad Andrés Bello

e UTEM

e Universidad San Sebastian

- Departamento de
Lenguaje

- Con la finalidad de fomentar la lectura critica y comprensiva el
departamento de lenguaje y comunicaciéon realizd entrevistas a varios
autores via streaming, donde se invitd a toda la comunidad educativa a
participar de estas jornadas, entre los invitados destacan:

Montserrat Martorell, escritora y periodista

César Fuenzalida, periodista

Manuel Moraga, poeta, actor y dramaturgo

Miguel Ferrada, escritor e ilustrador

Nicole Grasso, socidloga y terapeuta

Yuri Soria — Galvarro, escritor

Joe Santibafiez, comunicador social

Michael Rivera, profesor y escritor

Pia Barros, escritora

- Biblioteca (CRA)

- La Biblioteca (CRA) de nuestro establecimiento desarrollé su Programa
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de trabajo, cuyo principal objetivo es promover el fomento lector, acompafio
a diversos departamentos y realiz6 las siguientes intervenciones mediante
sus redes sociales (Instagram):

e  Abril-Octubre: Trivias literarias “juega y disfruta con el plan lector”
Abril-Diciembre; Recomendaciones literarias y cinematograficas.
Difusién uso de la biblioteca digital escolar
Reto lector por mes, juegos literarios, efemérides y recetas
Mayo, dia del alumno, concurso “super estudiantes NSMI”

Mayo- Julio: programa instagram live “un poco de aire” con Depto.

de lenguaje

e Fiestas Patrias: difusion de actividades y concursos Liceo NSMI
en compafiia de Depto. Ed. Fisica

- Orientacién vocacional
y profesional

- Durante el afio 2020 al igual que afios anteriores se desarrollaron una
serie de charlas tendientes a informar sobre el futuro, vocacional,
educacional y laboral de los alumnos de cuarto afio medio , para esto los
estudiantes participan en las siguientes charlas: :

e Postulacion en linea PTU y Becas y Créditos.

En lenguaje se realizaron dos “live” para hablar de habilidades
medidas en la PDT

Talleres PDT comprension lectora por MEET

Ensayos PTU de matematicas publicados en la pagina de liceo
Clases-taller de matematicas de PTU via zoom

Clases-taller de ciencias de PTU via zoom

- Conmemoracién del
dia de los pueblos
originarios

- En el mes de junio, como cada afio se conmemoré a los pueblos
originarios realizando un concurso de trivias en la plataforma Instagram
oficial del Departamento de Historia con premios para aquellos que
lograban identificar las respuestas correctas. También se realizaron
publicaciones con informacion alusiva de los diferentes pueblos originarios
de Chile.

- Taller de Sexualidad,
Afectividad y
Autocuidado

- En el mes de noviembre el Departamento de Orientacidn en conjunto con
los Departamentos de Biologia y Religién, realizaron el taller de
Sexualidad, Afectividad y Autocuidado, el cual conté el desarrollo de
talleres dictados hacia los estudiantes, padres y apoderados, se trabajé
mediante el uso de las redes sociales (Instagram, pagina web, etc) donde
se entregaban capsulas informativas. Se desarrollaron charlas en torno a
los 4 ambitos de la sexualidad, afectividad y género, teniendo una gran
convocatoria.

- Evaluacion
diferenciada (on-line)

- Cada afio se hace solicitud de informar a nuestros padres y apoderados
aquellos casos que han sido diagnosticados por algun especialista
(psicologo, neurdlogo o psicopedagogo) por parte de nuestros estudiantes,
de acuerdo a la informacidén entregada aquellos que lo necesiten son
evaluados de manera diferenciada en la asignatura que corresponda. Esta
informacién debe ser actualizada de forma semestral, dejando en evidencia
que se continua con el tratamiento en curso.

- Apoyo y monitoreo de

- Nuevamente este afio se recibe el apoyo de la fundacion FORGE, quien
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fundacion FORGE

(charlas on-line)

brinda ayuda y orientacion a los estudiantes del area Técnico Profesional
en sus practicas profesionales y en la insercion laboral. Al igual que en las
actividades anteriores FORGE realizd seminarios on line para los
estudiantes de esta area para continuar con el proceso de forma a
distancia.

- Modalidades de
estudio  Administracion
en RR.HH y Logistica

- Este afio continuaron dos modalidades de trabajo en el &mbito Técnico
Pofesional, donde se trabajo el cambio curricular de Administracion en
RR.HH y Administracion en Logistica, atendiendo a la solicitud del
Ministerio de Educacion y las necesidades del siglo XXI.

- Aplicacion de TEST 2°
medios (google form)

- Durante el afio 2020 especificamente entre el mes de junio y julio se
aplicaron diversos test a los estudiantes de 2° medios con la finalidad de
prepararlos para el proceso de electividad. Entres los test aplicados se
destacan:

e Test de inteligencias multiples

e Test de habilidades

e TIE (UNAB)

- Aplicacion de TEST
vocacionales a  4°
medios (google form)

- Durante los meses de junio y julio se trabajé con los estudiantes de 4°
afios medios entorno a test vocacionales preparandolos hacia su futuro en
la ensefianza media. Dentro de los test aplicados se encuentran los

siguientes:
e KUDER
e TIAP

- Electividad 2° medios

- Desde mayo a diciembre el departamento de Orientacién en conjunto con
UTP, desarrollaron el programa de electividad para los 2° medios con el
objetivo de apoyar e informar a los estudiantes sobre el nuevo plan de
estudio que por ley se aplicar a partir del 3° afio medio, tanto en la
modalidad HC como TP.

Se realizaron test vocacionales (TIE, Habilidades e Inteligencias Mdltiples)
encuestas exploratorias, charlas dirigidas a los apoderados y estudiantes,
capsulas informativas, videos informativos de los electivos realizados por
los docentes de cada area, entre otras herramientas. Cabe destacar que
este proceso se realizé mediante plataforma zoom y redes sociales como
Instagram y pégina web.

La postulacién a las diferentes &reas se realizaron mediante formularios de
google.

- Electividad 3°medios

- Como se ha trabajado desde el afio anterior un nuevo plan de estudio,
desde el mes mayo a diciembre el Departamento de Orientacién en
conjunto con UTP, desarrollaron el programa de electividad para los 3°
medios con el objetivo de que los estudiantes estuvieran informados sobre
el nuevo plan de estudio que por ley se debia aplicar desde los 3° y 4°
afios medios, tanto en la modalidad HC como TP.

Para masificar la electividad realizaron encuestas exploratorias, charlas
dirigidas a los apoderados y estudiantes, capsulas informativas, videos
informativos de los electivos realizados por los docentes de cada area,
entre otras herramientas. Cabe destacar que este proceso se realizd
mediante plataforma zoom y redes sociales como Instagram y pagina web.
La postulacién a las diferentes areas se realizaron mediante formularios de
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google.

- Departamento  de
Fisica

- El departamento de Fisica desarrolld sesiones semanales a partir de
agosto con la preparacion PTU en las areas de Fisica comun y de electivo
para todos los cursos Cientifico- Humanista y Técnico Profesional.

- También desarrollan actividades mediante redes sociales (instagram)
denominadas como Fisitrivia, estas se implementan entre los meses de
Junio y Septiembre

Aquellos estudiantes que lograron responder correctamente fueron
premiados, entregandose este pequefio detalle directamente en sus
domicilios debido a las condiciones sanitarias en la cual nos
encontrabamos.

- Soporte técnico

- Durante el afio 2020 se incorpor6 una nueva metodologia de trabajo en el
area de soporte técnico, con la finalidad de entregar un apoyo a las
gestiones pedagogicas. Esta labor tuvo como objetivo apoyar a los
docentes dentro del area de la tecnologia para el buen desarrollo de sus
clases en linea, logrando sus objetivos académicos.

Jornadas de
Evaluacion y
Planificacion curricular

Estas se realizaron al finalizar cada semestre, este afio en forma remota
por plataforma meet, su objetivo fue analizar la cobertura curricular, la
priorizacion, el resultado de las evaluaciones formativas y de la
participacion de los estudiantes en el trabajo remoto, a partir de esos
resultados se pudo adecuar las planificaciones del segundo semestre. Se
trabajé en jornadas con el consejo general de docentes y al interior de
cada departamento.

Hitos importantes en
el ambito de
convivencia escolar

Descripcion

- Bienvenida inicio afio
escolar

El dia 02 de marzo se desarrollé un desayuno de bienvenida para toda la
comunidad escolar.

- Acto Inicio Afio Escolar

El dia 16 de marzo estaba programado el inicio al afio escolar con un acto
para toda la comunidad educativa, el cual contaria con la presencia de las
autoridades del establecimiento, Centro de Padres y Apoderados,
estudiantes, docentes y asistentes de la educacion, entre otros. Este
evento se debid cancelar por suspension de las clases a nivel nacional a
raiz de la pandemia que nos afecta.

- Entrega de Becas 2020

Dentro de la ceremonia del inicio del afio escolar también se destacaba
aquellos estudiantes que fueron beneficiados con las becas asignadas
para el afo 2020, al no poder hacer efectivo este beneficio
presencialmente, el Departamento de Orientaciéon se comunicé con cada
uno de ellos para que tomaran conocimiento del beneficio otorgado.

- Semana Santa

Como cada afio nuestra comunidad conmemora Semana Santa, en esta
oportunidad este evento se realizo el dia jueves 09 de abril, mediante una
liturgia. En esta oportunidad se hace la invitacion a todos los miembros de
nuestro establecimiento a participar de forma remota en un liturgia
realizada por Zoom, esta fue preparada por el Departamento de
Orientacion en conjunto con el Departamento de Religion, guiados por el
Encargado de Convivencia Escolar.
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- Plan de evacuacion
escolar (PISE)

- El dia 16 de marzo estaba programada la primera operacion DEYSE a
cargo del comité de seguridad escolar, la cual se desarrolla a nivel
nacional, como nos encontrabamos con suspension de clases presenciales
se desarrollaron actividades mediante las redes sociales haciendo
referencia a qué hacer en caso de necesitar evacuacién tanto dentro del
establecimiento como en los hogares.

- PISE (COVID-19)

- Debido a las necesidades que nos aquejan por la pandemia que nos
afecta como sociedad nuestro PISE debié ser actualizado y anexar un
apartado con las indicaciones de qué hacer en caso de tener sospecha de
COVID-19, ademas de generar instructivos educativos respecto del tema.

- Consejo escolar

- A pesar de la situacidén sanitaria la cual se enfrenta nuestro pais, se
realizan de igual forma las reuniones de consejo escolar mediante la
plataforma Zoom, estas se llevan a cabo durante los meses de marzo, julio,
septiembre y diciembre, donde se definieron las lineas de accion para el
afo 2020, tomando en cuenta las variaciones de acuerdo a la situacion
sanitaria.

Mediante estas reuniones se buscaron estrategias para mejorar el area de
lo socioemocional, provocado por el contexto en el cual vivimos,
convivencia escolar en tiempos de pandemia y de apoyo a los estudiantes
y sus familias en sus necesidades basicas, asimismo se definié el
presupuesto anual y el uso de los recursos, buscando estimular y canalizar
la participacién y ayuda a la comunidad educativa.

- Eleccion del Centro de
estudiantes

- El dia 27 de marzo estaba programado la elecciéon del Centro de
Estudiantes 2020, el cual tuvo que ser suspendido debido a la situacién
sanitaria la cual aqueja a nuestro pais, en este caso se llegd a un acuerdo
de prolongar la vigencia del Centro de Estudiantes en curso, el cual sera
representado hasta fines del 2020, llamando a elecciones para el 2021.

- Jornada solidaria

- Como una necesidad derivada de la pandemia, se gestionaron por parte
del area de Convivencia escolar, en conjunto con el Departamento de
Orientacion y el Consejo de Profesores, la entrega de cajas de mercaderia
asignadas a las familias que se vieron afectadas econémicamente durante
este periodo. Todo esto fue posible con el apoyo econdmico de Direccién,
docentes y paradocentes de nuestra comunidad educativa.

- Becas covid

- El directorio del establecimiento gestiona y otorga 100 Becas
extraordinarias COVID-19, puesto que un gran porcentaje de las familias
de nuestra comunidad se vieron afectadas econdmicamente por la
pandemia vivida durante el afio 2020.

- Cargas de gas

- El Centro General de Padres y Apoderados de nuestro establecimiento
gestiona 100 cargas de gas que se le otorgan a aquellas familias que se
han censado con problemas econémicos derivados de la pandemia.

- Dia de la Convivencia
Escolar

El dia 24 de abril se retne el Comité de Sana Convivencia Escolar
desarrolla una serie de actividades en linea conmemorando el dia De la
Convivencia escolar, entre las actividades que se desarrollan estan:
e Intervencion a través de Instagram oficial aludiendo a la buenay
sana convivencia escolar
e Charla de inclusion dictada por Zoom, el expositor es Sebastian
Lues abogado especialista en educacion.
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e Taller de convivencia escolar desarrollado en consejo de curso
mediante clases on-line.

- Senda Previene

- Por la buena participacién del Liceo en afios anteriores, durante el 2020

fuimos invitados a incorporarnos como liceo focalizado, lo cual significo una
serie de beneficios para nuestros estudiantes, puesto que se generaron
redes de apoyo necesarias aln mas en tiempos de pandemia. Se
desarrollaron reuniones mensuales con las monitoras de Senda, quienes
nos guiaban e instruyen para dictar charlas via zoom, ademas de la
aplicacién de encuestas relacionadas con la prevencion y consumo de
drogas adolescente y del bienestar en el hogar.

- Dia de la Madre y Dia
del Padre

- El centro de padres y/o apoderados realizé una actividad via plataforma
zoom, tanto el dia 11 de mayo como el 19 de junio, en conmemoracion al
dia de la madre y del padre respectivamente, a estos eventos se suma el
saludo por parte del establecimiento mediante un correo electronico para
toda la comunidad; en estas actividades participaron profesores,
paradocentes y auxiliares.

- Dia del alumno

- El dia 17 de mayo como cada afio se realiza la celebracion del dia del
estudiante, se desarrollan diversas actividades preparadas por el personal
del establecimiento, se graban videos que son publicados en las redes
sociales tales como Instagram, pagina web entre otros preparadas
especialmente para ellos

- Dia del medio
ambiente y del reciclaje

- El dia 5 de junio a través de las redes sociales se hace campafia de
respeto al medio ambiente y los recursos naturales. A su vez como
institucién se toma la iniciativa de reacondicionar equipos computacionales
para entregar a aquellos estudiantes que tienen problemas de conectividad
realizando una doble labor en cuanto al reciclaje y el cubrir necesidades
propias de la pandemia.

- Autocuidado Personal,
Famiar 'y en |la
Prevencion y Consumo
de Drogas

Durante el mes de noviembre Inspectoria General y el Departamento de
Orientacién entregan capsulas informativas aludiendo al autocuidado
personal, familia y en la prevenciéon de consumo de drogas, todo esto
guiado por SENDA previene, como no se pueden realizar charlas
presenciales se entrega la informacion mediante las redes sociales
(instagram, pagina web, entre otros).

- Finalizacion del |

Semestre

El dia 17 de julio se dio cierre al semestre en curso con reuniones via
zoom tanto para los estudiantes como también con los docentes,
fomentando el analisis del semestre transcurrido y aplicando estrategias de
mejoras para el nuevo semestre venidero.

- Dia de la solidaridad
“Delia Carrasco”

- A partir del afio 2016 durante el mes de agosto, el CCEE en conjunto con
Inspectoria General conmemoran el mes de la solidaridad con el nombre
de nuestra querida colega “Delia Carrasco” organizando actividades como
comunidad respondiendo al espiritu solidario de nuestro establecimiento,
como nos encontramos limitados por las condiciones sanitarias, se invité a
toda la comunidad educativa a formar canastas familiares para entregarles
a las familias que se han visto afectadas econdmicamente, el
Departamento de Orientacién en conjunto con la asistente social se
comunican con las familias beneficiadas y se les hace entrega de este
presente. Ademéas mediante nuestras redes sociales se hace homenaje a
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nuestra labor solidaria en este mes tan importante.

- Mes de la chilenidad

- Lamentamos que por razones de pandemia se tuvo que suspender
nuestra gala folclérica, pero en reemplazo se desarrollé la semana de la
chilenidad. Donde los diversos departamentos educativos mediante sus
redes sociales realizaban trivias, concursos y muestras de las tradiciones
tipicas de nuestro pais. Cabe destacar la amplia participacion de nuestros
estudiantes y sus familias. Aquellos que participaron y ganaron alguna de
estas actividades fueron premiados por su disposicion.

- Dia de la vida sana

- Para promover la vida sana el dia 25 de septiembre se realiz6 una serie
de actividades deportivas, mediante plataforma zoom y redes sociales tales
como Instagram, las cuales fueron organizadas por el departamento de Ed.
fisica, donde se realizan trivias y concursos los cuales fueron masificados
en sus redes sociales y la pagina web. Ademés se realizan charlas
mediante zoom con tematicas de alimentacion saludable y ejercicios de
pausas activas mientras estamos en nuestro lugar de estudio o trabajo.

- Dia del profesor

- En conmemoracion a nuestros docentes el dia 16 de octubre se realiza la
celebracion del dia del profesor con una emotiva ceremonia on line,
ademas cada curso en sus respectivos consejos de curso realizan un
homenajes a sus profesores jefes. EI CCPP ademas envia un presente a
cada profesor para celebrar su dia.

- Dia de la asistente de
la educacion

- El dia 1 de Octubre se conmemoré el dia del asistente de la educacién
con una grata reunion de todos los asistente y Direccion, ademas de
representantes de los alumnos que quisieron adherir a esta celebracion via
zoom, los estudiantes graban video agradeciéndoles su labor mas aun en
pandemia.

- Despedida cuartos

medios

- El dia 3 diciembre se realizd la despedida de los cuartos afios medios,
esta ceremonia se celebré mediante la plataforma zoom, la organizacién
estuvo a cargo de los terceros afios y sus profesores jefes. En esta ocasion
los estudiantes fueron premiados virtualmente y se les entrega el mensaje
de agradecimiento por ser parte de nuestra comunidad durante todos estos
afnos.

- Graduacién cuartos
medios

- El dia de 09 de diciembre en las dependencias de nuestro
Establecimiento bajo estrictas medidas de seguridad sanitaria  se realizo
la graduacion de los cuartos medios generacion 2020, en esta oportunidad
contamos solo con la asistencia de los egresados y sus profesores jefes,
ademas la ceremonia fue distribuida de un curso por bloque.

- Actualizacion Manual
de convivencia

- El dia 11 de diciembre se realizo la actualizacidn del Reglamento Interno
de Convivencia Escolar con la participacién de toda la comunidad
educativa mediante plataforma zoom.

- Finalizacion de talleres

- El dia 18 de diciembre se realizd el cierre de los talleres
extraprogramaticos que se desarrollaron durante el segundo semestre del
afio 2020. En esta oportunidad se realizaron capsulas informativas de las
actividades realizadas por los estudiantes, ademéas de exponer sus
actividades mediante las redes sociales de nuestro establecimiento.

- Jornada de evaluacion

- Para dar término a este afio académico tan complejo el afio escolar 2020
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y planificacion curricular
del afio académico 2020

y con el objetivo de realizar un andlisis de las actividades desarrolladas
durante el afo académico, se lleva a cabo una reunién mediante
plataforma zoom donde se invita a toda la comunidad educativa para
realizar un analisis exhaustivo de nuestros planes de estudios.

Hitos importantes en
el ambito de Gestion

Descripcion

- Capacitaciones
docentes

Dentro de las oportunidades de crecimiento laboral, tanto docentes como
directivos se capacitaron en:

e (Capacitacion de los docentes por Instituciones externas y UTP
para el 6ptimo desarrollo del trabajo de educacién a distancia
Grupo educar
Fundacién Pro-Futuro
Programa INNOVAR para ser mejor
Comprension y produccion de textos escritos en la Ed Media Tec
Profesional
Prevencion escolar
Aplicacién del PME
Uso y dominio de Classroom
Aplicacion y manejo de ZOOM
Jornada de Evaluacion y Planificacién del Primer semestre
escolar por zoom
e Planificacién y disefio de la ensefianza basada en habilidades por

zoom

- Capacitacién  en
Gestion de Convivencia
Escolar

- El equipo de convivencia escolar participé de varias capacitaciones
ligadas al area de interés, entre las que destacan:

e Regulaciones de convivencia escolar REX 482-REX 860

e (Gestion en Reglamento Interno y Convivencia Escolar en
pandemia
Higienizacion en pandemia
Curso en Convivencia Escolar
Convivencia Escolar en crisis
Coronavirus COVID-19 en establecimientos educacionales y
jardines infantiles

- Se otorgo a través del Departamento de Orientacion una atencion integral
a la Comunidad Educativa, a través de intervenciones permanentes del
equipo multidisciplinario compuesto por Psicologos, Asistente Social,
Educadora diferencial. Durante el afio 2020 se atendieron a todos los
estudiantes derivados por los profesores jefes, derivaciones realizadas
previa evaluacion y especificando la especialidad en la cual debia
profundizar. Los monitoreos fueron realizados por plataforma zoom previo
a firma de consentimiento de los apoderados..

- Atencion de
estudiantes, area de
orientacion
- Cobertura  para
supervision de préacticas
profesionales

- Debido al contexto sanitario el proceso de practicas profesionales se
realizd en un gran porcentaje mediante la plataforma zoom. Se continlia
con la ampliacién de la cobertura para las supervisiones de practicas
profesionales las que han sido asignadas a partir de diciembre. Es
importante destacar que en este ambito los vinculos se han mantenido
con empresas tales como; Fiscalia Metropolitana Sur, Municipalidad de EL
Bosque, Instituto de Seguridad del Trabajo, Sytrans, Paris Costanera
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Center, Homecenter, Mutual de Seguridad, Vulco, entre otras.

- Apresto laboral

- Durante el segundo semestre los estudiantes de 4° Medio Técnico
Profesional tuvieron taller de Apresto laboral impartido por el Psicologo
del establecimiento, estas reuniones se realizaron mediante plataforma
zoom. .

- Actividades de fin de
afo

- Entre el 22 y 23 de diciembre los alumnos de primero a tercer afio medio
participaron de diversas actividades mediante plataforma zoom para dar
cierre a un afio tan complejo emocionalmente. Se realizan actividades
interactivas y se complementan con el uso de redes sociales.

- Capacitacion  de
asistentes de la
educacion y personal
directivo

- Durante el afio 2020 se realizaron dos capacitaciones en linea con la
asesoria de Fundacion Uribe, donde se trabajan las areas de trabajo en
equipo, comunicacion efectiva y liderazgo, hacia una mirada efectiva
dentro de la Convivencia Escolar. Estas capacitaciones fueron realizadas
mediante plataforma zoom.

- Redes de apoyo

- El Departamento de Orientacién durante este afio tan complejo realizé
nexos con redes de apoyo para nuestros estudiantes y sus familias,
algunas de las derivaciones que se realizaron fueron a:
e Municipalidad El Bosque.
Municipalidad San Bernardo.
Municipalidad Lo Espejo.
Municipalidad La Pintana.
PRM El Bosque, La Cisternay La Pintana. Corporacidn acogida.
PRM CEPUJ La Granja, Corporacion opcién.
CESFAM Comuna El Bosque y San Bernardo.
Centro del adolescente ALTER JOVEN, El Bosque.
Centro RUCAHUECHE, San Bernardo.
Centros De atencion integral publicos y privados, Zona sur (El
Bosque, San Bernardo, La cisterna, La Pintana)
OPD El Bosque.
OPD San Bernardo.
Programa Lazos, Comuna El Bosque.
PPF 24 HORAS San Bernardo.
PPF El Bosque.
SENDA PREVIENE
Hospital Exequiel Gonzalez Cortés, Unidad de psiquiatria.
CENIN La Cisterna, Fundacion Mi Casa
DAM RUKAWE La Pintana
Tribunales de familia ZONA SUR

- Jornadas de
capacitacion

- Se desarrollaron durante el afio 2020 capacitaciones en diversas areas
para la totalidad de la comunidad educativa, las cuales son dictadas por
especialistas en los temas presentadas. Los temas abordados son:
e Jornadas de capacitacion de integracion , inclusién y atencion
integral de los estudiantes.
e Abusos sexual: Protocolo de prevencion y atencion al interior de la
comunidad educativa
Alumnos con NEE
Ley Penal Adolescente
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e Contencién emocional en tiempos de pandemia

Directivos

- Diplomado en gestion
pedagogica para

Parte del equipo directivo es beneficiado con becas por parte de la
Fundacién Grupo Educar, donde se da inicio al segundo afio de diplomado
en gestion pedagogica para directivos. Los participantes son los miembros
de Inspectoria General, Orientacion y de Unidad Técnico Pedagdgica.

- Programa
acompafamiento
docente

- Preocupados por las condiciones socioemocionales de nuestro personal
y con miras de mejorar cada dia la gestién docente, la Unidad Técnico
Pedagogica como cada afio evalla y revisa en conjunto con los jefes de
Departamento la pauta de acompafiamiento al aula.

Nuestro objetivo es promover mediante el monitoreo y acompafiamiento
de las préacticas docentes, un rol mas activo de estos en relacion a sus
labores profesionales, tanto dentro como fuera del aula y de esta manera
elevar los logros de aprendizaje de los estudiantes de todos los niveles
de ensefianza.

U.T.P. y el equipo Directivo complementa el proceso de acompafiamiento
con una hora de atencion docente, instancia en la cual se crea un espacio
para orientar y asesorar a los docente, especialmente a los nuevos y a
aquellos con menor experiencia profesional. Ademéas se incorpora la
atencion y contencién emocional por los tiempos en los cuales vivimos.
Este afio se incorpora ademas el acompafiamiento a reuniones de
apoderados por parte del equipo directivo.

-Capacitacion
Primeros auxilios

- Se capacita a los profesores de Educacion Fisica, paradocentes e
Inspectoria General con un curso de primeros auxilios, con la finalidad de
adquirir herramientas necesarias en caso de algun accidente dentro del
establecimiento, o ser capaces de auxiliar a cualquier miembro de la
comunidad en caso de ser necesario.

- Capacitacion en uso y
manejo del Desfibrilador

- Atendiendo a la nueva normativa, el establecimiento capacita a su
personal paradocente, profesores de Educaciéon Fisica e Inspectoria
General en el uso del desfibrilador perteneciente al establecimiento.

GESTION FINANCIERA Y ADQUISICION DE RECURSOS

El establecimiento conté con recursos SEP (Subvencion Escolar Preferencial) y propios para el

desarrollo de sus actividades, asi también contd con los recursos aportados por el estado en el rubro de

Aporte para Mantencion de establecimientos educacionales.

El financiamiento también es compartido con el aporte de los padres (escolaridad por financiamiento

compartido) y la subvencién del Estado (Ley SEP). El 90% de los estudiantes lo han hecho en forma

gratuita y el 10% de los restantes ha cumplido sus compromisos econémicos a pesar de sus dificultades.
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General 2020

® [ngresos: 50%
B Gastos 47%
Diferencia: 3%

SEP 2020

® [ngresos: 50%
B Gastos: 49%
Diferencia: 1%

Durante el afio 2020 fueron otorgados un total de 55 becas, equivalentes a $12.000.000. Estas becas se
distribuyen entre alumnos que reciben el 100%, ademéas del descuento por hermanos que corresponde al
50% de la escolaridad. La asignacion de estas becas se realiz6 siguiendo estrictamente los criterios que
contempla el reglamento interno de becas y atendiendo a las situaciones extraordinarias debidamente
justificadas.
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Asignacion de becas 2020

M Sociecondmica

M Libre disposicion

Ademas debido a la contingencia y de acuerdo a las necesidades que se generaron dentro de nuestra
comunidad derivado de la pandemia COVID-19, donde una gran cantidad de nuestros padres y
apoderados quienes son el sustento familiar vieron afectadas sus fuentes laborales, el directorio del
establecimiento decidié de forma extraordinaria brindar una ayuda y se hace entrega de 100 becas para
las familias mas afectadas. En esta oportunidad la cobertura de las becas fue de cobertura al 100% de la
escolaridad asignada a 80 familias, mientras que a un grupo de 20 personas se le otorga el 50% de este
beneficio.

Alumnos beca Covid

m Alumnos que obtuvieron
100% de beca: 80

m Alumnos que obtuvieron 50%
de beca: 20

En cuanto al gasto inversién realizado por nuestro Liceo durante el 2020 se distribuyé de la siguiente
forma:
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EGRESOS POR CUENTAS BASICAS, CAPACITACION, INVERSIONES EDUCATIVAS,

INFRAESTRUCTURA Y REMUNERACION

Egresos 2020

B Remuneraciones: ¥3%

m [nfraestructura: 2%

Cuentas basicas: 4%

B Capacitaciones: 15%

m [nversiones educativas:
6%

EGRESOS POR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Financiamiento de
infraestructura

m Sistema financiero: 94%
m ngresos del colegio: 5%
Centro de padres: 1%

Por Ultimo, con la Subvencién fue posible desarrollar algunas mejoras para el desarrollo de nuestro

proyecto educativo, a continuacion se presentan estas en el siguiente desglose:

e Reactivos y material instrumental para el laboratorio de quimica.
e 30 computadores notebook para el personal del Establecimiento

Reparacion, asistencia y entrega de notebook a alumnos con
problemas de conexion

Casilleros para los profesores en sala de profesores de uso personal
Basureros para cada sala

Graderias retractiles para el patio techado

Cortinas de para las salas de clase

Papeleros para bafios

Recambio de algunos murales de sala

Relojes de muralla para cada sala
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Uniforme de tias de aseo
Micréfonos manos libres
Materiales de oficina, Compra y mantencién de impresoras
Compra de tonner y tinta.
INFRAESTRUCTURA

Uniformes para Inspectoria

Reparacién del cierre perimetral del patio techado

Instalacién de malla separadora con el parque

Mantencién de 4 calefén C18 Electronik para bafios de alumnos.

kit radios Motorola (radiotransmisor)

Reparacion de techos Bafio de hombres y de mujeres, ademas del
casino y bafios del personal administrativo y profesores.
Revestimiento de pintura de todas las salas de clases, bafios y
colegio en general al inicio del afio escolar.

Insumos para dos enfermerias

Camillas para enfermerias

Biombos separadores para enfermeria

Desfibrilador cardiaco

Insumos covid para proteccion del personal y alumnos del
establecimiento (mascarillas, alcohol gel, termdmetros digitales,
alfombras de sanitizacién,etc.)

Méaquina de fabricacion de chapas

Recambio de focos de iluminacion de emergencia

Mantencién de pasto sintético de alta calidad en el parque
Implementacién de aire acondicionado en comedor del personal
sala de profesores, biblioteca y oficinas

Equipamiento para Licenciatura cuartos medios (arriendo escenario,
pantalla gigante y transmisién simultanea)

e Maquina para hacer chapitas
e Laboratorio portatil de inglés

LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS FUTUROS

Como ha sido mencionado anteriormente nuestro proyecto educativo afio a afio se plantea nuevas metas

y objetivos por cumplir, para lograr lograr lo anteriormente expuesto el equipo de trabajo se enfocara en

cuatro ejes fundamentales:
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Area de liderazgo: Como equipo directivo se continuara desarrollando practicas que orienten,

planifiquen, articulen y evallen los procesos institucionales, a través de las reuniones de GPT,

fomentando la capacitacion al equipo de gestion vy la participacion en la Red de Educacion Media

para el desarrollo del PME y trabajar en el proyecto de ley SEP. Frente a estas necesidades

presentadas y mas aun ante el complejo escenario sanitario el cual enfrentamos, como equipo se

ha decidido mantener nuestro grupo de trabajo, el cual se compone de dos jefas de Unidad

Técnica Pedagégica, un equipo de convivencia escolar compuesto por dos Inspectoras

Generales y un encargado de convivencia escolar. En el area de apoyo socioemocional contamos

con fres Orientadoras, un Psicdlogo, una Asistente Social y una Psicopedagoga . Todo con la

finalidad de trazar nuevas metas y cumplir nuestros objetivos como comunidad educativa

centrada en la ayuda de nuestros estudiantes y sus familias.
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Area de Gestion curricular: debido a la pandemia y la suspensién de clases presenciales
durante el afio 2020, se ha decidido seguir trabajando en el 2021 con plataformas educativas que
apoyen la labor docentes y de la comunidad en general, es por €so que continuaremos con el
sistema de Edufacil que es un Software de Gestion educacional que trabaja con los 11
indicadores de la Ley SAC y que a través de internet nos permitir planificar, evaluar, administrar
y mejorar la ponderacion de estos indicadores, todo esto enfocado en la sustentabilidad del
disefio y la coherencia de nuestro PEI. Ademas se contratd la plataforma ZOOM para poder
realizar clases virtuales a las cuales puedan acceder todos nuestros estudiantes, esta plataforma
también es un soporte para realizar las diversas reuniones de equipo directivo, consejo de
profesores, reuniones de apoderados, evaluaciones de la dupla psicosocial, entre otras. Otro
objetivo pedagdgico fue el continuar con los acompafiamientos de aula y la capacitacién a los

docentes en las distintas areas.

Area de convivencia escolar y apoyo a los estudiantes: en el contexto en el cual nos
encontramos, el apoyo a nuestros estudiantes ha sido fundamental para poder contener y
generar redes de apoyo para quienes mas lo han necesitado, es por esto que desde el afio 2016,
pensando en las necesidades propias de nuestros estudiantes y sus relaciones personales, se
incorporé a nuestra comunidad un encargado de convivencia escolar, el cual estd enfocado a la
resolucion de conflictos y el seguimiento de estos considerando las diferencias individuales y la
convivencia armoénica de los distintos actores de la comunidad educativa en busca de un
ambiente propicio para el aprendizaje. En el caso de este afio mas alla de trabajar desde las
relaciones interpersonales se realiza un trabajo en conjunto con el Departamento de orientacién
para brindar ayuda y apoyo emocional debido a la crisis socio afectivas que enfrentaremos luego
de la pandemia que nos ha mantenido alejados de nuestra cotidianeidad. Por su parte, el
Departamento de orientacion continlia trabajando en las tematicas de Proyecto de vida, charlas
de sexualidad y afectividad, Eleccion de Modalidad, Orientacion Vocacional y Profesional
mediante el trabajo en consejos de curso y las redes sociales, ademas de realizar charlas
informativas mediante plataformas digitales. Como comunidad educativa esperamos se espera
que la pandemia otorgue una tregua y podamos realizar nuestras actividades en un futuro donde
se fomentaba la convivencia escolar (los refuerzos educativos, talleres de libre disposicién
(ACLE) y actividades como Kermesse, Pefia folclorica, Celebraciones del dia del padre, la madre,
profesor, asistentes de la educacién, dia del alumno,etc.) o de otra forma las adecuarnos para

seguir nuestras tradiciones.

Area de Recursos: debido a la contingencia sanitaria, el sostenedor junto con el consejo escolar
del establecimiento decidié contratar la plataforma digital ZOOM par poder realizar las clases en
lineas a nuestros estudiantes, a su vez se decidido continuar con el sistema digital Edufacil,
para obtener los beneficios propios de este sistema tanto para los profesores, estudiantes y
apoderados. Ademas se propone como meta continuar con los cursos de perfeccionamiento que
recibio nuestro personal de inspectoria en el transcurso del afio y enero del 2021 los cuales son

un aporte a la realizacién de las labores dentro del establecimiento. A esto se debe sumar el
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continuar con las mejoras estructurales del establecimiento las cuales son pensadas en el
bienestar de nuestros estudiantes. También se asume el compromiso, una vez mas, de ir
mejorando y manteniendo los insumos basicos utilizados en el establecimiento, sumados a

estos todos los elementos necesarios para combatir la pandemia que nos aqueja.
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