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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

COLEGIO NUESTRA SENORA MARIA INMACULADA DEL

BOSQUE
RBD 25645-5
DIRECCION Luis Barros Borgofio 092
COMUNA El Bosque
TELEFONO FlJO 225487078
TELEFONO CELULAR +569 946 51081
CORREO utpsecretaria.nsmi@gmail.com

ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA

Particular Subvencionado

NOMBRE SOSTENEDOR

Carolina Soza Mac-Namara

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

csozamac@hotmail.com

NOMBRE DIRECTOR/A

Carolina Soza Mac-Namara

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

csozamac@hotmail.com

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

Cecilia Quezada Rivera

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

Cecilia.quezada@liceonsmariainmaculada.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Cecilia Quezada Rivera

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

Cecilia.quezada@liceonsmariainmaculada.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Antonio Avendaio Taguada

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

Antonio.avendano@liceonsmariainmaculada.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR =
ECONOMICO ESPECIALIDAD MENCION
. Contabilidad
Administracion . . Logistica
_ | 2. Administracion

Recursos Humanos
Agricultura

Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola

4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion Cocina

5. Gastronomia

Pasteleria y Reposteria

Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
. Terminaciones de la Construccion
Construcccion e —
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracién y Climatizacién
ElacriERRa 11. Electricidad
12. Electronica
Gisfico | 13. Dibujo Técnico
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
. 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
Maritiro 20. Operaciones Portuarias
21. Pesqueria
22. Tripulacién Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e - ” Laboratorio Quimico
I?\dustria 29. Quimica Industrial Planta Quimica
Salud y 30. Atencién de Enfermeria el i N‘IayoreS
. Enfermena
31. Atencion de Parvulos
) 32. Conectividad y Redes
I;Cr:ﬁ::(g:;i{mes 33. Programacion
L 34, Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE

PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

HORAS N° DE REX QUE
N2 REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
2 TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION REcg':lcc’m’"ENTo ALTERNANCIA
(2)
(N° REX/ANO) ANUAL
(N° REX/ANO)
RESOLUCION NO APLICA
EXENTA N°
RECURSOS
ADMINISTRACION 002747 DEL 11 480 NO APLICA
HUMANOS
DE OCTUBRE
DEL 2016
RESOLUCION NO APLICA
EXENTA
ADMINISTRACION LOGISTICA N°002747 DEL 480 NO APLICA
11 DE OCTUBRE
DEL 2016

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este

reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucidn(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que

dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD

PERIODO

NUMERO DE HORAS

No aplica
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de practica, documento técnico que seradn elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados
en su formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores’ para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracién de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

Para el afio escolar 2022, la practica profesional tendra una duracién minima de 180 horas en
todas las especialidades que sefialan las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico-
Profesional, y podra ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se
establece entre el establecimiento educacional, el estudiante y el lugar donde aquella se realice,
debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de practica

para el afio escolar 2022, podrd reconocerse como practica profesional, la realizada por los
estudiantes egresados de un establecimiento educacional que imparte el nivel de Ensefanza
Media Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, que hayan obtenido su Licencia de Ensefianza
Media, sin la titulacién de técnico de nivel medio, y que se encuentren realizando sus estudios en
un Centro de Formacion Técnica acreditado, Centro de Formacion Técnica Estatal o Instituto
Profesional acreditado, podran convalidar dicha practica profesional, siempre que se haya
ejecutado en la misma especialidad desarrollada en la educacién media, para efectos del
reconocimiento de la practica profesional

1
TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.
2
INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes

respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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5.-

PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE

VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.
El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcién del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberd incluir en un apartado la duracion del convenio de préctica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituira remuneracién para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES  GUIAS  PARA
ACOMPARNAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompafar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciard que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la
medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita. Cada
convenio debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de
practica debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones
de seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacién del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.
El convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveerd al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacién con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcién y/o suspension de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan con la salud
de la madre/ Si la madres debe interrumpir su practica podra
retomar el proceso cuando se encuentre en condiciones de salud que
lo permitan

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

Los horarios son incompatibles con las responsabilidades parentales
del estudiante/ El establecimiento debera reubicar al estudiante para
dar cumplimiento con su practica

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones de la misma empresa / El establecimiento
debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento con su practica

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del estudiante.

El estudiante interrumpe el proceso de practica por razones
personales / Entregar sus razones personalmente al Profesor Tutor
(a). Someterse a la decision que el Profesor Tutor (a) resuelva en
conjunto con la comision coordinadora del proceso y en funcién de
los antecedentes entregados

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos
establecidos.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunion al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de practica.

e. estar presente en la evaluacidn que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos
a los que se refiere el articulo N°8 del codigo del
trabajo.

a. entregar toda la documentacién requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento

mediante el siguiente mecanismo:

Se realizaran charlas a los estudiantes por parte del profesor tutor
Se enviara documentacion y orientacion del proceso y beneficios mediante mail institucional del

estudiante

Se informara a los apoderados en reunion de apoderados del estudiante aclarando dudas del proceso
Se enviara documentacion y orientacion del proceso y beneficios mediante mail institucional del

apoderado
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PROFESOR TUTOR PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA
FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en | a. velar por el cumplimiento del plan de practica
terreno. acordado con el establecimiento educacional y los
b. velar el cumplimiento del plan de practica. estudiantes.

c. velar por la seguridad del alumno tanto | b. orientary supervisar el desarrollo de tareas segun
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante

d. mantener contacto continuo con los | c. comunicarse con el establecimiento educacional
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | en el caso de que el estudiante presente algin

consultas relacionadas con la practica. problema tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practica | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
via telefdnica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes
sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacién del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cddigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el
profesor tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacion
técnico-profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES

El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de préctica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.

El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que

PLAN DE . .
realiza el estudiante en la empresa.

APRENDIZAIJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

. El profesor tutor acompafa al estudiante en su proceso de practica, a través de
ACOMPANAMIENTO, . - .z
MONITOREO Y reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunion y/o encuentro
SUPERVISION. deberla g_enerar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso
de practica.

El profesor tutor acompanfia al estudiante y evaltia el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la

especialidad.
REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.

DEL PROCESO.
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10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la

especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién deberd realizar un informe al termino de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion

Procedimiento

ESTUDIANTE SIN
PROCESO DE PRACTICA
CON MAS DE TRES ANOS.

Los estudiantes con mas de tres afos de egresados, que se hayan
desempeitiado en actividades propias de su especialidad por 720 horas
cronoldgicas podran acceder al proceso de titulacion con la debida
acreditacion de las actividades

RECONOCIMIENTO DE
PRACTICA PROFESIONAL Y

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado
el nombre de origen de la especialidad del egresado de mas de tres afios,

TITULACION DE | éste se titulara con el nombre de la especialidad vigente

ESPECIALIDADES NO

ESTABLECIDAS EN LA

BBCC.

OTRAS SITUACIONES. Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones

distintas a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, a expresa
peticion y presentacion de antecedentes por parte del director del
establecimiento educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

Situacion

Remedial

La practica profesional se reprueba por:

a) Informe negativo del maestro guia, en
el cual el alumno no alcance la nota minima de
aprobacion.

b) Determinacion de la empresa de dar
término a la Practica Profesional en razén del
mal desempeiio del alumno, o incumplimiento
grave a sus obligaciones, lo que deberd ser
respaldado por un informe escrito del maestro

razones correspondientes.

<)

1. El alumno o alumna que abandone su

Practica Profesional o que no hubiese
alcanzado el desempeiio requerido en las
tareas y exigencias del Plan de Practica
debera:
e Entregar sus razones personalmente
al Profesor Tutor (a).
e Someterse a la decision que el

Profesor Tutor (a) resuelva en
guia dirigido al Director del Liceo indicando las conjunto con la comisidn
coordinadora del proceso y en
Abandono de la Practica Profesional funcion de los antecedentes
por parte del alumno, sin autorizacion del entregados.

Liceo.

2.

Los alumnos que no aprueben el proceso
de practica profesional podran repetirlo
una sola vez en el mismo aio.
En caso que el alumno repruebe o abandone su
practica por segunda vez, debera elevar una
solicitud a Direccién, quien en un plazo de 15
dias entregara su respuesta.
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NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE _Administracion MENCION Logistica

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DEL LICEO

RBD:

Direccidn:

Correo Electronico:

Teléfono:
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre Especialidad : Direccidn
Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre

Cargo empresa

RUT Correo Electronico

Teléfono

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluardn durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefalados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefalados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores seiialados y las tareas

especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

Maneja tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener y procesar
informacion pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e

ideas.

Perfil de Egreso (OA)

Utilizar los equipos y herramientas tecnoldgicas existentes para el desarrollo de la
gestion administrativa para desarrollar las tareas asignadas con eficiencia y eficacia.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Utiliza equipos y herramientas
tecnoldgicas
existentes para el desarrollo de la
gestion
administrativa de acuerdo a
estandares de eficiencia en el uso
de materiales y
de energia.

Utiliza software especifico de la
empresa. (ERP)

Realiza registro de
datos en el software

Busca y selecciona
informacion solicitada

Manipula informacién para el
procesamiento de datos

Elabora informes segun
requerimientos del
maestro guia

Asocia o vincula
informacién segun
requerimientos del

maestro guia

Maneja a nivel intermedio
software de propésito
general, para desarrollar las
tareas administrativas con
eficiencia y eficacia

Utiliza planillas de calculo para el
procesamiento de informacion

Ingresa datos, aplica
formulas para
manipular informacion.

Utiliza procesador de texto para
elaboracién de documentos.

Redacta documentos
con precision.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Areas de Competencia: (1)

Controlar la entrada y salida de productos revisando el stock disponible y confirmando
la recepcidn y despacho de manera computacional y/o manual, utilizando instrumentos
de registro apropiados y la normativa vigente

Perfil de Egreso (OA)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y
estandares de calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan
problemas pertinentes a las funciones desempeiiadas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Revisa las entradas de productos,
confirmando la recepcidn de
estos a través del uso de registros
pertinentes y cumpliendo con la
normativa vigente.

Recepciona y registra ingreso de
mercaderia, segun indicaciones
de la jefatura

Sigue protocolos de
recepcion de
mercaderia

Registra en
documentos o software
el ingreso de
mercaderia

Revisa las salidas de productos,
confirmando el despacho a través
de registros apropiados a los
procedimientos y con la
normativa vigente.

Recepciona y registra salida de
mercaderia, segun indicaciones
de la jefatura

Sigue protocolos de
despacho de
mercaderia

Registra en
documentos o software
el despacho de
mercaderia

Controla las operaciones de
almacenamiento de las
existencias disponibles, de
acuerdo a los procedimientos
establecidos por la jefatura.

Registra Inventario de
mercaderia

Llena correctamente
planillas de inventario

Ubica eficientemente los
productos segun instrucciones de
la jefatura.

Clasifica y codifica
productos

Organiza los espacios
para optimizar las zonas
de almacenamiento

Areas de Competencia: (1)

Prevencion de riesgos de accidentes laborales, mediante la aplicacion de normas
basicas de seguridad en zonas de almacenamiento y distribucidn, y el reconocimiento
de la rotulacién internacional de sustancias peligrosas.

Perfil de Egreso (OA)

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las
condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal

segun la normativa correspondiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (hora’:)

Prevenir riesgos de accidentes
laborales, mediante la aplicacion
de normas basicas de seguridad
en zonas de almacenamiento y
distribucién, y el reconocimiento
de la rotulacién internacional de
sustancias peligrosas

Sigue los protocolos de
prevencion de accidentes
laborales

Utiliza los implementos
de seguridad indicados
segun la funcién que
cumple.

Conoce y acata normas
de seguridad de la
empresa.

Conoce rotulado de
sustancias peligrosas

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidn personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccidn a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

16




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

—— i
= ——

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 202 ,

entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a.

Al teléfono:

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE _Administracion MENCION Recursos Humanos

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut:

Direccidn:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD:

NOMBRE DEL LICEO Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre Especialidad : Direccidn

Comuna

RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre Cargo empresa
RUT Correo Electrénico Teléfono
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluardn durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

Maneja tecnologias de la informacion y comunicacién para obtener y procesar
informacion pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e

ideas.

Perfil de Egreso (OA)

Utilizar los equipos y herramientas tecnoldgicas existentes para el desarrollo de la
gestion administrativa para desarrollar las tareas asignadas con eficiencia y eficacia.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Utiliza equipos y herramientas
tecnoldgicas
existentes para el desarrollo de la
gestion
administrativa de acuerdo a
estandares de eficiencia en el uso
de materialesy
de energia.

Utiliza software especifico de la
empresa. (ERP)

Realiza registro de
datos en el software

Busca y selecciona
informacion solicitada

Manipula informacién para el
procesamiento de datos

Elabora informes segun
requerimientos del
maestro guia

Asocia o vincula
informacién segun
requerimientos del

maestro guia

Maneja a nivel intermedio
software de propdsito
general, para desarrollar las
tareas administrativas con
eficiencia y eficacia

Utiliza planillas de calculo para el
procesamiento de informacion

Ingresa datos, aplica
formulas para
manipular informacion.

Utiliza procesador de texto para
elaboracién de documentos.

Redacta documentos
con precision.
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Areas de Competencia: (1)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y
estandares de calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan
problemas pertinentes a las funciones desempefiadas

Perfil de Egreso (OA)

Ingresar, archivar y presentar informacion sobre bienestar y desarrollo de personas,
ascensos, promociones, transferencias, capacitacion, desempefios, evaluaciones, entre
otros, para la toma de decisiones de las jefaturas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Ingresar, archivar y presentar
informacion sobre bienestar y
desarrollo de las personas,
ascensos, promociones,
transferencias, capacitacion,
desempefios, evaluaciones, entre
otros, para la toma de decisiones
de las jefaturas.

Selecciona Informacion
verificable para ser ingresada en
el sistema.

Localiza la informacion
con prontitud en
carpetas

Registra datos en formato digital
segun indicaciones de la jefatura.

Utiliza software
utilitarios. (Word, Excel)

Areas de Competencia: (1)

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de
escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacidon con los interlocutores.

Perfil de Egreso (OA)

Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a sus necesidades y
demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas, de comunicacién oral y escrita, en
forma presencial o a distancia, via teléfono, fax, correo electrénico u otro medio.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horar.;)

Realiza la atencion de clientes
externos de la empresa,
considerando sus necesidades
y demandas, aplicando las
técnicas apropiadas para las
diferentes modalidades de
comunicacion

Responde a las demandas de
clientes externos aplicando los
protocolos definidos segun tipo
de consulta o demanda,
aplicando técnicas de relaciones
publicas y de comunicacion
adecuadas.

Usa lenguaje formal en
la atencién de clientes

Sigue los protocolos de
la empresa en relacién
a la atencion de clientes

Se relaciona de manera
amable con los clientes.

Trata de resolver las
demandas de los
clientes optimizando el
tiempo de respuesta.

Realiza la atencion de clientes
internos de la empresa,
considerando los flujos de
procesos internos, las
necesidades y demandas,
utilizando los medios de
comunicacion definidos
formalmente y aplicando técnicas
de comunicacidn apropiadas.

Aplica técnicas apropiadas para
identificar los tipos de clientes
internos, considerando
organigrama, y flujos de proceso,
de acuerdo a procedimientos
establecidos.

Usa lenguaje formal en
la atencién de clientes

Se relaciona de manera
amable con los clientes.

Trata de resolver las
demandas de los
clientes optimizando el
tiempo de respuesta.

Responde a las necesidades de
los clientes internos de acuerdo a
los protocolos establecidos,
utilizando técnicas de relaciones
publicas, de comunicacidn oral
y/o escrita adecuadas, sin
importar el rango o grado de la
persona.

Sigue los protocolos de
la empresa en relacién
a la atencion de clientes
internos
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestién
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidn personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccidn a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad
de ,a de de 202 ,
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor

Nombre:

Nombre:

RUT:

RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a.

Al teléfono:
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ACOGE RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA DEF LA
RESOLUCION EXENTA N* 1063 DEL 05/05/2019, DE
LA SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA, CORRESPONDIENTE AL
ESTABLECIMIENTO EOUCACIONAL "COLEGIO
NUBSTRA SERORA MARIA INMACULADA DEL
BOSQUE", RBD 25645-5, GOMUNA DE EL BOSQUE,
REGION METROPOLITANA. |

SOLICITUD N©
nesoLucION Exentant 0027 47

SAN

1 18CT w

VISTOu

o disguestn on los articuios 1 indes 40, y 19 namercs 109 y 11% dn 14
Cormtitucion Politica de o Repstfica] OFL N* 1/19.653 de 2000, que fije toxio
refundido, coordinado y shtematizade de & Loy NY 18575 Orginica
Combaucorsl de Bases Gonarales de i3 Administracsso Pitdica; Ley N® 20.882
e Presupuests dul Sector Pililico pava o afo 2016; Gecrsto 000 Fuerza de Ley
o Educacidn N°2 da 2000, que )0 texto refundicda, coordinado y sistemabirado
e la Loy W 20.370, con las normas ro deroyddas dol Decreto con Mesrze de
Ley N* g 2005, Ley 19.8AC, que estableqn Bases do fos Procedimientis
Admirisirativos que rgen los Actos de fos Omgands de la Admanstroodn del
Estado; D.F.L N* 2 de 1998, de Ecducaodn, sobre Subvencian del [stado @
Estabiecimientos Educacionales y sus modihicaciones; Decroto do Educadon 315
de 2010; Resoluciones Exentas N¥s. 4111 de 2011 y 999 de 2013, guw crea
Unidad Reconoceniento Ofidal y delegn facultades respectivamente; Rusoluccn
Exunta N* 269 dei 25/02/2010, de 1n Secretana Ministerial de Educacion Region
Metropoatann; Resclutin N® 1600, de 2008 de Conmtrakoria Geoeral de B
Repubica; v,

CONSIDERANDO:

Quu, ¢on fecha 05/05/2016, mediants Rosclucon Exenta H= 1053 1a Secretana
Mintstorsyl de Educacion de la Regidn Metropolitana rechara ln creacidn de o
pspediotidod do  Admremtracdn, mencién Logatice ¥y meecidn  Recursos
Humanos, =n |n educacidn medin tecnico profesions’, del establecimiento
educecias partioulss subwendonodo con finencanients compartido, “Coley
Particulsr Nuostra Sefora Maris Inmoodada Del Bosque®, REBD 256455,
comuna de El Bosque, Region Metropoitana, ta cus fue notificade con facha
10/05/2016,

Que, por Ordinang N° 28 de fecha 19/0%/2016, dofa Carabea Soza Moo
Nomara, en represantacidn de la entided sostenedora del establecimiento
sduraconal an camento, iMerpone recurso de 1eposicidn jardrguico en subskio
en contra de la citada rescluctn exerdn, arg mentando haber subsanads lus
rEporos que Mmotivanon o rechazo y adjiurts antecedantes & espacto

Que, ¥n ATENCSN A 10 antenommerde seinlacs ¥ estudiado los antecedunies del
CaGD, w0 emite nuevo Infortre de Infrsestructira con fecha’ O04/00/2016, « cual
constata las subsanacion meferida por «f recurente, por o que e ceocluye
procede acoger & recumo de reposicidn antes sefiaado

Que, & capacidad desglosada col local escolar es:
A~ NIVEL DE EDUCACION DASICA ¥ MEDIA HC-TP
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asadl - SOSmI INMEml = & Auseages
amatld - SOAEmI 135 m) & 45 Aumeayiss
agla 04 - SOBEm2 1353 m3 = 45 Mgmeasioe
agla 05 - SOEEmM2 13534m3 =« 45 Neemasias
auia 06 - S,E8mM2I 13534 M3 = A5 Mgrman/ss
w07 - D8EmI 13 Mm) = 45 Aumnayos
suin 08 - OB m2 1353w « &5 Alumoas/os
asaw - SO m2 13534 m3 -« 45 Alumnag/os
aule 10 - S88m2 135 m3 = A Alummes/os
ouie 31 - SOB8 M2 13534 mI « 45 Alumnas/cs
a1z - 52,35 m) 13 7Imi = 45 Alumnasfos
sula 13 52,35 m2 138.73m3 - 45 Alumnas/os
auin 14 - 52,35 m2 138,73m3 « 45 Aluhnag/os
wuip 15 - 5235m2 13873 m3 « 45 Alumpasyos
a1t - 52,35 md 13573 m3 » 45 Alusnos/os
afa 17 - 52,35 m2 138.7im3 = A4S Alumnasfos
auie 10 5235 md 1I/7Im3 « 45 Alumnasfos
a1 - 476m2 131435m3 = 44 Alumnagfos
e 20 - 43,76 md 134,35 m3 = 44 Alumnasios
ada 21 £976m2 134,35 m3 = 44 Alumnasios
ada 722 4976 m2 134,35 m3 = a4 Alummasfos
avia 23 AWTem) 1MI5mI = A4 Alumoasfos
S 24 AN m) 135 mY = A Alummasios
aa 25 4076 md 134.35m3 = 49 Alumnasfon
asa 76 4076 m2 1M1 ml = A4 Alumrasios
a1’ 49.76m2 132.35m3 = 49 Alumnanfos
aia 28 49,76 md 1335 m3 = 44 Alumpnasfes
ain 29 - 49,76 m2 13.35m3 « 44 Alumnnagfos
Mia¥ - 4326m2 IM.35mI = 44 Alumeasfos
awia 3l - 4076 m2 1300 m3 = A4 Alumnas/os
»ea 32 4076 M) 13435m3 » A4 Alumeas/os
sum 33 A5, 76 m2 15435 mi = 44 Alurrmanin
Total - 33 aalas = LA70 AMumnas/on
SERVICIOS MIGIENICOS
Mombres = 1140 slurmnos
Mujeres = 1080 alumnas
Total = 2220 shurmnonas
* No Autonza mpartic servicko de Akemeetanan
PATIO
Multicancha « 5, demtro dul recinto
Fotio Cublerto = 1461, 60 m*

Patic Ahlento

= 235905 m?

Totad = 3830,65 m* ~ 1528 Alumnas/os

[ Factor que restringe Ia capocidad del mivel: “AULAS” (st 456 DCUC) |

RESUELVO:

1.~ ACOGESE ol Myvcurso du Nopescde en contra do 1a Resaluodn Exenta 8¢
1063 de fecha O5/05/2016, de esta Secratarin Mesterial de Educacion

2.-APRUEBESE o ccaddn de & especiafidad de Administracion, mencion
logitica y Recursos Humanos, an la eXcaddn media téonico profesonal, del
establetimionto  partcular  subwendonade con  financamiento  compartkio
"Colegko Nuestra Seflora Masla Inmacuiads del Bosgue®, RAD, 256455
comuna de Bl Basque, Regon Metropolitana

SENALESE gue la capacidad mixima de atencion por jormadat

CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION DEL LOCAL ESCOLAR, POR
JORNADA:
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Saie Loce! escoder Se avlorizs funOonar Con i wguerte modefdad Ju atanion
1% » 4" Meadio en JEC

LA malicua POK SENERD 00 SOCrE &Y Mayer & W8 CaDeOded desgicnada en af
ket “SCAVICIOS MIGIENICOS®, sin perjuicio de I capackdaq mawma de
Hensdn por Jarmadt deciarada on este numen

3.- OTORGASE al citado establecimients educacionnl s subvendidn estatal por
2 especiaddad autonzada en JECD, dispuests en o artiodo 5 del DF.L. N® 2,
de 1558 en relacion con el artiosde 42 del Decreto Supremmd doe Educadan ko
755 de 1997 que sprucha reglamento de la Ley NO 19,532, scbee régimen de
Jornada escolar completa diurna, a contar del mes d€ Mayo ds afio 2018, ¥ una
vaz yarificado wl cumglimipnts #tegra de dicha not va para efectos de poder
MPEIEAr 1 SLrencdn gl Extacs n

4.-TENGASE PRESENTE para todos 10s efecton legnles v administrstives

e ANOTESE Y NOTIFIQUESE
“Por omen/ g( I Sektstaria Ministerial de Educacion, Regitn metropolitana™

.

-~

9 —— \ 1

4 o \ \
v -

3 o
|4 s
\ g - 2 f‘.’ ,‘
s . Z.‘_).
." ” < —_—
p JIMENA SANHUEZA MARTINEZ
Coordinadora Unidad Reconocimiento ONcal
Secretaria Ministerial de Educacion
Reglon Metropell' ana
JSM/ILS/I0s
Distribucion

12, Sosranador

ic, Deportamoents Sanificaossn

12, Unidad Reglonsd de Subvendanes

2¢. Departamonto Provingal de Egucacion
2¢. Unidad de Roconocimiertn O

1c. Superintendenc de Edudacen BM

12 Oficing de partes Servim RM

1¢. Coardinatan Napenal da Tecnologia
Rex. 106372016,

Exp. SGD 7976/2016
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Colegio Nuastra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque
Luis Barros Borgofo 092 - El Bosque
2021

Actualizacion Reglamento de Practica y Titulacion

Los miembros del Consejo Escolar declarar

actualizacion del Reglamento de practica y titulacion, para las

Administracion mencion Recursos Humanos y administracion mencion Logistica

Cargo

~__ Nombre

; Presidenta de Centro de
| Padres y apoderados
|

Patricia Moraga R.

k Presidente Cenlro de
Alumnos

Héctor Benavides

i
]

| Inspectoria General

)
i
|

Araceli Soto Cortes

I Representante Profesores

Mercedes Jaque

I

|

liapresentame Funcionarios

Margarita Acevedo o lw JW(Z( :
i

— &
ina Soza Mac-Nama

E@%j//

El Bosque 29 de Noviembre de 2021

1 haber tomado conocimiento de la
especialidades do

y
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BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del estudiante RUT
Direccion Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB 25645-5
Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del

Bosque

Especialidad

Afio de egreso

Afo de practica

Empresa en la que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccion

Teléfono de la empresa

Secciéon / Departamento

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia

Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun areas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
implementos utilizados en la tarea

N2 de la
Tarea

Breve descripcion de la tarea

Respeta las
normas de
seguridad. Escala
dela7?

Autoevaluacion
Escaladela?

Evaluacion
maestro guia.
Escaladela

7

Fecha

Firma maestro guia

Firma profesor tutor

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA
NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
FECHA HORA TAREAS OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA (Describa brevemente las tareas realizadas)
Firma maestro guia Timbre centro de practica

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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SUPERVISION DE PRACTICA

Nombre del Alumno (a)

Especialidad

Profesor (a) Supervisor (a)

Nombre de la empresa

Direccion de la empresa

Teléfono

Jefe a cargo de Alumno (a)

Cargo que Ocupa

Periodo de Préactica Fecha de Inicio Fecha de Término
Profesional

Observaciones del desempefio Profesional del Alumno (a) en practica.

La evaluacion del desempefio profesional tiene como finalidad evaluar al alumno (a) que realiza la
practica en los siguientes aspectos:

e Logro de las funciones laborales.
e Cumplimiento o ejecucion de las tareas asignadas por la empresa.

Visita Observaciones — sugerencias - evaluacion Firma y timbre del
supervisor de la
empresa
Neo1l
Fecha
N°2
Fecha
N°3
Fecha
Firma del Alumno Firma de Prof. Sup. Firmay Timbre Jefe Emp.
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EVALUACION DE EMPRESAS EN CONVENIO CON EL ESTABLECIMIENTO

Empresa:

Direccion: Teléfono

Especialidad de los alumnos destinados

N° Alumnos:

Profesor Guia:

Profesor Tutor:

ITEM

Evaluacion

(escalade 1a7)

Comunicacidn con los encargados de los alumnos en practica

Disponibilidad para agendar reuniones con el maestro guia.

Capacidad de solucionar problemas que se produzcan con los alumnos

Conocimientos sobre las tareas a realizar por el alumno

Acompafiamiento efectivo de la practica

Respeto por los horarios y normas comprendidos en el reglamento de practica del
establecimiento

Elaboracion y llenado de documentos de los alumnos.

Cumplimiento de compromisos previos al inicio de la practica.

Relacion laboral con los alumnos en practica (pares y jefatura)

Beneficios (colacion, vestuario, capacitacidn) o aportes econémicos proporcionados a
los alumnos.

Seguridad de los alumnos (elementos de seguridad, horarios, capacitaciones, etc.)

Evaluacion Final

Observaciones

Fecha:

Firma Profesor Tutor UTP Técnico Profesional

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

30




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

—— i
= ——

CONVENIO EMPRESAS

En cumplimiento a las disposiciones que fija las normativas para la Practicas
Profesionales y Titulacion, de los jévenes egresados de la Ensefianza Media Técnico
Profesional, nuestros alumnos deben realizar su practica Profesional en una Empresa o
Institucion relacionada con la especialidad.

Al respecto la Direccion del Establecimiento ha establecido las siguientes pautas para
llevar a cabo dicho proceso.

a) La duracién de la practica Profesional supervisada, sera de 480 horas cronoldgicas
(tres meses aproximado), efectivamente realizadas.

b) Los alumnos(as) que se encuentren debidamente matriculados(as) al iniciar su

practica, estan protegidas por el seguro escolar, Decreto 313 (D.O de 12.05.1973)
que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

De este modo, la Empresa

RUT con domicilio comercial en

, comuna de teléfono

, aceptara alumnos(as) del Colegio Nuestra Sefiora Maria

Inmaculada del Bosque, para que realicen la practica profesional, conducente al titulo de

Técnico de Nivel Medio en la Especialidad de:

Especialidad Cantidad de cupos

O Administracién Mencién Logistica

O Administracion Mencién Recursos Humanos

El establecimiento se compromete a:

1. Supervisar el desempefio de los alumnos practicantes realizando 2 visitas a la

empresa.

Coordinar con la empresa el envio de alumnos a charlas de induccion.

3. Entregar a la empresa la documentacion necesaria para proceder en caso de
accidente laboral.

4. Asesorar al Maestro Guia en la evaluacién del proceso de Practica.

5. Entregar al alumno(a) toda la informaciéon relativa a postulacion a becas y
renovacion de Tarjeta Nacional Estudiantil.

N
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Por su parte la empresa se compromete a:

1. Dar la posibilidad de realizar visitas guiadas de grupos de alumnos durante el afio.

2. Disponer de al menos 1 maestro guia por cada 2 alumnos, que estara a cargo
del o los estudiantes durante la realizacién de la practica.

3. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de maquinas y
equipos, cuando corresponda.

4. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

5. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su
integridad fisica y/o emocional.

6. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades
gue se acordaron entre el liceo y la empresa.

Este convenio se firma con fecha y sera
valido por afo. Pasado este plazo la empresa y el establecimiento evaluaran la
renovacion por un periodo igual o superior

Cecilia Quezada Rivera

Representante Empresa. Representante Establecimiento
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CONVENIO EMPRESAS

En cumplimiento a las disposiciones que fija las normativas para la Practicas
Profesionales y Titulacion, de los jovenes egresados de la Ensefianza Media Técnico
Profesional, nuestros alumnos deben realizar su practica Profesional en una Empresa o
Institucion relacionada con la especialidad.

Al respecto la Direccion del Establecimiento ha establecido las siguientes pautas para
llevar a cabo dicho proceso.

c) La duracion de la practica Profesional supervisada, serda de 480 horas cronologicas
(tres meses aproximado), efectivamente realizadas.

d) Los alumnos(as) que se encuentren debidamente matriculados(as) al iniciar su
practica, estan protegidas por el seguro escolar, Decreto 313 (D.O de 12.05.1973)
que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

De este modo, la Empresa Confecciones Nazal Limitada RUT 88.910.400-7 con domicilio
comercial en Pedro Lagos 1253, comuna de Santiago, teléfono 225206400 indicando a
Don Julio Antinez Jefe de Recursos Humanos como profesor Guia y aceptara
alumnos(as) del Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque, para que realicen
la practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad
de:

Especialidad Cantidad de cupos
O Administracién Mencién Logistica 7
O Administracion Mencién Recursos Humanos 2

El establecimiento se compromete a:

1. Supervisar el desempefio de los alumnos practicantes realizando 2 visitas a la
empresa.

2. Coordinar con la empresa el envio de alumnos a charlas de induccion.

3. Entregar a la empresa la documentacion necesaria para proceder en caso de
accidente laboral.

4. Asesorar al Maestro Guia en la evaluacién del proceso de Practica.

5. Entregar al alumno(a) toda la informacion relativa a postulacion a becas y
renovacion de Tarjeta Nacional Estudiantil.

6. Entregar a la empresa la informacién necesaria para el uso del seguro escolar.
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Por su parte la empresa se compromete a:

Dar la posibilidad de realizar visitas guiadas de grupos de alumnos durante el
afio.

Disponer de al menos 1 maestro guia por cada 2 alumnos, que estard a
cargo del o los estudiantes durante la realizacion de la practica.

Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Préctica, las que deberan incluir el uso de maquinas y
equipos, cuando corresponda.

Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal y
realizar una induccion sobre el uso de este equipamiento, asi como sobre las
normas de seguridad de la empresa.

La empresa incluird en las charlas de induccién, estrategias de prevencién
relativas a autocuidado e higiene mental. De esta forma la empresa se
compromete a velar por la integridad fisica y/o emocional de los alumnos en
practica.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las
oportunidades que se acordaron entre el liceo y la empresa.

Los alumnos podran recibir beneficio de colacion y movilizacion o una
asignacién compensatoria de dichos beneficios convenida anticipada y
expresamente, la cual quedard registrada en el convenio de practica del
estudiante

Este convenio se firma con fecha 29 de Noviembre de 2021 y sera valido por 1 afio.
Pasado este plazo la empresa vy el establecimiento evaluaran la renovacion por un

periodo igual o superior

Juljo Antanez Morales

Cecilia Quezada Rivera

Re{ﬁreSentante Empresa.

Representante Establecimiento
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CONVENIO EMPRESAS

En cumplimiento a las disposiciones que fija las normativas para la Practicas
Profesionales y Titulacion, de los jévenes egresados de la Ensefianza Media Técnico
Profesional, nuestros alumnos deben realizar su practica Profesional en una Empresa o
Institucion relacionada con la especialidad.

Al respecto la Direccion del Establecimiento ha establecido las siguientes pautas para
llevar a cabo dicho proceso.

e) La duracién de la practica Profesional supervisada, sera de 480 horas cronoldgicas
(tres meses aproximado), efectivamente realizadas.

f) Los alumnos(as) que se encuentren debidamente matriculados(as) al iniciar su
practica, estan protegidas por el seguro escolar, Decreto 313 (D.O de 12.05.1973)
que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

De este modo, la Empresa Paris Administradora Limitada RUT 96.973.670-5 con
domicilio comercial en Vicufia Mackenna 7110, comuna de La Florida teléfono
223366206 indicando a Dofia Gloria Altamirano Jefe de Recursos Humanos como
profesor Guia y aceptara alumnos(as) del Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del
Bosque, para que realicen la practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel

Medio en la Especialidad de:

Especialidad Cantidad de cupos
O Administracién Mencién Logistica 20
O Administracién Mencién Recursos Humanos 2

El establecimiento se compromete a:

1. Supervisar el desempefio de los alumnos practicantes realizando 2 visitas a la
empresa.

2. Coordinar con la empresa el envio de alumnos a charlas de induccion.

3. Entregar a la empresa la documentacién necesaria para proceder en caso de
accidente laboral.

4. Asesorar al Maestro Guia en la evaluacién del proceso de Practica.

5. Entregar al alumno(a) toda la informacién relativa a postulacion a becas y
renovacion de Tarjeta Nacional Estudiantil.

6. Entregar a la empresa la informacion necesaria para el uso del seguro escolar.
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Por su parte la empresa se compromete a:

1. Dar la posibilidad de realizar visitas guiadas de grupos de alumnos durante el afio.

2. Disponer de al menos 1 maestro guia por cada 2 alumnos, que estara a cargo
del o los estudiantes durante la realizacion de la practica.

3. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Préctica, las que deberan incluir el uso de maquinas y
equipos, cuando corresponda.

4. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal y realizar
una induccion sobre el uso de este equipamiento, asi como sobre las normas de
seguridad de la empresa.

5. La empresa incluird en las charlas de induccion, estrategias de prevencién
relativas a autocuidado e higiene mental. De esta forma la empresa se
compromete a velar por la integridad fisica y/o emocional de los alumnos en
practica.

6. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades
que se acordaron entre el liceo y la empresa.

7. Los alumnos podran recibir beneficio de colacion y movilizacion o una asignacion
compensatoria de dichos beneficios convenida anticipada y expresamente, la cual
guedard registrada en el convenio de practica del estudiante

Este convenio se firma con fecha 29 de Noviembre de 2021 y sera valido por 1 afio.
Pasado este plazo la empresa y el establecimiento evaluaran la renovacién por un
periodo igual o superior

oo Ahemiere
T ’
/ ; /
- // '/ ‘
gz _— &
Cecilia Quezada Rivera
Representante Empresa Representante Establecimiento
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CONVENIO EMPRESAS

En cumplimiento a las disposiciones que fija las normativas para la Practicas
Profesionales y Titulacion, de los jévenes egresados de la Ensefianza Media Técnico
Profesional, nuestros alumnos deben realizar su practica Profesional en una Empresa o
Institucion relacionada con la especialidad.

Al respecto la Direccion del Establecimiento ha establecido las siguientes pautas para
llevar a cabo dicho proceso.

g) La duracion de la practica Profesional supervisada, serd de 480 horas cronoldgicas
(tres meses aproximado), efectivamente realizadas.

h) Los alumnos(as) que se encuentren debidamente matriculados(as) al iniciar su
practica, estan protegidas por el seguro escolar, Decreto 313 (D.O de 12.05.1973)
que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

De este modo, la Empresa Fiscalia Metropolitana Centro Norte RUT 61.935.400-1 con
domicilio comercial en Avenida Pedro Montt 1606, comuna de Santiago teléfono
229657756 asigna a Dofia Maria Paz Vilches Jefe de Recursos Humanos como profesor
Guia y aceptara alumnos(as) del Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque,
para que realicen la practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio

en la Especialidad de:

Especialidad Cantidad de cupos

O Administracién Mencién Logistica

O Administracion Mencién Recursos Humanos 4

El establecimiento se compromete a:

1. Supervisar el desempefio de los alumnos practicantes realizando 2 visitas a la
empresa.

2. Coordinar con la empresa el envio de alumnos a charlas de induccion.

3. Entregar a la empresa la documentacién necesaria para proceder en caso de
accidente laboral.

4. Asesorar al Maestro Guia en la evaluacién del proceso de Practica.

5. Entregar al alumno(a) toda la informacién relativa a postulacion a becas y
renovacion de Tarjeta Nacional Estudiantil.

6. Entregar a la empresa la informacion necesaria para el uso del seguro escolar.
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Por su parte la empresa se compromete a:

1. Dar la posibilidad de realizar visitas guiadas de grupos de alumnos durante el afio.

2. Disponer de al menos 1 maestro guia por cada 2 alumnos, que estara a cargo del o
los estudiantes durante la realizacion de la practica.

3. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Préctica, las que deberan incluir el uso de maquinas y
equipos, cuando corresponda.

4. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal y realizar una
induccién sobre el uso de este equipamiento, asi como sobre las normas de
seguridad de la empresa.

5. La empresa incluird en las charlas de induccion, estrategias de prevencion relativas a
autocuidado e higiene mental. De esta forma la empresa se compromete a velar por la
integridad fisica y/o emocional de los alumnos en practica.

6. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades
que se acordaron entre el liceo y la empresa.

7. Los alumnos podran recibir beneficio de colacion y movilizacion o una asignacion
compensatoria de dichos beneficios convenida anticipada y expresamente, la cual
guedara registrada en el convenio de practica del estudiante

Este convenio se firma con fecha 15 de Noviembre de 2021 y sera valido por 1 afio.
Pasado este plazo la empresa y el establecimiento evaluaran la renovacién por un
periodo igual o superior

Cecilia Quezada Rivera

Representante Empresa Representante Establecimiento

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

38



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

—— i
= ——

CONVENIO EMPRESAS

En cumplimiento a las disposiciones que fija las normativas para la Practicas
Profesionales y Titulacion, de los jévenes egresados de la Enseflanza Media Técnico
Profesional, nuestros alumnos deben realizar su practica Profesional en una Empresa o
Institucion relacionada con la especialidad.

Al respecto la Direccion del Establecimiento ha establecido las siguientes pautas para
llevar a cabo dicho proceso.

i) La duracion de la practica Profesional supervisada, sera de 480 horas cronologicas
(tres meses aproximado), efectivamente realizadas.

j) Los alumnos(as) que se encuentren debidamente matriculados(as) al iniciar su
practica, estan protegidas por el seguro escolar, Decreto 313 (D.O de 12.05.1973)
que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

De este modo, la Empresa FEDEX EXPRESS CHILE SPA, RUT 76.7543296-8 con
domicilio comercial en Santa Catalina de Chena 1001, comuna de San Bernardo
teléfono +56223605000 asigna a Dofia Scarlett Silva Jefe de Recursos Humanos como
profesor Guia y aceptara alumnos(as) del Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del
Bosque, para que realicen la practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel

Medio en la Especialidad de:

Especialidad Cantidad de cupos
O Administracién Mencién Logistica 4
O Administracién Mencién Recursos Humanos 4

El establecimiento se compromete a:

1. Supervisar el desempefio de los alumnos practicantes realizando 2 visitas a la

empresa.

Coordinar con la empresa el envio de alumnos a charlas de induccion.

3. Entregar a la empresa la documentacion necesaria para proceder en caso de
accidente laboral.

4. Asesorar al Maestro Guia en la evaluacién del proceso de Practica.

5. Entregar al alumno(a) toda la informacion relativa a postulacion a becas y
renovacion de Tarjeta Nacional Estudiantil.

6. Entregar a la empresa la informacion necesaria para el uso del seguro escolar.

N
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Por su parte la empresa se compromete a:

1. Dar la posibilidad de realizar visitas guiadas de grupos de alumnos durante el afio.

2. Disponer de al menos 1 maestro guia por cada 2 alumnos, que estara a cargo
del o los estudiantes durante la realizacién de la practica.

3. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de maquinas y
equipos, cuando corresponda.

4. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal y realizar
una induccion sobre el uso de este equipamiento, asi como sobre las normas de
seguridad de la empresa.

5. La empresa incluird en las charlas de induccion, estrategias de prevencion
relativas a autocuidado e higiene mental. De esta forma la empresa se
compromete a velar por la integridad fisica y/o emocional de los alumnos en
practica.

6. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades
qgue se acordaron entre el liceo y la empresa.

7. Los alumnos podran recibir beneficio de colaciéon y movilizacion o una asignacion
compensatoria de dichos beneficios convenida anticipada y expresamente, la cual
quedara registrada en el convenio de practica del estudiante

Este convenio se firma con fecha 31 de Noviembre de 2021 y sera valido por 1 afio.
Pasado este plazo la empresa y el establecimiento evaluaran la renovacion por un
periodo igual o superior

Patricial Leiva

HR Services Specialist Senior Cecilia Quezada Rivera
{Representante Empresa) Representante Establecimiento
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CONVENIO EMPRESAS

En cumplimiento a las disposiciones que fija las normativas para la Practicas
Profesionales y Titulacion, de los jévenes egresados de la Enseflanza Media Técnico
Profesional, nuestros alumnos deben realizar su practica Profesional en una Empresa o
Institucion relacionada con la especialidad.

Al respecto la Direccion del Establecimiento ha establecido las siguientes pautas para
llevar a cabo dicho proceso.

k) La duracion de la practica Profesional supervisada, sera de 480 horas cronologicas
(tres meses aproximado), efectivamente realizadas.

) Los alumnos(as) que se encuentren debidamente matriculados(as) al iniciar su
practica, estan protegidas por el seguro escolar, Decreto 313 (D.O de 12.05.1973)
que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

De este modo, la Empresa MVA CHILE, RUT 76.583.560-7 con domicilio comercial en
Sergio Valdovinos 1622, comuna de Quilicura  teléfono +56227865485 asigna a Dofa
Sandra Hernandez Jefa de Finanzas como profesor Guia y aceptara alumnos(as) del
Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque, para que realicen la practica

profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad de:

Especialidad Cantidad de cupos
O Administracién Mencién Logistica 5
O Administracién Mencién Recursos Humanos 5

El establecimiento se compromete a:

1. Supervisar el desempefio de los alumnos practicantes realizando 2 visitas a la
empresa.

2. Coordinar con la empresa el envio de alumnos a charlas de induccion.

3. Entregar a la empresa la documentacién necesaria para proceder en caso de
accidente laboral.

4. Asesorar al Maestro Guia en la evaluacién del proceso de Practica.

5. Entregar al alumno(a) toda la informacion relativa a postulacién a becas y
renovacion de Tarjeta Nacional Estudiantil.

6. Entregar a la empresa la informacién necesaria para el uso del seguro escolar.
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Por su parte la empresa se compromete a:

1. Dar la posibilidad de realizar visitas guiadas de grupos de alumnos durante el afio.

2. Disponer de al menos 1 maestro guia por cada 2 alumnos, que estara a cargo
del o los estudiantes durante la realizacién de la practica.

3. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de maquinas y
equipos, cuando corresponda.

4. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal y realizar
una induccion sobre el uso de este equipamiento, asi como sobre las normas de
seguridad de la empresa.

5. La empresa incluird en las charlas de induccion, estrategias de prevencion
relativas a autocuidado e higiene mental. De esta forma la empresa se
compromete a velar por la integridad fisica y/o emocional de los alumnos en
practica.

6. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades
qgue se acordaron entre el liceo y la empresa.

7. Los alumnos podran recibir beneficio de colaciéon y movilizacion o una asignacion
compensatoria de dichos beneficios convenida anticipada y expresamente, la cual
quedara registrada en el convenio de practica del estudiante

Este convenio se firma con fecha 31 de Noviembre de 2021 y sera valido por 1 afio.
Pasado este plazo la empresa y el establecimiento evaluardn la renovaciéon por un
periodo igual o superior

"r1'|r'- W ILE L LA

Representante_ Empresa Cecilia Quezada Rivera
Representante Establecimiento

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
42



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

o = e 8
F——

APRUERA ACTUALIZACISN DEL  REGLAMINTO D€
PRACTICA Y MTULACION, EN LAS ESPECIAUDADES Y

fg’c%MLgs MENCIONES QUE INDICA. AL ESTABLECIMIENTO
o0 [DUCACIONAL  COLEGIO  NUESTRA  SERNORA
INMACULADA DEL BOSGUE RBD 25445-5, COMUNA GE
L DOSQUE, REGION METROPOUTANA,
T N’ SOLCTUD: 431
P RESOLUCION EXENTA N 00
§3Z 2 9761
Bz SANTAGO,
.Eg'_':-z! 27 FEB 2p
ew<
S
% aF VISTOS
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Lo ahpussio en los amculas |, inclso cuorto, 19N 10y 11,
32 N 4y 35 ¢ o Consthucon Polifca de lo Repdbiica da Chile; an ko Ley N 15,954, que
Reastuchrg & Mnbfero de EUCOCEn y 9.5 modficOciones: 6n i Ley N° 19,880 que stablece
fows: de los Frocedmientas Adminsiiaives que Rigen los Actos de los Orgonas oe o
Adminsyacion del Estado; én &l Decrelo con Fuana de Ley N* 2. de 2008, del Minstero &a
Facodién que o Texto fafunddo, Coordnada y Sstematizads de i Ley N* 20,370 can kas
Nomos No Derogooas del Dacreto con Fueraa cda Ley N° |, ¢ 2005 en Decrelo Supremo de
Ecucacion N* 452, de 2013 que eitobiece a3 Bows Cumcutare: paro lo Educocion Mado
Fomodidn Ditarercioda Técrico-Frolesonat en Dacrelo Exerso de Educockdn N° 2514, de
22007, ¥ us mOGBcasiones, que ffo Normaos Basicos oal Procesa de Titukackan de o3 Alrnos y
Aumnas de Ensefarea Meda Fecrico-Mrofesiona: en Ofico Ordinaria N 07/1428. de 21 de
o de 2015, da Dvisdn Juidicod del Mneteno de Educooda en Oticio Ordnato NT 39 de 20
oo enero Ga 14, de Divisitn de Lducooin Gereral de AMnktevio de Educocion: en Ofcio
Ordinanio N° 3014 de 17 de noviemnbee de 2014, da Undod da Recanccimianta Ofcial de
Secretaro Reglond Mnkterol de Educacién an OIcio Oingno N° 07, da 27 da eneno da
2017, de Secretaria Becutva da Formociin Tecnico Prolesonal del Minaledo de Educocidn;
an Resolucidn Exenta N* 2747, de 11 de oclubre de 2014 de o Secretaria Regonal Mnktenal
g8 Educoain Regidn Mevopoiiona: y en Resaludon N 1400 de 2006, de lo Convolaria
Genardl de lo Replbico. gue Fla Nomas Sobea Exencidn del Tramile da Tama de Raadn,

CONSIDERANDO

Qua, @l DECIeIO Exenie e Eucosdn N 2514, ¢a 2007, e
o Normas BESicos Sl Procesa da Tilaaidn de las Alumnos y Alumnas de Ensefiorng Media
Tacnico- Profaliond, e w oricuds 1] asictiece que codo estoblecimianto educociana
Tacrico Profesional deberd conlar con un Reglomanto dal process de pracico peolesiona
confomma g las daposiciones del ofada decreds,

Que. en viNud oo ko commogrodo on o inclwo segundo del
orficulo an cuRitdn, e INdca gue I Copno dal Regiomenic del proceio da poctica
pralesonal 16 debs ervicr g o Sacreiana Regona Mnatena de Euosadn, én asle coso, a
\a de lo Regon Metvopoliona. 1o gue b aprobarG o o davolrerd con ias ndiocOores Gues
comepondn Cuonda no @ austen o Marco nomMmaive vigente de lo Educacksn Medo
THCNCO Prafesional NcCiyends o mamo Saso |1 an w ncise  terceno, que UNa capla
daterd quedor an dicha facretarna poro las efecios de emilr od documenias ¥ cartitcadas
O proceso de thuackon,

Gue. mediante Resolucion Exenio N* 27467, da 1| ge ocliubre
e 2016, de ko Secrelafia Regiona Minsterdal de Educocion. Regon Metbopoliona o
astcimcimianto sducocongl COLBGIO NUESTRA SIRORA INMACULADA DE. BOSQUE #20
23645-5. oo formackin dferenciodo Tacnico Prodesorol comuno de Pudchue. Regidn
Matropoltana e51d oslortodo pora imparty ks especididades de Administrackdn con
mencidn en Logislice y Recurio Humana.
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Qué, o Cvecodn del establecimentc  educosiond
COARGIO NUESTRA SERORA INMACULADA DEL BOSQUE REBD 25845.5, présentd orls esto
Secretanio Regional por mestia de Ofclo Ordinadio N? 54. g |5 da naviemiore de 2018, sclicitud
@& 0huoinocidn de Reglomento de Froclics v Titulockdn de astudiontes de Ensaiaras Medio
g"v;o:bﬂ diterencioda Tecnics Profesiond. para s aprabacidn y asbcacidn o porir oel ofo

Que, o ochuaizacién del Regomento de Prochica v
Thuocdn del esobiscmiento eaucaciona’ COLEGIO NUESTRA A INMACULADA DEL
BOSQUE RBD 25445-5, o encuentn elcbomda e confurmidod o o narmativa vigense, an
wapacifcn, o Cecreto Exento de Educacifn N* 251 4, e 2007, Decreio Supremo da Educocion
N* 452, de 2013 v sus modificadionss, 1o del Miristerno de Educackin, por 1o que o5 deber
da esia autondad regiond, il & Srénenie oo odminiskatvo que asnuete dicha soiicitud.

Que. an condarmidod o o antedormants sefaodo y a
0 ARposiciones nomMmoivas vigenies

RESLELVO

1. APRUEBESE 10 octuairacidn dal Reglamanto ¢e Aréctos v
Tituockn en ko espacialdode: y Menciones Qua INGICO. SEQUN  COTASDONGQ, DA H6r
apbcada =n o estoblecimiento educocional COLEGIO NUESTRA SERORA INMACULADA DEL
BOSQUE RBD 25645-5, da Formoctn Técnios - PFrofesional, comuna de U 8asque, o portr de o
deiocidn del presants oo admiriskotvo, documenio of cud e agrega como onaso a osio
Rénchucidn Boanla, formondo parte Imegrante de lo misma

VESCIUEN BXEVIA Qb | LIPRCIALDAD MENCION D2 (A ZIPECIACDAD |
| APREEEA EIPECULOAD {shaln COREFONDY) |
Rasohacdn Exmrria N*
2747.e l1de | Adwivisbocitn ——_—
octubee e 2014 iogtca

2°- SERALESE que o esicbiecimienso educaciond debs
avaiuor & Reglamenio de frdctca y Tuocon de manera parmanenta y reenvianko o ka
Secretorio Repgiona Ministeral de Educacion. Regon Melropoltana. cuoondo efactisn
combics. porg ) oprobackin, de acuerdo can ka nomativa vipante.

.- DEJESE ESTPULADC que o Regiamenic de I'ochco y
Tituvlacian, aprcbodo por madio del presente oclo odminstrativo, reghd mientos los
CEEOICIONGS INake: on vilud del cudd 58 cprebd W Mmantangan vigantes, siendo deber del
ssichmcmianto sducocons! wicilor ordes wilo Jecelafa. ¢ anle & Ggana Gua 0 ley
asioblerca, W odecuocion o actuolzocitn cuondo ka nomatvo asd lo exa,

4,- INDIGUESE c36 & ayiciacimiento dete mantener o ia vista
un semplor. datidomente visodo por ealo Secretoria Regional Minateidl ge Educocidn, tonda
de esta acio odminishotva como fodo documenis aneso o 4l

§*.- DEJESE CONSTANCIA. que lo oprobacitn o Regiamenta
ge Frdchco y Thuoctn Gue PO eile 000 s& elecida no impilca & racanccimianto de unG
muava especaidod por parte da et Secretono Regonal, ni ninguna o¥a figuwa andioga para
o esloBIecIMiBnio 83UCOC0Na! J8NoMInOdo COLEGIO NUESTRA SENORA INMACULADA DEL
BOSQUE RBD 25845-5, comuna de £l Basgue, Regdn Malroocidana.
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